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Выбирать профессию смолоду: как детям 
в Татарстане помогают будущее выбирать

Одно из самых сложных ис-
пытаний для любого подрост-
ка, вне зависимости от соци-
ального положения и уров-
ня доходов родителей, был и 
остается выбор профессии по 
душе. На чем остановить свое 
внимание, чтобы во взрослой 
жизни не начать кусать локти 
от того, что душа «не лежит» 
или вовсе труд денег не при-
носит? Еще лет 10 - 15 назад 
выбор длиною в жизнь ло-
жился на плечи самого шко-
ляра и его родителей. Так и 
выходило, что ребенок полу-
чал то образование, которое 
указали родители, или сле-
довал по семейным стопам. 

В то же время помочь юной 
личности разобраться в сво-
их желаниях, способностях - 
очень важное дело. Не менее 
важно уметь вовремя разве-
ять мифы и образы профес-
сии, которые рисуются в во-
ображении.

Что новенького? 
Чтобы помочь деткам опре-

делиться в выборе будущей 
профессии, в Татарстане ве-
дется активная межведом-
ственная работа. С юными 
жителями республики в од-
ной связке работают пред-
приятия, образовательные 
учреждения и центры заня-
тости населения. Ныне каж-
дый район может гордиться 
своими наработками, и впо-
ру уже делиться своими успе-
хами с коллегами. 

В начале октября в Азнака-
ево прошел республиканский 
семинар-совещание, посвя-
щенный лучшим практикам 
профориентационной рабо-
ты со школьниками. С ини-
циативой проведения меро-
приятия еще в прошлом году 
выступило руководство рай-
она. По словам руководите-
ля центра занятости населе-
ния Азнакаевского района 
Лилии Гафевой, мероприя-
тие позволило презентовать 
местный опыт популяриза-
ции рабочих инженерных 
профессий среди молодежи. 
А хвалиться действительно 
есть чем. Например, в районе 
в работе со школьниками ак-
тивно задействовано сельско-
хозяйственное предприятие 
ООО «Марс» (село Какре-Ел-
га) - организованы специаль-
ные профильные классы по 
ориентации старшеклассни-
ков на получение профессий 
сельскохозяйственной на-
правленности. Кроме этого, 

для детей на базе завода 
«Нефтемаш» создан спе-
циализированный класс 
«Детское конструктор-
ское бюро». В рамках со-
циального партнерства в 
районе работают и специ-
альные проекты «Страна 
Авиация», «Школа юно-
го правоведа». Ежегодной 
стала ориентирующая кон-
ференция «Кем быть? Ка-
ким быть?». 

По рассказам Лилии Га-
фиевой, популярностью 
среди школьников поль-
зуется мероприятие «Один 
день в профессии». Ребята 
на практике могут попробо-
вать себя в различных ипоста-
сях. К слову, вместе с детьми 
в различных ролях себя успе-
ли попробовать и представи-
тели руководства Азнакаев-
ского муниципального рай-
она.

В районе также уделяется 
внимание и детям, имеющим 
ограниченные возможности. 
С ними проводится индиви-
дуальная работа по выбору 
профессии: их тестируют на 
способности, и с учетом по-
лученных данных подростки 
продолжают обучение в спе-
циальных учебных группах 
на базе Азнакаевского фили-
ала Лениногорского политех-
нического колледжа. А после 
обучения «особенных» детей 
трудоустраивают на предпри-
ятиях города и района.

- Мы заинтересованы в со-
вершенствовании форм и ме-
тодов работы с учащимися и 
постоянно ищем новые, бо-
лее эффективные методы ра-
боты, которые направлены на 
закрепление молодежи в рай-
оне, - отметил на семинаре 
глава Азнакаевского района 
Марсель Шайдуллин.

По словам главы района, 
проводимая из года в год 
профориентационная рабо-
та влияет на взгляды и пред-
почтения школьников. На-
пример, по результатам ан-

кетирования 
прошлых лет было понятно, 
что выбор школьников зна-
чительно отличался от по-
требностей республиканско-
го и районного рынка тру-
да. Мало было и желающих 
связать свою деятельность с 
сельским хозяйством, соци-
альной сферой и промыш-
ленным производством. 
Сейчас же у местных абиту-
риентов отмечен рост к тех-
ническим и инженерным 
направлениям подготовки. 
Например, если среди вы-
пускников девятых классов 
технические специальности 
в 2015 году выбирали 47,6% 
выпускников, то в этом го-
ду - 49,8%. Также в 1,6 раза 
выросло число выбравших 
строительные специально-
сти, в два раза увеличилось 
число выпускников, посту-
пивших учиться по медицин-
скому профилю. Аналогич-
ная картина наблюдается по 
выпускникам 11 классов. Из-
менились взгляды школьни-
ков и к образовательным уч-
реждениям. Если в прошлом 
году в средние специальные 
учебные заведения поступа-
ли 13% выпускников, то в 
этом году - уже 20 процентов.

Проведенный в Азнакае-
во семинар заставил встре-
пенуться представителей всех 
районов Татарстана - после 
мероприятия муниципали-
теты один за другим вырази-
ли желание поделиться своим 

опытом и уникальными 
наработками. Об этом «Ком-
сомолке» рассказала замести-
тель начальника отдела про-
фессионального обучения и 
профориентации Министер-
ства труда, занятости и соци-
альной защиты республики 
Ольга Страхова.

Выбрать 
профессию через 
тренинг и игру

Как отмечает Ольга Стра-
хова, ежегодно в республике 
на конкурсной основе рай-
онными центрами занятости 
населения реализуются про-
екты по профориентации де-
тей школьного и дошкольно-
го возраста. Одно из главных 
требований - все мероприя-
тия должны быть межведом-
ственного характера и к рабо-
те должны быть привлечены 
работодатели.

- Часто в этих программах 
работодатели софинансиру-
ют проекты, но не обязатель-
но «живыми» деньгами. На-
пример, они предоставляют 
возможность посетить с экс-
курсиями предприятия, - рас-
сказывает собеседница «Ком-
сомолки».

В этом году при поддержке 
республиканского Минтруда 
профориентационные про-
екты воплощаются в жизнь в 
16 городах и районах респу-
блики.

- Все последние проекты 
центров занятости населения 
представляют собой замкну-
тый цикл работы с детьми, - 
отмечает Ольга Страхова.

Так, если изначально делал-
ся упор только на том, чтобы 
с помощью тестов выявить 
у ребенка предрасположен-
ность к тем или иным про-
фессиям, а потом рассказать 
о специальностях, то сейчас 
неотъемлемой частью остает-
ся непосредственное знаком-
ство школьника с особенно-
стями каждого вида работы.

Интересно, что в некоторых 
проектах работа с детьми про-
водится в игровой форме. На-
пример, для популяризации 
аграрных специальностей в 
Кайбицком и Аксубаевском 
районах республики реализу-
ют проект «Агропрофи», где 
дети дошкольного и школь-
ного возраста знакомятся с 
сельским миром и сельски-
ми профессиями при помо-
щи игр, пазлов и даже через 
3D-тур по деревне и сельхоз-
предприятия.

- Сейчас рассказывать о 
работе на селе актуально не 
только городским, но и даже 
сельским детям, - поделилась 
представитель Министерства 
труда, занятости и социаль-
ной защиты республики.

Проводимая профориента-
ционная работа в республике, 
по словам Страховой, при-
носит свои плоды. Ежегодно 
в республике увеличивается 
количество ребят, выбираю-
щих инженерные профессии, 
в то время как еще несколь-
ко лет назад безоговорочной 
популярностью среди абиту-
риентов пользовались эконо-
мические и юридические на-
правления.

Юлия РЕВИНА.
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республики 
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