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Чем помогут 
трудовым 
мигрантам  
в Татарстане?

В России трудятся около 
12 млн иностранцев. Много 
трудовых мигрантов в по-
следние годы приезжает из 
Восточной Европы и Цен-
тральной Азии. Причём ин-
терес в данном случае обо-
юдный: мигрантов манят 
предложения российской 
биржи труда, а наша страна 
привлекает иностранную 
рабочую силу для развития 
своей экономики.

Влияет трудовая миграция и 
на укрепление экономики Та-
тарстана, неслучайно вопросы 
привлечения иностранцев обо-
значены в Стратегии соцэконо-
мразвития РТ до 2030 г.

Особое внимание в респу-
блике уделяют социальной и 
культурной адаптации, а также 
интеграции приезжих работни-
ков. Этой теме была посвящена 
отдельная сессия международ-
ной научно-практической кон-
ференции «Миграция в странах 
Восточной Европы и Централь-
ной Азии. Современные вызо-
вы, опыт, инновации», которая 
прошла на минувшей неделе в 
ИТ-парке Казани.

Гость или 
помощник?

«Татарстан особенно за-
интересован в привлечении 
высококвалифицированных 

иностранных 
специалистов, 
так как в респу-
блике реализу-
ют масштабные 
инвестпроек-
ты, - рассказала 
Эльмира Зари-

пова, министр труда, занято-
сти и соцзащиты РТ. - Татарстан 
- один из центров притяжения 
мигрантов. Ведь на выбор вли-
яет не только благоприятная 
конъюнктура рынка труда, но 
и наличие соотечественников, 
которые могут помочь адапти-
роваться в чужой стране».

Основные отрасли, которые 
используют труд мигрантов в 
РТ - строительство, обрабаты-
вающие производства, комму-

нальные службы и др. Причём 
речь идёт и о высококвалифи-
цированных специалистов, ко-
торых привлекают, например, 
к монтажу дорогостоящего 
современного оборудования 
на новых предприятиях. Ино-
странные работники нужны и 
сфере образования. В РТ миг-
ранты находят себе примене-
ние, получают достойную 
зарплату.

«Важно, что при этом не 
возникает конфликта ин-
тересов иностранных ра-
ботников и татарстанцев, 
так как мигранты зани-
мают свободные ниши 
рынка труда, - отмети-
ла Эльмира Зарипова. 
- Каждый год мы при-
нимаем около 28 тыс. 
трудовых мигрантов. 
В основном они едут в 
Казань, Нижнекамск, 
Альметьевск. Средняя 
зарплата мигрантов 
- 26-27 тыс. руб. При 
таких условиях они 
готовы приложить свои 
силы, чтобы быть полезны-
ми республике. Нам остаётся 
только поддержать их инициа-
тиву, содействуя их адаптации 
и интеграции».

Виды на работу
Форум собрал не только 

представителей профильных 
министерств и ведомств Рос-
сии и Татарстана, но и учё-
ных, активистов социальных 
некоммерческих организаций, 
а также зарубежных специали-
стов. У них было два дня, что-
бы поделиться опытом и нара-
ботками в решении насущных 
проблем, с которыми сталки-
ваются мигранты и принима-
ющие их страны.

Например, в Кыргызстане 
миграционные процессы затра-
гивают судьбы более 3 млн жи-
телей. В каждой четвёртой се-
мье есть хотя бы один трудовой 
мигрант. Причём большинство 
едет на заработки в Россию. 

«К концу 2015 г. число кыр-
гызстанцев в РФ достигло 
540 тыс., - уточнила Наргиза 
Назаралиева, специалист 

Г о с с л у ж б ы 
миграции при 
Правительстве 
Кыргызстана . 
- Только за 10 
месяцев прош-
лого года объ-
ём финансовых 

поступлений от трудовых миг-
рантов достиг 1 млрд долларов, 
а средний месячный денежный 
перевод одного кыргызстанца 
на родину - 170 долларов. Мы 
создали Центр трудоустройства 
граждан, который направляет 
мигрантов в РФ, Казахстан, 
Корею, Турцию и ОАЭ. По-
прежнему актуальны вопросы 
соблюдения трудовых прав 
мигрантов, теневой занятости, 
задержек зарплаты, трудностей 
при оформлении регистрации. 
Граждане Кыргызстана стал-
киваются с ворохом соцпро-
блем: низкой доступностью 
медуслуг, жилищным вопро-
сом, сложностями при приёме 

детей в дошкольные учрежде-
ния. Низкая правовая грамот-
ность мигрантов, недостаточ-
ная профподготовка и слабое 
знание языка приводит к тому, 
что они не могут защитить свои 
права, нарушают требования 
законов принимающей стра-
ны, зарабатывают проблемы со 
здоровьем».

Большинство проблем мож-
но решить превентивными ме-
рами, ещё до въезда мигрантов в 
РФ. Этому способствует сотруд-
ничество между странами. Так, 
Россия реализует программы 
техпомощи в сфере образова-
ния, здравоохранения и сани-
тарно-эпидемиологического 
благополучия в Кыргызстане, 
Армении и других странах.

Например, в Таджикистане 
программа работает с 2013 г., 
за эти годы российская сторо-
на научила таджикских коллег, 
как противодействовать эпи-
демии ВИЧ и инфекциям, пе-
редающимся половым путём. 
Проект помог усовершенство-
вать материально-техническую 
базу медцентров. К проведе-
нию конференции приурочили 
передачу седьмого мобильно-
диагностического комплекса 
от правительства РФ Таджи-
кистану. Созданная россий-
скими специалистами клиника 
на колёсах открывает будущим 
мигрантам из труднодоступных 
районов возможности пройти 
тест на ВИЧ и различные диаг-
ностические процедуры.

Мобильная 
поддержка

Большинство трудовых 
мигрантов имеет среднее или 
незаконченное среднее обра-
зование, у них низкий уровень 
квалификации, они не знают 
русского языка. Для них орга-
низуют специальные курсы по 
изучению языка, основ зако-
нодательства и истории РФ. С 
2014 г. такое обучение прошли 
около 700 мигрантов. Кроме 
того, с 2015-го минтруда РТ 
совместно с благотворительной 
некоммерческой организацией 
«Новый век» для иностранных 
работников бесплатно прово-
дят вводные ориентационные 
курсы.

«Каждый иностранец перед 
оформлением патента прохо-
дит 3-4-х часовой инструктаж - 
вводный ориентационный курс 
для трудовых мигрантов, - объ-
яснила Лилия Таишева, член 

Общественной 
палаты РТ, ген-
директор АБНО 
«Новый век». 
- Информация 
представлена в 
доступной фор-
ме - в виде ани-

мации, презентаций. Мигрант 
получает карту-буклет Казани, 
где отмечены объекты, которые 
могут ему пригодиться - цен-
тры занятости, медучреждения, 
банки, где можно перевести 
деньги на родину».

Карманным справочником 
может стать и брошюра «В по-
мощь мигранту», где есть ин-
струкции по оформлению до-
кументов для работы, телефоны 
«горячих линий» по защите тру-
довых прав, полезные советы о 
нормах поведения в обществе, а 
также необходимой профилак-
тике заболеваний и медосмо-
рах. Организация также издала 
буклеты «Профилактика ВИЧ и 

ИППП» на таджикском языке и 
«Профилактика туберкулеза и 
гепатита» на узбекском.

Кроме того, в ИТ-парке Ка-
зани разработали мобильное 
приложение с полезной ин-
формацией и сервисами для 
мигрантов.

«Программа для смартфона 
откроет иностранцу доступ к 
бесплатным услугам, включая 
приём терапевта в нашем цен-
тре, консультацию юристов, 
соцработников и специали-
стов аппарата Уполномочен-
ного по правам человека в РТ, 
- подчеркнула Лилия Таишева. 
- Через приложение мигранту 
будут приходить напоминания 
о сроках внесения авансовых 
платежей по патентам и другие 
важные уведомления и новости. 
Программу M-Help для смар-
тфона создали на средства рос-
сийского гранта. В приложении 
мигрант может выбрать нужный 
ему язык - русский, узбекский 
или таджикский. Скачать про-
грамму можно бесплатно».

По её словам, мобильный 
доступ к услугам позволит сни-
зить негативные последствия 
трудовой миграции, поможет 
иностранцам ознакомиться с 
правовой информацией, све-
дениями о медико-социальных 
услугах, информацией об охра-
не здоровья.

Вопросы социальной адапта-
ции успешно решают на многих 
предприятиях РТ. Например, 
в Казани водителями троллей-
буса работают шесть предста-
вителей одной иностранной 
династии.

«Мы трудоустраиваем гра-
ждан ближнего зарубежья 
водителями трамваев и трол-

лейбусов, мон-
тёрами путей 
и контактных 
сетей, слесаря-
ми по ремонту 
подвижного со-
става, - пояснил 
Шамиль Гиль-

манов, первый заместитель 
гендиректора МУП «Метроэлек-
тротранс». - Зарплату предла-
гаем достойную. Так, водители 
получают 35-40 тыс. руб. По-
могать начинаем ещё на этапе 
переезда. Ведь билеты в один 
конец стоят около 17 тыс. руб., 
а после этого примерно столько 
же нужно выложить на офор-
мление патента. Эти суммы не 
всегда подъёмны. В прошлом 
году мы выдавали кредиты на 
2,2 млн руб. на такие расходы с 
рассрочкой на три месяца. На 
период обучения предоставляем 
общежития бесплатно, выделя-
ем 400 руб. на питание».

Опросы показывают, что 
большинство приезжающих 
в поисках работы в республи-
ку не разочаровываются. Это 
и неудивительно, ведь меры 
адаптации и интеграции миг-
рантов предусмотрены 10 (!) 
госпрограммами РТ. Как они 
работают, участники конферен-
ции увидели своими глазами, 
посетив мастер-классы и эк-
скурсии по государственным и 
некоммерческим организациям 
РТ, работающим с мигрантами.

Анастасия МАТВЕЕВА

Мы сработаемся!

По данным минтруда РТ, с 
начала года на миграционный 
учёт в Татарстане встали 158 
тыс. иностранцев, что на 4,3% 
больше, чем год назад.

45 тыс. имеют действую-
щий миграционный учёт по 
месту пребывания.

23 тыс. получили разреше-
ния на временное проживание 
или вид на жительство.

19 тыс. имеют действую-
щие патенты.

4,6 тыс.получили разреше-
ние на работу.

языком цифр

 26 тысяч             
рублей - средняя  
зарплата 
мигранта в рт.

Каждый год Татарстан принимает около 28 тысяч трудовых миг-
рантов.                                                                      Фото Станислава ЛОМАКИНА


