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Постановка на миграционный учет в 
Республике Татарстан
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Всего пребывают на территории Республики 
Татарстан иностранных граждан и лиц без 
гражданства, из них:

71 433 чел.

Имеют действующий миграционный учет по месту 
пребывания 39 005 чел.

Имеют разрешение на временное проживание и вид 
на жительство 20 934 чел.

Имеют действительные патенты, в т.ч.: 11 494 чел.

• для работы у юр. лиц 4 206 чел.

• для работы у физ. лиц 7 288 чел.

Имеют действительное разрешение на работу 8 254 чел.

Осуществляют трудовую деятельность без 
разрешительных документов 2 028 чел.



Структура привлекаемой ИРС в Республике 
Татарстан в разрезе видов экономической 

деятельности
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На 1 октября 2015 года 726 предприятиями, организациями и индивидуальными
предпринимателями привлечено 14 488 иностранных работников.



Право на трудовую деятельность вне квот имеют 
высококвалифицированные специалисты, если 

условия привлечения его к трудовой деятельности 
в Российской Федерации предполагают получение 

им заработной платы в год:

• Не менее 1 млн. руб. для научных работников и преподавателей, 
медицинских работников;

• Не менее 1 млн. руб. для иностранных граждан, привлеченных к 
трудовой деятельности юридическими лицами, осуществляющими 
деятельность на территориях Республики Крым и города федерального 
значения Севастополя;

• Не менее 700 тыс. руб. для иностранных граждан, привлеченных к 
трудовой деятельности резидентами технико-внедренческой особой 
экономической зоны;

• Без учета требования к размеру заработной платы - для иностранных 
граждан, участвующих в реализации проекта "Сколково";

• Не менее 2 млн. руб. для иных иностранных граждан.
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Проект Государственной программы Республики 
Татарстан «Оказание содействия добровольному 

переселению в Республику Татарстан соотечественников, 
проживающих за рубежом, на 2016 – 2018 годы»

Основные задачи:
 организация информационного и нормативного правового

сопровождения процесса переселения соотечественников;
 обеспечение материально-техническими и финансовыми

ресурсами, необходимыми для переселения и обустройства
участников Программы и членов их семей;

 содействие занятости участников Программы, в том числе
путем трудоустройства в сельской местности;

 предоставление социальных услуг участникам Программы и
членам их семей.

6



Государственные программы и подпрограммы Республики 
Татарстан, предусматривающие мероприятия по адаптации 
мигрантов и профилактике межнациональных конфликтов 

Государственные программы:
 «Сохранение национальной идентичности татарского народа (2014 – 2016 годы)»; 
 «Реализация государственной национальной политики в Республике Татарстан на 

2014-2020 годы»;
 «Сохранение, изучение и развитие государственных языков Республики Татарстан и 

других языков в Республике Татарстан на 2014-2020 годы»;
Подпрограммы:
 «реализация мер содействия занятости населения и регулирование трудовой 

миграции на 2014 – 2020 годы»
 «Поддержка народного творчества. Сохранение, возрождение и популяризация 

нематериального культурного наследия коренных народов Республики Татарстан  на 
2014 – 2020 годы»; 

 «Сохранение, изучение и развитие народных художественных промыслов на 2014 –
2020 годы»; 

 «Развитие межрегионального и межнационального культурного сотрудничества на 
2014 – 2020 годы»; 

 «Сохранение, использование, популяризация и государственная охрана объектов 
культурного наследия (памятников истории и культуры) на 2014 – 2020 годы»; 

 «Профилактика терроризма и экстремизма в Республике Татарстан на 2014 – 2016 
годы»;

 «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Республике 
Татарстан на 2014 – 2016 годы».
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Общеобразовательные программы и учебно-
методические комплексы по изучению русского 
языка, истории и основ законодательства России

 Дополнительная общеобразовательная программа «Основы
законодательства Российской Федерации» (72 часа);

 Учебно-методический комплект «Основы законодательства Российской
Федерации»;

 Дополнительная общеобразовательная программа «История России»
(72 часа);

 Учебно-методический комплект «История России»;

 Учебно-методический комплект для подготовки иностранных граждан с
различным уровнем владения русским языком к сдаче экзамена по
русскому языку для получения разрешения на работу (18-часовой курс;
36-часовой курс; 72 - часовой курс).
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Курсы по изучению государственных языков, 
истории и законодательства России

Образовательна
я организация

Направление 
обучения 2014г. (факт) 2015г. 

(план)

Казанский 
Федеральный 
Университет

Русский язык как 
иностранный

200 чел., из них:

51 чел. - 18 ак. часов,
53 чел. – 36 ак. часов,
96 чел. – 72 ак. часа)

300
чел.

Институт 
экономики, 

управления и 
права (г.Казань)

История России и 
законодательство 

Российской 
Федерации для 

трудовых мигрантов

241 чел. 400
чел.



Образовательные организаций, имеющие 
право на проведение  комплексного экзамена 

на территории Республики Татарстан

 ФГАОУ ВПО «Казанский (Приволжский) федеральный университет»;
 ФГБОУ ВПО «Казанский национальный исследовательский технический 

университет им. А.Н. Туполева-КАИ»;
 ФГБОУ ВПО «Набережночелнинский институт социально-педагогических 

технологий и ресурсов»;
 ЧОУ ВПО «Институт экономики, управления и права»;
 Нижнекамский филиал АНО ВПО «Московский гуманитарно-

экономический институт»;
 ФГОУ ВПО «Казанский национальный исследовательский 

технологический университет»;
 НОУ ВПО «Российский исламский институт».
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Вводные (ориентационные) курсы для 
трудовых мигрантов

Содержание:
 планомерная санитарно-просветительская работа;
 мероприятия, направленные на повышение уровня знаний по

профилактике инфекционных заболеваний, представляющих
угрозу для населения Республики Татарстан.

112015г. 2016г. 2017г. 2018г. 2019г. 2020г.

1 200
1 680 1 780 1 780 1 780 1 780

Планируемое количество слушателей 
вводных(ориентационных) курсов, чел.


