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Антикризисные программы 

«Общественные работы» 

«Стажировка» 

«Первое рабочее место» 

«Временное 

трудоустройство» 

«Переезд граждан, ищущих 

работу, в другую местность 

с оказанием адресной 

поддержки» 



Социальные программы трудоустройства с 2009 по 2014 год 

«Переезд» 

140 

чел. 

«Общественные  

работы» 

32 

чел. 

 

956 

чел. 

«Стажировка» 

79 

чел. 

 

«Временное 

трудоустройство 

безработных  

граждан» 
«Молодежная 

практика» 

12 

чел. 

 







Опережающее обучение сотрудников 

32 

чел. 
32 

чел. 

56 

чел. 

68 

чел. 

92 

чел. 

 Электромонтер контактной сети; 

 Слесарь по ремонту подвижного состава; 

 Слесарь-электрик по ремонту электро-

оборудования. 

 

2011 

2012 

2013 

2014 



Опережающее обучение  сотрудников МУП 

«Метроэлектротранс» 









1 января 2006г. 
Объединение 2-х предприятий  

создание МУП «Метроэлектротранс 

 













Бесплатное проживание в общежитии в 

период трудоустройства  



Бесплатное проживание в общежитии в 

период трудоустройства  



Общежитие МУП «Метроэлектротранс 



Праздник «Науруз» 



Праздник «Науруз» 



Праздник «Науруз» 



Праздник «Науруз» 



Ярмарки вакансий 



Ярмарки вакансий 



Ярмарки вакансий 



525 511 509 

457 

2012г. 2013г. 2014г 2015г 

График движения  работающих иностранных граждан  

в  МУП «Метроэлектротранс» 













1 сентября в ГАОУ КТНиПЭТ  



Учебная техника 



 

Учебные классы ГАОУ КТНиПЭТ  



Учебные классы ГАОУ КТНиПЭТ  



Учебные классы ГАОУ КТНиПЭТ  



Учебные классы ГАОУ КТНиПЭТ  



Открытие автоматизированного автодрома 





Автоматизированный автодром 





Спортивный зал ГАОУ КТНиПЭТ  



Вестибюль  ГАОУ КТНиПЭТ  



Столовая ГАОУ КТНиПЭТ  



 

46 

В техникуме обучается более 1500 студентов 



• Общежитие без оплаты во время учебы и 50% в 

первый год работы; 

• Доплата к стипендии 2000 рублей; 

• Оплата ущерба при совершении ДТП 

водителем 1 года работы; 

• Закрепление наставника и исправного 

подвижного состава; 

• Форменная одежда; 

• В первый год работы ущерб возмещается за 

счет предприятия; 

• Единовременное поощрение за безаварийную 

работу:   в  течение  года –  10 000 руб, трех лет 

– 50 000 руб; 

• Ежемесячная доплата молодым специалистам 

в размере 10% к окладу. 

 



Обучение сотрудников службы 

транспортной безопасности 



Комплексная система безопасности 

в казанском метрополитене 



Повышение квалификации водителей и 

кондукторов 





 







Наклонный вертикальный 

подъемник «Роби» 



 

Двери типа «Метро», оборудованные 

специальными доводчиками для инвалидов 



Тактильные полосы для 

слабовидящих 



Сенсорный информационный 

терминал 



Сенсорный информационный 

терминал 



Готовые объекты,  оборудованные по 

программе «Доступная среда» 



Готовые объекты,  оборудованные по 

программе «Доступная среда» 



Готовые объекты,  оборудованные по 

программе «Доступная среда» 



Готовые 

объекты,  

оборудованные 

по программе 

«Доступная 

среда» 



Готовые 

объекты,  

оборудованные 

по программе 

«Доступная 

среда» 



Готовые 

объекты,  

оборудованные 

по программе 

«Доступная 

среда» 



Готовые 

объекты,  

оборудованные 

по программе 

«Доступная 

среда» 



 







Верхнеуслонский дом престарелых  и инвалидов 



Верхнеуслонский дом престарелых  и инвалидов 



Верхнеуслонский дом престарелых  и инвалидов 



















Социально- 

ориентированные  

Государственные  

программы – как  

инструмент улучшения  

качества  жизни 


