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ПРОТОКОЛ №1
заседания организационного комитета по проведению
Всероссийского конкурса
«Российская организация высокой социальной эффективности»
« 18 » августа 2015 г.
На заседании организационного комитета по проведению всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» (далее – организационный комитет) присутствовали:
	Лекарев Г.Г.
	Заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации 



	Великанов О.Э. 
	Начальник отдела сопровождения проектов по модернизации системы ОМС Управления модернизации системы ОМС Федерального фонда обязательного медицинского страхования


	Ермаков Д.Н.
	Начальник Управления трудовых отношений и социального страхования федерального государственного бюджетного учреждения «Научно-исследовательский институт труда и социального страхования» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 



	Зайнуллина З.Ж. 
	Начальник Управления статистики труда, науки, образования и культуры Федеральной службы государственной статистики


	Зарипова Э.А.
	Министр труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан



	Копылова Г.А.
	Советник Центра корпоративной социальной ответственности и нефинансовой отчетности Российского союза промышленников и предпринимателей (по согласованию)


	Малченко А.А. 
	Начальник отдела кадровой и социальной политики Департамента стратегического развития и проектного управления Министерства промышленности и торговли Российской Федерации


	Маслова М.С.
	Директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации



	Моряков Ф.И.
	Заместитель руководителя Департамента государственных услуг и социальных коммуникаций Фонда социального страхования Российской Федерации


	Недяк А.В.
	Заместитель директора Департамента государственной политики в области средств массовой информации Министерства связи и массовых коммуникаций Российской Федерации



	Ольшанская О.В.
	Советник Аппарата Федерации Независимых Профсоюзов России (по согласованию)


	Паршин М.В.
	Заместитель руководителя Федеральной службы по труду и занятости



	Рыбаков А.М.
	Вице-Президент Торгово-промышленной палаты Российской Федерации (по согласованию)



	Самохина Т.С.
	Министр социального развития Оренбургской области



	Сафарова А.А. 
	Заместитель начальника отдела экономики трудовых отношений Департамента социального развития и инноваций Министерства экономического развития Российской Федерации


	Хмелевской Д.С.
	Исполняющий обязанности Министра Правительства Тверской области – руководителя  Представительства Правительства Тверской области в г. Москве


	Чижик Л.И.
	Первый заместитель председателя правления Пенсионного фонда Российской Федерации




О подведении итогов всероссийского конкурса 
«Российская организация высокой социальной эффективности» 
в 2014 году и организации конкурса в 2015 году

(Маслова, Зайнуллина, Зарипова, Копылова, Ольшанская, 
Паршин, Рыбаков, Чижик, Лекарев)

1. Утвердить победителей всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» (далее – конкурс) в 2014 году по следующим номинациям:
«За создание и развитие рабочих мест в организациях производственной сферы» 

Первое место – ОАО «Ракетно-космическая корпорация «Энергия» имени С.П. Королева», Московская область;
Второе место – ОАО «Научно-производственное объединение» Лианозовский электромеханический завод», г. Москва;

Второе место – ОАО «Уралэлектромедь», Свердловская область;
Третье место – ОАО «Оренбургнефть», Оренбургская область.

«За создание и развитие рабочих мест в организациях непроизводственной сферы»

Первое место – ЗАО «Тюменский научно-исследовательский и проектный институт нефти и газа», Тюменская область;
Второе место – Государственное бюджетное стационарное учреждение социального обслуживания Московской области «Ногинский дом-интернат для престарелых и инвалидов», Московская область;
Третье место – ОАО «АСВТ», г. Москва.

«За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях производственной сферы»

Первое место – ООО «Газпром добыча Оренбург, Оренбургская область.
Второе место – ОАО «Татнефть» имени В.Д. Шашина, Нефтегазодобывающее управление «Джалильнефть», Республика Татарстан;
Третье место – ООО Завод электроагрегатного машиностроения «СЭПО ЗЭМ» Акционерного общества «Саратовское электроагрегатное производственное объединение», Саратовская область.

«За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях непроизводственной сферы»

Первое место – Управление федеральной почтовой связи Пензенской области – филиал Федерального государственного унитарного предприятия «Почта России» ОСП Пензенский почтамт, Пензенская область;
Второе место – Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеский центр «Прометей», Ханты-Мансийский автономный округ – Югра;
Третье место – Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Городская детская стоматологическая поликлиника», Краснодарский край.

«За развитие кадрового потенциала в организациях производственной сферы»

Первое место – ОАО «Казанский вертолетный завод», Республика Татарстан;
Второе место – ООО «Газпром трансгаз Уфа», Республика Башкортостан;
Третье место – филиал ОАО «Авиационная холдинговая компания «Сухой» «Новосибирский авиационный завод им. В.П. Чкалова», Новосибирская область;

Третье место – ОАО «Новокуйбышевский нефтеперерабатывающий завод», Самарская область.

«За развитие кадрового потенциала в организациях непроизводственной сферы»

Первое место – Частное образовательное учреждение Высшего профессионального образования «Институт экономики, управления и права (г. Казань»), Республика Татарстан;
Второе место – Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области «Самарская городская поликлиника № 6 Промышленного района», Самарская область;
Третье место – Муниципальное унитарное предприятие «Водоканал» города Подольска, Московская область.

«За формирование здорового образа жизни в организациях производственной сферы»

Первое место – Горьковская железная дорога – филиал ОАО «РЖД», Нижегородская область;
Второе место – Краснотурьинское линейное производственное управление магистральных газопроводов ООО «Газпром трансгаз Югорск», Свердловская область;
Третье место – Губкинский газоперерабатывающий завод – филиал ОАО «СибурТюменьГаз», Ямало-Ненецкий автономный округ.

«За формирование здорового образа жизни в организациях непроизводственной сферы»

Первое место – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение Высшего профессионального образования «Сыктывкарский государственный университет», Республика Коми;
Второе место – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Тверской государственный университет», Тверская область;
Третье место – Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Лицей» города Лесосибирска, Красноярский край.
«За развитие социального партнерства в организациях производственной сферы»

Первое место – ОАО «Невинномысский Азот», Ставропольский край;
Второе место – ОАО «Нижневартовское нефтегазодобывающее предприятие», Ханты-Мансийский автономный округ – Югра;

Третье место – Свердловская железная дорога – филиал ОАО «РЖД», Свердловская область.

«За развитие социального партнерства в организациях непроизводственной сферы»

Первое место – ЗАО «Казанский Гипронииавиапром», Республика Татарстан;
Второе место – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Тюменский государственный нефтегазовый университет» (ТюмГНГУ), Тюменская область;

Третье место – Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Нижневартовская окружная больница № 1», Ханты-Мансийский автономный округ – Югра.

«Малая организация высокой социальной эффективности»

Первое место – ООО «Центральный рынок», Краснодарский край;
Второе место – ЗАО «Витасоль», Калужская область;
Третье место – Негосударственное частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Образовательный центр «Гелиос», Тюменская область.

«За участие в решении социальных проблем территорий и развитие корпоративной благотворительности»

Первое место – ООО «ЛУКОЙЛ-Нижневолжскнефть», Астраханская область;
Второе место – АО «Транснефть – Верхняя Волга», Нижегородская область;
Третье место – ОАО «Оскольский электрометаллургический комбинат», Белгородская область.
Гран -при

·  ООО «Газпром добыча Надым», Ямало-Ненецкий автономный округ.
2. Минтруду России обеспечить информирование органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, общероссийских объединений профсоюзов и общероссийских объединений работодателей об итогах проведения конкурса в 2014 году.

3. Российскому союзу промышленников и предпринимателей направить в Минтруд России предложения по формату презентационных материалов победителей конкурса в 2014 году.
4. Торгово-промышленной палаты Российской Федерации и Российскому союзу промышленников и предпринимателей организовать размещение на информационных ресурсах презентационные материалы победителей конкурса в 2014 году.

5. Предложить секретариату Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее – РТК) включить в повестку заседания в сентябре 2015 года церемонию награждения победителей конкурса.
6. Минтруду России с участием секретариата РТК осуществить организационные мероприятия по награждению победителей конкурса.
7. Минтруду России совместно с Минкомсвязи России обеспечить освещение итогов проведения конкурса в государственных средствах массовой информации.
8. Рекомендовать органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации:

· обеспечить информирование и участие организаций-победителей конкурса в 2014 году в церемонии награждения;

· осуществить мероприятия по освещению итогов проведения конкурса, церемонии награждения победителей конкурса с привлечением средств массовой информации;
· направить в Минтруд России презентационные материалы для освещения опыта победителей на сайте Минтруда России и в средствах массовой информации;
· использовать для оценки заявок, поступивших от участников конкурса в 2015 году, программно-информационный комплекс «Мониторинг проведения всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» (далее – ПИК «Мониторинг конкурса», http://soc.rosmintrud.ru/).
9. Утвердить на 2015 год:
9.1. План мероприятий по проведению всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» согласно приложению № 1;
9.2. Перечень номинаций всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» в 2015 году согласно приложению № 2;
9.3. Методические рекомендации по проведению всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» согласно приложению № 3;
9.4. Порядок проведения всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» и награждения его победителей согласно приложению № 4;
9.5. Критерии оценки принятых к участию заявок во всероссийском конкурсе « Российская организация высокой социальной эффективности» согласно приложению № 5.
10. Экспертным рабочим группам субъекта Российской Федерации:
· использовать ПИК «Мониторинг конкурса»;
· обеспечить в 2015 году внесение в ПИК «Мониторинг конкурса» всех заявок участников конкурса, номинированных на федеральный этап конкурса.
11. Экспертной рабочей группе по рассмотрению материалов участников конкурса на федеральном уровне:

· провести анализ заявок участников конкурса в 2015 году, номинированных на федеральный этап конкурса, и подготовку предложений о победителях конкурса с использованием ПИК «Мониторинг конкурса»;

· направлять членам организационного комитета предложения о победителях конкурса с аналитической информацией об участниках конкурса (баллы, наименования субъектов и др.) и краткой информационной справкой (среднесписочная численность за три года, предшествующих проведению конкурса; средняя заработная плата за три года, предшествующих проведению конкурса; уровень и динамика показателей, характеризующих производительность труда и др.) вместе с приглашением о принятии участия в заседании организационного комитета.
12. Членам организационного комитета представить свои предложения по:
· формату представления лучших практик (программ) победителей для организации распространения положительного опыта конкурса в 2015 году; 
· составу номинаций конкурса на 2016 год, внесению (при необходимости) изменений в нормативные документы конкурса, в том числе уточнению критериев.

Заместитель Министра труда и 

социальной защиты Российской Федерации



Г.Г. Лекарев
Заместитель председателя оргкомитета



        Л.Ю. Ельцова
