УВАЖАЕМЫЕ РАБОТОДАТЕЛИ!
В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 9 ноября 2010 года № 977 «О вводе в промышленную эксплуатацию информационно-аналитической системы для обработки предложений субъектов Российской Федерации по определению потребностей в привлечении иностранных работников и подготовке предложений по квотированию в профессионально-квалификационном разрезе» (далее – Приказ) введена в промышленную эксплуатацию Информационно-аналитическая система для обработки предложений субъектов Российской Федерации по определению потребностей в привлечении иностранных работников и подготовки предложений по квотированию в профессионально-квалификационном разрезе, обобщения заявок работодателей о потребности в иностранных работниках и формирования квот на привлечение трудящихся-мигрантов (далее - АИК «Миграционные квоты»).
АИК «Миграционные квоты» предназначен для автоматизации процедур, предусмотренных Правилами определения органами государственной власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 23 января 2014 года №27н «Об утверждении Правил определения органами государственной власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников» (далее – Приказ №27н).

АИК «Миграционные квоты» применяется для формирования предложений по определению потребностей в привлечении иностранных работников и подготовки предложений по квотированию в профессионально-квалификационном разрезе, а также для проведения корректировки распределения определенной на текущий и предстоящий годы потребности в привлечении иностранных работников по приоритетным профессионально-квалификационным группам.
Доступ к АИК «Миграционная квота» осуществляется через Интернет по адресу: www.migrakvota.gov.ru.
Для подачи заявки в электронном виде работодателю необходимо оформить заявку на сайте, сохранить и распечатать её.

Работодатели, желающие привлечь для осуществления трудовой деятельности иностранных граждан, ежегодно подают в уполномоченный орган субъекта Российской Федерации, которым в Республике Татарстан является Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, заявку о потребности в рабочей силе для замещения в предстоящем году вакантных и создаваемых рабочих мест иностранными работниками (срок подачи заявки с января до 15 июля) и (или) об увеличении или уменьшении размера определенной на текущий год (срок подачи заявки с января до 1 октября) и (или) предстоящий год (срок подачи заявки с 16 августа до 1 ноября) потребности в привлечении иностранных работников в соответствии с формами, утвержденными Приказом №27н.
Для подачи заявки на бумажном носителе в уполномоченный орган в соответствии с Приказом №27н, работодатель подтверждает ее своей подписью, ставиться печать организации и с этой заявкой обращается в уполномоченный орган. 
Далее работодатель самостоятельно может следить за состоянием заявки в реальном времени на сайте по статусам, которые изменяет работник уполномоченного органа.
