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об осуществлении государственного контроля (надзора) и об эффективности такого контроля (надзора)
в 2016 году


Наименование исполнительного органа государственной власти Республики Татарстан, подготовившего доклад: Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан 

Наименование осуществляемого государственного контроля (надзора): Осуществление надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов

Вид государственного контроля (надзора): Осуществление регионального государственного контроля в области содействия занятости населения

[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Наименования нормативных правовых актов,  уполномочивающих исполнительный  орган государственной власти Республики Татарстан на осуществление государственного контроля (надзора):  Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Федеральный закон от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Закон Республики Татарстан от 19 июня 2006 года № 39-ЗРТ «О реализации государственной политики в области содействия занятости населения в Республике Татарстан», Закон Республики Татарстан от 24 июля 2006 года № 60-ЗРТ «О квотировании и резервировании рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите»,  Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.05.2007 № 170 «Об утверждении Положения о порядке квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Республики Татарстан», Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 15.08.2007 № 388 «Вопросы Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан»

	I. Состояние нормативно-правового регулирования в соответствующей сфере деятельности

	Наименование нормативного правового акта, регламентирующего деятельность органа государственного контроля (надзора) и его должностных лиц, а также устанавливающего обязательные требования к осуществлению деятельности юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, соблюдение которых подлежит проверке в процессе осуществления государственного контроля (надзора)
	Возможность исполнения и контроля
	Признаки
коррупциогенности
	Опубликование в свободном доступе на официальном сайте в сети "Интернет"

	1
	2
	3
	4

	Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»
	да

	нет
	да

	Федеральный   закон от  24  ноября  1995 года  № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»
	да

	нет
	да

	Федеральный закон  от 26  декабря  2008  года  № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»
	да

	нет
	да

	Приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 30 апреля 2009 г. № 141 «О реализации положений Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»
	да

	нет
	да

	Закон Республики Татарстан от 19 июня 2006 года № 39-ЗРТ «О реализации государственной политики в области содействия занятости населения в Республике Татарстан»
	да

	нет
	да

	Закон Республики Татарстан от 24 июля 2006 года № 60-ЗРТ «О квотировании и резервировании рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите»
	да

	нет
	да

	Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.05.2007 № 170 «Об утверждении Положения о порядке квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Республики Татарстан»
	да

	нет
	да

	Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан 15.08.2007 № 388 «Вопросы Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан»
	да

	нет
	да

	II. Организация государственного контроля (надзора)

	1.
	Сведения об организационной структуре и системе управления органа государственного контроля (надзора)
	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан является органом исполнительной власти  Республики Татарстан, структура которого утверждается Президентом Республики Татарстан. Министерство возглавляет министр, назначаемый на должность и освобождаемый от должности в порядке, установленном Конституцией Республики Татарстан. Министр осуществляет общее руководство деятельностью Министерства на основе единоначалия. Функции государственного контроля возложены на сотрудника отдела создания рабочих мест для социально незащищенных категорий министерства, занимающего должность государственной гражданской службы.

	2.
	Перечень и описание основных и вспомогательных (обеспечительных) функций
	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в рамках осуществления полномочий Российской Федерации в области содействия занятости населения, переданных для осуществления органам государственной власти субъектов Российской Федерации, осуществляет контроль за обеспечением государственных гарантий в области занятости населения; приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, путем:
- проведения проверок (плановых, внеплановых, выездных и документарных);
- подготовки и выдачи обязательных для исполнения предписаний об устранении нарушений законодательства о занятости населения составляемых по результатам проверок;
- осуществления контроля за исполнением выданных предписаний;
- привлечения виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- принятия мер по устранению обстоятельств и причин выявленных нарушений законодательства о занятости населения и восстановлению нарушенных прав граждан;
- обобщения практики применения и анализа причин нарушений законодательства о занятости населения в Республики Татарстан, а также подготовка соответствующих предложений по совершенствованию данного законодательства;
- разработки и согласования с органами прокуратуры в соответствии с требованиями Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» ежегодного плана плановых проверок.

	3.
	Наименования и реквизиты нормативных правовых актов, регламентирующих порядок исполнения указанных функций
	Федеральный закон от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;  приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 30 апреля 2009 г. № 141 «О реализации положений Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»; Закон Республики  Татарстан  от 19 июня 2006 года     № 39-ЗРТ «О реализации государственной политики в области содействия занятости населения в Республике Татарстан»; положение  о Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 15.08.2007  № 388 «Вопросы Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан»; приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 25.07.2012 г. № 592 «Об утверждении Административного регламента Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан по исполнению государственной функции по осуществлению надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты»; приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 12.11.2007 г. № 346 «Об утверждении Перечня должностных лиц Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях».

	4.
	Информация о взаимодействии органа государственного контроля (надзора) при осуществлении своих функций с другими органами государственного контроля (надзора), муниципального контроля, порядке и формах такого взаимодействия
	Взаимодействие Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан при осуществлении своих функций с другими органами государственного контроля (надзора), муниципального контроля, осуществляется в порядке, предусмотренном  Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля». Министерство, в установленные указанным федеральным законом сроки, согласовывает с Прокуратурой РТ ежегодный план проведения плановых проверок. 

	5.
	Сведения о выполнении функций по осуществлению государственного контроля (надзора) подведомственными органам государственной власти организациями с указанием их наименований, организационно-правовой формы, нормативных правовых актов, на основании которых указанные организации осуществляют контроль (надзор)
	Подведомственные Министерству учреждения данную функцию по контролю (надзору) не осуществляют.


	6.
	Сведения о проведенной работе по аккредитации юридических лиц и граждан в качестве экспертных организаций и экспертов, привлекаемых к выполнению мероприятий по контролю при проведении проверок
	Аккредитация юридических лиц и граждан в качестве экспертных организаций и экспертов не проводится.

	III. Финансовое и кадровое обеспечение государственного контроля (надзора), в том числе в динамике (по полугодиям)

	1.
	Сведения, характеризующие финансовое обеспечение исполнения функций по осуществлению государственного контроля (надзора):
	первое полугодие
	второе полугодие
	год

	
	планируемое выделение бюджетных средств, тыс. рублей
	276,0
	314,0
	590,0

	
	фактическое выделение бюджетных средств, тыс. рублей
	276,0
	314,0
	590,0

	
	расходование бюджетных средств (в том числе в расчете на объем исполненных в отчетный период контрольных функций), тыс. рублей
	276,0
	314,0
	590,0

	2.
	Сведения, характеризующие кадровое обеспечение исполнения функций по осуществлению государственного контроля (надзора):
	на отчетный период укомплектованность штатной численности составляла 100,0%.

	
	данные о штатной численности работников органа государственного контроля (надзора), выполняющих функции по контролю, и об укомплектованности штатной численности
	1

	1
	1

	
	сведения о квалификации работников, о мероприятиях по повышению их квалификации
	Сотрудник отдела создания рабочих мест для социально незащищенных категорий Министерства, на которого возложено осуществление функции по государственному контролю имеет высшее образование, повышение квалификации которого осуществляется в рамках государственного заказа на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку государственных гражданских служащих Республики Татарстан ежегодно утверждаемого Кабинетом Министров Республики Татарстан. Сотрудник прошел повышение квалификации в декабре 2014г.

	
	данные о средней нагрузке на одного работника по фактически выполненному в отчетный период объему функций по контролю
	проведено 41 проверка, 
вынесено 2 предписания об устранении выявленных нарушений

	проведено 42 проверки, 
вынесено 1 предписание об устранении выявленных нарушений

	проведено 83 проверки, 
вынесено 3 предписания об устранении выявленных нарушений 

	
	численность экспертов и представителей экспертных организаций, привлекаемых к проведению мероприятий по контролю (при их наличии)
	0
	0
	0

	IV. Проведение государственного контроля (надзора)

	1.
	Сведения, характеризующие выполненную в отчетный период работу по осуществлению государственного контроля (надзора) по соответствующим сферам деятельности, в том числе в динамике (по полугодиям и за год)
	проведено 41 проверка, 
вынесено 2 предписания об устранении выявленных нарушений

	проведено 42 проверки, 
вынесено 1 предписание об устранении выявленных нарушений

	проведено 83 проверки, 
вынесено 3 предписания об устранении выявленных нарушений 

	2.
	Сведения о результатах работы экспертов и экспертных организаций, привлекаемых к проведению мероприятий по контролю, а также о размерах финансирования их участия в контрольной деятельности
	Привлечение экспертов и представителей экспертных организаций к проведению мероприятий по контролю не требуется.

	3.
	Сведения о случаях причинения юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, в отношении которых осуществляются контрольно-надзорные мероприятия, вреда жизни и здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, имуществу физических и юридических лиц, безопасности государства, а также о случаях возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	нет

	V. Действия органов государственного контроля (надзора) по пресечению нарушений обязательных требований и (или) устранению последствий таких нарушений

	1.
	Сведения о принятых органом государственного контроля (надзора) мерах реагирования по фактам выявленных нарушений, в том числе в динамике (по полугодиям и за год)
	вынесено 2 предписания об устранении выявленных нарушений,
общее количество административных штрафов – 2, 
общая сумма наложенных административных штрафов – 5300 руб.,
общая сумма уплаченных (взысканных) административных штрафов – 5300 руб.
	вынесено 1 предписание об устранении выявленных нарушений,
общее количество административных штрафов – 1, 
общая сумма наложенных административных штрафов – 
5000 руб.,
общая сумма уплаченных (взысканных) административных штрафов – 5000 руб.
	вынесено 3 предписания об устранении выявленных нарушений,
общее количество административных штрафов – 3, 
общая сумма наложенных административных штрафов – 10300 руб.,
общая сумма уплаченных (взысканных) административных штрафов – 10300 руб.

	2.
	Сведения о способах проведения и масштабах методической работы с юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, в отношении которых проводятся проверки, направленной на предотвращение нарушений с их стороны
	По запросу работодателей Министерством даются письменные и устные разъяснения о порядке исполнения работодателями квоты для трудоустройства инвалидов. В целях информирования работодателей о квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов Министерством разработан лифлет. Центрами занятости проведена работа по распространению среди работодателей данного лифлета. Кроме того, в сети Интернет на официальном сайте Министерства – http://mtsz.tatarstan.ru в целях информирования работодателей размещаются нормативные правовые акты, устанавливающие требования к деятельности юридических лиц (работодателей), подлежащей контролю (надзору) со стороны Министерства. Центрами занятости проводились совещания с участием работодателей об установлении  им квоты для трудоустройства инвалидов в 2016 году. Министерством на официальном сайте размещалась информация о выявленных нарушениях работодателями прав инвалидов в области трудоустройства и занятости в соответствии с законодательством Российской Федерации. Министерством, центрами занятости населения проводилась работа по освещению в СМИ  обязанностей работодателей о предоставлении в центр занятости информации по созданию или выделению рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов. 

	3.
	Сведения об оспаривании в суде юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями оснований и результатов проведения в отношении их мероприятий по контролю (количество удовлетворенных судом исков, типовые основания для удовлетворения обращений истцов, меры реагирования, принятые в отношении должностных лиц органов государственного контроля (надзора)
	нет

	VI. Анализ и оценка эффективности государственного контроля (надзора)

	N
п/п
	Показатели эффективности государственного контроля (надзора), рассчитанные на основании сведений, содержащихся в форме № 1-контроль "Сведения об осуществлении государственного контроля (надзора)", утверждаемой Росстатом:
	Данные анализа и оценки показателей эффективности государственного контроля (надзора), в том числе в динамике (по полугодиям)

	
	
	Значения показателей за отчетный период
	Значения показателей за предшествующий период
	Причины отклонения значений показателей (более 10 процентов)

	
	
	первое полугодие
	второе
полугодие
	год
	первое полугодие
	второе
полугодие
	год
	первое полугодие
	второе
полугодие
	год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Доля проведенных плановых проверок от общего количества запланированных проверок, процентов

	91,1
	95,4
	93,3
	94,7
	89,2
	91,4
	нет
	нет
	нет

	2.
	Доля заявлений органов государственного контроля (надзора), направленных в органы прокуратуры о согласовании проведения внеплановых выездных проверок, в согласовании которых было отказано от общего числа заявлений, направленных в органы прокуратуры, процентов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	нет
	нет
	нет

	3.
	Доля проверок, результаты которых признаны недействительными, от общего числа проведенных проверок, процентов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	нет
	нет
	нет

	4.
	Доля проверок, проведенных органами государственного контроля (надзора) с нарушениями требований законодательства Российской Федерации о порядке их проведения, по результатам выявления которых к должностным лицам органов государственного контроля (надзора), осуществившим такие проверки, применены меры дисциплинарного, административного наказания, от общего числа проведенных проверок, процентов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	нет
	нет
	нет

	5.
	Доля юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, в отношении которых органами государственного контроля (надзора) проведены проверки, от общего количества юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории Российской Федерации, соответствующего субъекта Российской Федерации, деятельность которых подлежит государственному контролю (надзору), процентов
	91,1
	95,4
	93,2
	94,7
	89,2
	91,4
	нет
	нет
	нет

	6.
	Среднее количество проверок, проведенных в отношении одного юридического лица, индивидуального предпринимателя, единиц
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	нет
	нет
	нет

	7.
	Доля проведенных внеплановых проверок от общего количества проведенных проверок, процентов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	нет
	нет
	нет

	8.
	Доля правонарушений, выявленных по итогам проведения внеплановых проверок, от общего числа правонарушений, выявленных по итогам проверок, процентов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	нет
	нет
	нет

	9.
	Доля внеплановых проверок, проведенных по фактам нарушений, с которыми связано возникновение угрозы причинения вреда жизни и здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, имуществу физических и юридических лиц, безопасности государства, а также угрозы чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, с целью предотвращения угрозы причинения такого вреда от общего количества проведенных внеплановых проверок, процентов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	нет
	нет
	нет

	10.
	Доля внеплановых проверок, проведенных по фактам нарушений обязательных требований, с которыми связано причинение вреда жизни и здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, имуществу физических и юридических лиц, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, с целью прекращения дальнейшего причинения вреда и ликвидации последствий таких нарушений от общего количества проведенных внеплановых проверок, процентов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	нет
	нет
	нет

	11.
	Доля проверок, по итогам которых выявлены правонарушения, от общего числа проведенных плановых и внеплановых проверок, процентов
	4,9
	2,4
	3,6
	3,7
	5,4
	4,7
	Уменьшение  нарушений законодательства о занятости населения со стороны работодателей

	12.
	Доля проверок, по итогам которых по результатам выявленных правонарушений возбуждены дела об административных правонарушениях, от общего числа проверок, по итогам которых выявлены правонарушения, процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	нет
	нет
	нет

	13.
	Доля проверок, по итогам которых по фактам выявленных нарушений наложены административные наказания, от общего числа проверок, по итогам которых по результатам выявленных правонарушений возбуждены дела об административных правонарушениях, процентов
	50,0
	100,0
	66,7
	100,0
	50,0
	66,7
	В связи с истечением срока давности

	14.
	Доля юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, в деятельности которых выявлены нарушения обязательных требований, представляющие непосредственную угрозу причинения вреда жизни и здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, имуществу физических и юридических лиц, безопасности государства, а также угрозу чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, от общего числа проверенных лиц, процентов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	нет
	нет
	нет

	15.
	Доля юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, в деятельности которых выявлены нарушения обязательных требований, явившиеся причиной причинения вреда жизни и здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, имуществу физических и юридических лиц, безопасности государства, а также возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, от общего числа проверенных лиц, процентов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	нет
	нет
	нет

	16.
	Количество случаев причинения юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями вреда жизни и здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, имуществу физических и юридических лиц, безопасности государства, а также чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (по видам ущерба), единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	нет
	нет
	нет

	17.
	Доля выявленных при проведении проверок правонарушений, связанных с неисполнением предписаний, от общего числа выявленных правонарушений, процентов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	нет
	нет
	нет

	18.
	[bookmark: sub_1000620]Отношение суммы взысканных административных штрафов к общей сумме наложенных административных штрафов, процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	нет
	нет
	нет

	19.
	Средний размер наложенного административного штрафа в том числе на должностных лиц и юридических лиц, тыс. рублей
	5,3
	5,0
	5,15
	5,0
	4,0
	4,5
	нет
	нет
	нет

	20.
	[bookmark: sub_1000622]Доля проверок, по результатам которых материалы о выявленных нарушениях переданы в уполномоченные органы для возбуждения уголовных дел, процентов от общего количества проверок, в результате которых выявлены нарушения обязательных требований
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	нет
	нет
	нет

	21.
	Показатели, характеризующие особенности осуществления государственного контроля (надзора) в соответствующих сферах деятельности, расчет и анализ которых проводится органами государственного контроля (надзора) на основании сведений ведомственных статистических наблюдений
	нет

	22.
	Действия органов государственного контроля (надзора) по пресечению нарушений обязательных требований и (или) устранению последствий таких нарушений, в том числе по оценке предотвращенного в результате таких действий ущерба (по имеющимся методикам расчета размеров ущерба в различных сферах деятельности)
	Составление протоколов об административных правонарушениях за непредставление сведений в государственные учреждения службы занятости населения о выделении и создании рабочих мест в пределах установленной юридическим лицам  квоты для трудоустройства инвалидов. 
Ущерб денежной оценке не подлежит.

	23.
	Оценка и прогноз состояния исполнения обязательных требований законодательства Российской Федерации в соответствующей сфере деятельности
	Практика исполнения требований к осуществлению деятельности юридических лиц, соблюдение которых подлежит проверке в процессе осуществления государственного контроля (надзора), показывает, что при действующем сроке давности привлечения к административной ответственности за их нарушение, которое в настоящее время составляет всего лишь два месяца со дня совершения административно наказуемого деяния, вероятность  избежания ими привлечения к ответственности остается  высокой. В этой связи исполнение юридическими лицами (работодателями) требований, предъявляемых к осуществлению их деятельности, может сохраниться на существующем уровне, либо может наблюдаться его ухудшение. 

	VII. Выводы и предложения по результатам государственного контроля (надзора)

	1.
	Выводы и предложения о результатах осуществления государственного контроля (надзора), в том числе планируемые на текущий год показатели его эффективности
	Основными  причинами нарушения работодателями законодательства о занятости населения являются наличие пробелов в законодательстве, незначительный размер административного штрафа, налагаемого работодателям в случае установления нарушений,  возможность избежания ответственности за несоблюдение требований действующего законодательства из-за сроков давности привлечения к ответственности, связанного нормами Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и положениями Федерального  закона  от  26  декабря 2008 года  № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля». 


	2.
	Предложения о совершенствовании нормативно-правового регулирования и осуществления государственного контроля (надзора) в соответствующей сфере деятельности
	1. Учитывая высокую социальную значимость в обществе и остроту вопросов трудоустройства инвалидов, целесообразно рассмотрение на федеральном уровне  возможности внесения в статью 4.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях дополнений, позволяющих привлекать работодателей к административной ответственности в течение года со дня совершения  административного нарушения в виде  отказа в приеме на работу инвалида в пределах установленной квоты (по пункту 1 ст. 5.42).
2. Из за незначительного  размера административного штрафа предлагаем внести в статьи 5.42, 19.7, 19.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях изменения, в части увеличения размера административного штрафа на юридических и должностных лиц.

	3.
	Иные предложения, связанные с осуществлением государственного контроля (надзора) и направленные на повышение эффективности такого контроля (надзора) и сокращение административных ограничений в предпринимательской деятельности
	-



Руководитель исполнительного органа
государственной власти
Республики Татарстан               Э.А. Зарипова                        ___________
                                           (Ф.И.О.)                           (подпись)

Должностное лицо, ответственное
за составление доклада                 Начальник отдела                             И.В. Посокова               __________    
                                                 (должность)                             (Ф.И.О.)                     (подпись)
                    _________557-20-93__________                     ________26.01.2017______
                     (номер контактного телефона)                     (дата составления доклада)
2

