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1. Общая информация 

 

 

1.1. Субъект законодательной инициативы (далее – разработчик): 

Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (далее 

также – разработчик) 

1.2. Сведения о республиканских органах исполнительной власти - 

соисполнителях: отсутствуют 

1.3. Вид и наименование проекта нормативного правового акта: 

проект закона Республики Татарстан «О внесении изменений в Кодекс Республики Та-

тарстан об административных правонарушениях» (далее - законопроект) 

1.4. Предполагаемая дата вступления в силу проекта акта:  

1 января 2027 года 
1.5. Необходимость установления переходного пе-

риода и (или) отсрочки введения предлагае-

мого регулирования, необходимость распро-

странения предлагаемого регулирования на ра-

нее возникшие отношения: имеется 

отсутствует 

1.6. Краткое описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ регу-

лирования: 
Проект закона Республики Татарстан «О внесении изменений в Кодекс Республики 

Татарстан об административных правонарушениях» (далее – законопроект) разработан в 

связи с принятием Закона Республики Татарстан от 25 апреля 2026 года № 23-ЗРТ 

«О квотировании рабочих мест для приема на работу участников специальной военной 

операции», которым в целях создания дополнительных гарантий занятости для участни-

ков специальной военной операции и обеспечения их приема на работу установлена 

квота работодателям с численностью работников более 200 человек, осуществляющих 

деятельность на территории Республики Татарстан, в размере 1 процента от среднеспи-

сочной численности работников. Принятие Закона Республики Татарстан от 25 апреля 

2026 года № 23-ЗРТ «О квотировании рабочих мест для приема на работу участников 

специальной военной операции» потребовало внесения корреспондирующих изменений 

в Кодекс об административных правонарушений Республики Татарстан в целях обеспе-

чения достижения максимального исполнения работодателями вышеуказанной обязан-

ности. 

1.7. Краткое описание целей предлагаемого регулирования: 

Законопроект разработан в целях установления административной ответственно-

сти за неисполнение работодателем обязанности по выполнению квоты для приема на 

работу участников специальной военной операции, за исключением случаев освобожде-

ния работодателя от выполнения установленной квоты  

1.8. Краткое описание предлагаемого способа регулирования: 
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Законопроектом предлагается дополнить Кодекс Республики Татарстан об адми-

нистративных правонарушениях статьей 2.24, устанавливающей ответственность за не-

исполнение работодателем требований в сфере квотирования рабочих мест для участни-

ков специальной военной операции (обязанности по выполнению квоты для приема на 

работу участников специальной военной операции, за исключением случаев освобожде-

ния работодателя от выполнения установленной квоты) в виде штрафов на должностных 

лиц в размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей; на индивидуальных пред-

принимателей - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от 

пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей. 

Полномочия по возбуждению дел об административных правонарушениях пред-

лагается закрепить за должностными лицами Министерства труда, занятости и социаль-

ной защиты Республики Татарстан 
1.9. Срок, в течение которого разработчиком принимались предложения в связи с публич-

ными обсуждениями проекта нормативного правового акта: 
начало: 25 мая 2026 г.; 

окончание: 10 июня 2026 г. 

1.10. Сведения о количестве замечаний и предложений, полученных в ходе публичных кон-

сультаций: 

Всего замечаний и предложений __, из них учтено: 

полностью: __, учтено частично: __, не учтено: __. 

(Заполняется по результатам публичного обсуждения). 

1.11. Контактная информация исполнителя: 

1.11.1. Ф.И.О.: Ивлев Станислав Владимирович 

1.11.2. Должность: ведущий консультант юридического отдела Министерства труда, занятости 

и социальной защиты Республики Татарстан  

1.11.3. Тел: (843) 557-20-66 

1.11.4. Адрес электронной почты: E-mail:  Stanislav.Ivlev@tatar.ru 

2. Степень регулирующего воздействия положений проекта акта 

2.1. Степень регулирующего воздействия положений проекта акта: высокая 

2.2. Обоснование отнесения к определенной степени регулирующего воздействия: 

Законопроект содержит положения, устанавливающие ранее не предусмотренные 

законодательством Российской Федерации и (или) Республики Татарстан и иными нор-

мативными правовыми актами ответственности для должностных лиц, индивидуальных 

предпринимателей и юридических лиц за не соблюдение требований в сфере занятости, 

а также положения, приводящие к возникновению ранее не предусмотренных законода-

тельством Российской Федерации и (или) Республики Татарстан и иными норматив-

ными правовыми актами расходов физических и юридических лиц при осуществлении 

предпринимательской и иной экономической деятельности 

3. Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ регулирования, 

оценка негативных эффектов, возникающих в связи с наличием рассматриваемой проблемы 

3.1. Формулировка проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ регули-

рования: 

Необходимость обеспечения занятости участников специальной военной опера-

ции 

3.2. Характеристика основных негативных эффектов, возникающих в связи с наличием про-

блемы, группы участников отношений, испытывающих негативные эффекты, и их коли-

чественные оценки: 

Отсутствие ответственности за неисполнение обязанности по выполнению квоты 

для приема на работу участников специальной военной операции, за исключением слу-

чаев освобождения работодателя от выполнения установленной квоты, может привести 

к необеспечению реализации социальных гарантий участников специальной военной 

операции. Указанная обязанность работодателей введена Законом Республики Татарстан 
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от 25 апреля 2026 года № 23-ЗРТ «О квотировании рабочих мест для приема на работу 

участников специальной военной операции». 

3.3. Основные причины и факторы существования проблемы: 
       информация указана в пунктах 1.6, 3.1 и 3.2 Сводного отчета о проведении оценки 

регулирующего воздействия. 

3.4. Информация о возникновении, выявлении проблемы, принятых мерах, направленных                       

на ее решение, а также затраченных ресурсах достигнутых результатах решения про-

блемы: 

Законопроект разработан в связи с принятием Закона Республики Татарстан от 

25 апреля 2026 года № 23-ЗРТ «О квотировании рабочих мест для приема на работу 

участников специальной военной операции», которым в целях создания дополнительных 

гарантий занятости для участников специальной военной операции и обеспечения их 

приема на работу установлена квота работодателям с численностью работников более 

200 человек, осуществляющих деятельность на территории Республики Татарстан, в раз-

мере 1 процента от среднесписочной численности работников. 

3.5. Причины невозможности решения проблемы участниками соответствующих отноше-

ний самостоятельно без вмешательства государства: 
Практика применения нормативных правовых актов показывает наличие случаев 

неисполнения отдельными работодателями обязательных требований в сфере занятости 

населения, в том числе в части квотирования рабочих мест для трудоустройства отдель-

ных категорий граждан 

3.6. Источники данных: Правовые информационные системы «КонсультанПлюс»,  

«ГАРАНТ» 

3.7. Иная информация о проблеме: отсутствует 

4. Анализ международного (российского) опыта в соответствующих сферах деятельности 

4.1. Международный (российский) опыт в соответствующих сферах деятельности: 
Законами ряда субъектов Российской Федерации предусмотрена административ-

ная ответственность за неисполнение работодателями обязанности по выделению ра-

бочего места в пределах квоты для приема на работу участников специальной военной 

операции либо обязанности по выполнению квоты для приема на работу участников 

специальной военной операции, граждан, уволенных с военной службы, и членов их 

семей. 

Так, административная ответственность за неисполнение работодателем обязан-

ности по выделению рабочего места в пределах квоты для приема на работу участников 

специальной военной операции либо обязанности по выполнению квоты для приема на 

работу участников специальной военной операции предусмотрена Законом Курской 

области от 8 августа 2025 года № 49-ЗКО «О внесении изменения в статью 66.7 Закона 

Курской области «Об административных правонарушениях в Курской области», кото-

рым установлено, что неисполнение работодателем обязанности по выделению рабо-

чего места в пределах квоты для приема на работу участников специальной военной 

операции либо обязанности по выполнению квоты для приема на работу участников 

специальной военной операции влечет наложение административного штрафа на долж-

ностных лиц в размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей; на индивидуаль-

ных предпринимателей - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридиче-

ских лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч в целях достижения максимального испол-

нения работодателями вышеуказанной обязанности. 

Законом Пензенской области от 26 сентября 2025 года № 4631-ЗПО «О  внесении 

изменений в Закон Пензенской области «Кодекс Пензенской области об администра-

тивных правонарушениях» установлена административная ответственность за неис-

полнение работодателем обязанности по созданию или выделению рабочих мест в пре-

делах установленной квоты или обязанности по выполнению квоты для приема на ра-

боту участников специальной военной операции, которое влечет наложение админи-
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стративного штрафа на должностных лиц в размере от двадцати тысяч до тридцати ты-

сяч рублей; на индивидуальных предпринимателей - от тридцати тысяч до пятидесяти 

тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей. 

Статьей 25-2 Закона Алтайского края от 10 июля 2002 года № 46-ЗС «Об админи-

стративной ответственности за совершение правонарушений на территории Алтай-

ского края» за неисполнение работодателем обязанности по выполнению квоты приема 

на работу ветеранов боевых действий либо отказ работодателя в приеме на работу ве-

терана боевых действий в пределах установленной квоты, если эти действия не влекут 

ответственности, предусмотренной Кодексом Российской Федерации об администра-

тивных правонарушениях, установлено  наложение административного штрафа на 

должностных лиц в размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей; на индиви-

дуальных предпринимателей - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юри-

дических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей.  

Статьей 2.4 Закона Республики Крым от 25 июня 2015 года № 117-ЗРК/2015 «Об 

административных правонарушениях в Республике Крым» за неисполнение работода-

телем обязанности по созданию или выделению рабочих мест для трудоустройства лиц, 

указанных в пункте 2 части второй статьи 2 Закона Республики Крым от 2 июля 2014 

года № 24-ЗРК «О квотировании и резервировании рабочих мест для инвалидов и граж-

дан, особо нуждающихся в социальной защите», в соответствии с установленной кво-

той для приема на работу данных лиц, а также отказ работодателя в приеме на работу 

указанных лиц в пределах установленной квоты предусмотрено наложение админи-

стративного штрафа на должностных лиц в размере от трех тысяч до пяти тысяч руб-

лей. В случае повторного совершения указанного административного правонарушения 

предусмотрено наложение административного штрафа на должностных лиц в размере 

от пяти тысяч до десяти тысяч рублей.  

Согласно статье 12.11 Закона Мурманской области от 6 июня 2003 года № 401-

01-ЗМО «Об административных правонарушениях», вступающей в силу с 1 января 

2027 года, неисполнение работодателем обязанности по выполнению установленной 

квоты для приема на работу участников специальной военной операции, за исключе-

нием случаев освобождения работодателя от выполнения установленной квоты, либо 

отказ работодателя в приеме на работу участника специальной военной операции в пре-

делах установленной квоты влечет наложение административного штрафа на долж-

ностных лиц в размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей; на юридических 

лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей. 

4.2. Источники данных: Правовые информационные системы «КонсультанПлюс»,  

«ГАРАНТ» 

5. Цели предлагаемого регулирования и их соответствие принципам правового регулирования, 

программным документам Президента Республики Татарстан и Кабинета Министров Респуб-

лики Татарстан 

5.1. Основание для разработки проекта нормативного правового акта: 
Законопроект разработан в соответствии со статьей 1 Федерального закона от 21 де-

кабря 2021 года № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в 

субъектах Российской Федерации» 

5.2. Описание целей предлагаемого регулирования, их 

соотношение с проблемой: 
    5.3 Установленные сроки 

достижения целей пред-

полагаемого регулирова-

ния: 

Законопроект разработан в целях установления 

административной ответственности за неисполне-

ние работодателем обязанности по выполнению 

квоты для приема на работу участников специаль-

ной военной операции 

2027-2028 
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5.4. Документы, содержащие принципы правового регулирования, программные доку-

менты Раиса Республики Татарстан и Кабинета Министров Республики Татарстан с 

указанием положений, которым соответствуют цели предлагаемого регулирования: 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 24 мая 2025 г. № 1311-р 

«Об утверждении плана мероприятий по повышению уровня трудоустройства участни-

ков специальной военной операции и организация их профессиональной ориентации»; 

Закон Республики Татарстан от 25 апреля 2026 года № 23-ЗРТ «О квотировании 

рабочих мест для приема на работу участников специальной военной операции». 

Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 05.02.2007 № 32 

«Об утверждении порядка предоставления субсидий из бюджета Республики Татарстан 

на возмещение части затрат работодателей на создание на территории Республики Та-

тарстан специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов, в том числе инва-

лидов – ветеранов специальной военной операции». 

5.5.  Иная информация о целях предлагаемого регулирования: 
не имеется 

6. Описание предлагаемого регулирования и иных возможных способов решения проблемы 

6.1. Описание предлагаемого способа решения проблемы и преодоления связанных с ней 

негативных эффектов: 

Законопроектом предлагается дополнить Кодекс Республики Татарстан об админи-

стративных правонарушениях статьей 2.24, устанавливающей ответственность за не-

исполнение работодателем требований в сфере квотирования рабочих мест для участ-

ников специальной военной операции (обязанности по выполнению квоты для приема 

на работу участников специальной военной операции, за исключением случаев осво-

бождения работодателя от выполнения установленной квоты) в виде административ-

ных штрафов на должностных лиц в размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч руб-

лей; на индивидуальных предпринимателей - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч 

рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей. 

Полномочия по возбуждению дел об административных правонарушениях, преду-

смотренных новой дополняемой статьей 2.24 Кодекса Республики Татарстан об адми-

нистративных правонарушениях, предлагается закрепить за должностными лицами 

Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан. Перечень 

должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных пра-

вонарушениях, будет устанавливаться нормативным правовым актом Министерства 

труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан. 

6.2. Описание иных способов решения проблемы (с указанием того, каким образом 

каждым из способов могла бы быть решена проблема): 

1) увеличение или уменьшение суммы штрафов 

Указанный способ повлечет издержки для субъектов предпринимательской и иной 

экономической деятельности, а также может повлечь снижение доходов в бюджеты 

всех уровней бюджетной системы Российской Федерации. 

6.3. Обоснование выбора предлагаемого способа решения проблемы: 

Предлагаемый способ решения проблемы (принятие законопроекта «О внесении 

изменений в Кодекс Республики Татарстан об административных правонарушениях) 

позволит оперативно принимать меры правового реагирования с учетом масштаба не-

исполнения работодателями обязанности по выполнению квоты для приема на работу 

участников специальной военной операции 

6.4. Иная информация о предлагаемом способе решения проблемы: отсутствует 

7. Основные группы субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, 

иные заинтересованные лица, включая органы государственной власти, интересы которых бу-

дут затронуты предлагаемым правовым регулированием, оценка количества таких субъектов 

7.1. Группа участни-

ков отношений 
7.2. Количество 

участников 
7.3. Прогноз изменения количе-

ства в среднесрочном периоде 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=482895&dst=100464&field=134&date=11.12.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=482895&dst=100464&field=134&date=11.12.2025
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1. Индивидуальные предпри-

ниматели и юридические 

лица, которым в соответ-

ствии с положениями проекта 

закона Республики Татарстан 

«О квотировании рабочих 

мест для приема на работу 

участников специальной во-

енной операции» устанавли-

вается квота для приема на 

работу участников специаль-

ной военной операции 

По данным Татарстан-

стата в Республике Та-

тарстан количество ор-

ганизаций, осуществля-

ющих деятельность на 

территории Республики 

Татарстан, с численно-

стью работников более 

200 человек составляет 

875. 

По данным Социального фонда Рос-

сии в Республике Татарстан насчитыва-

ется более 19 тыс. граждан из числа 

участников специальной военной опе-

рации.  

По состоянию на 30.04.2026 в органы 

службы занятости населения Респуб-

лики Татарстан за содействием в трудо-

устройстве обратились 479 участников 

специальной военной операции, из них 

трудоустроены 309 человека, присту-

пили к обучению 96 человек (в том 

числе по результатам обучения трудо-

устроены 59 человек), в процессе под-

бора вакансий 71 человек. 

Установление административной от-

ветственности за неисполнение работо-

дателем обязанности по выполнению 

квоты для приема на работу участников 

специальной военной операции позво-

лит обеспечить трудоустройство участ-

ников специальной военной операции, 

обеспечить недопущение безработицы 

среди граждан указанной категории и 

способствует увеличению их доходов. 

2. Должностные лица Мини-

стерства труда, занятости и 

социальной защиты Респуб-

лики Татарстан  

от 5 до 10  от 5 до 10 

7.4. Источники данных: данные Татарстанстата, Министерства труда, занятости и соци-

альной защиты Республики Татарстан 

8. Новые, изменяемые и отменяемые функции, полномочия, обязанности и права республикан-

ских органов и органов местного самоуправления, а также порядок их реализации 

8.1. 8.2. 8.3. 8.4. 8.5. 
Наименование функ-

ции, полномочия, 

обязанности или 

права 

Характер из-

менения 
Предлагаемый порядок ре-

ализации 
Оценка измене-

ния трудозатрат 

по функции 

(чел./час в год), 

изменения чис-

ленности со-

трудников (чел.) 

Оценка измене-

ния потребностей 

в иных ресурсах 

для реализации 

функции 

Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан 

Оценка соблю-

дения обязатель-

ных требований 

при составлении 

протоколов об ад-

министративных 

правонарушениях, 

предусмотренных 

вводимой статьей 

2.24 Кодекса Рес-

публики Татарстан 

- Перечень должност-

ных лиц, уполномочен-

ных составлять прото-

колы об административ-

ных правонарушениях, 

предусмотренных новой 

статье 2.24 Кодекса Рес-

публики Татарстан об ад-

министративных,  опре-

деляется нормативным 

правовым актом Мини-

стерства труда, занятости 

В пределах 

имеющейся 

штатной 

численности 

Не потребу-

ется 
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об административ-

ных правонаруше-

ниях 

и социальной защиты 

Республики Татарстан  

9. Оценка расходов и возможных поступлений бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации 

9.1. 9.2. 9.3. 

Наименование новой, изме-

няемой или отменяемой 

функции 

Качественное описание расхо-

дов и возможных поступле-

ний бюджетной системы Рос-

сийской Федерации 

Количественная оценка расхо-

дов и возможных поступле-

ний, млн. рублей 

- 9.2.1.1. 
 

Единовременные расходы 

(указать год возникновения): 

2026 г. 

- 

9.2.1.2. Периодические расходы: - 

9.2.1.3. Возможные поступления: Законопроектом предлага-

ется дополнить Кодекс Респуб-

лики Татарстан об админи-

стративных правонарушениях 

статьей 2.24, устанавливаю-

щей ответственность за несо-

блюдение вышеуказанного 

требования в виде штрафов, 

налагаемых на должностных 

лиц в размере от двадцати ты-

сяч до тридцати тысяч рублей; 

на индивидуальных предпри-

нимателей - от тридцати тысяч 

до пятидесяти тысяч рублей; 

на юридических лиц - от пяти-

десяти тысяч до ста тысяч руб-

лей. 

В этой связи возможны по-

ступления в республиканский 

бюджет за счет оплаты адми-

нистративных штрафов по но-

вой статье 2.24 Кодекса Рес-

публики Татарстан об админи-

стративных правонарушениях 

9.3.1. Итого единовременные расходы - 

9.3.2. Итого периодические расходы - 

9.3.3. Итого возможные поступления - 

- федеральный бюджет - 

- региональный бюджет - 

- местный бюджет - 

- внебюджетные фонды - 

9.4. Наименование органа, исполняющего 

(предполагаемого уполномоченного ис-

полнять) функцию: Министерство труда, 

занятости и социальной защиты Респуб-

лики Татарстан 
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9.5. Итого единовременные расходы, в т.ч. 

по уровням бюджетной системы: 

 

- федеральный бюджет - 

- региональный бюджет - 

- местный бюджет - 

- внебюджетные фонды - 

9.6. Итого периодические расходы, в т.ч. по 

уровням бюджетной системы: 
 

- федеральный бюджет - 

- региональный бюджет - 

- местный бюджет - 

- внебюджетные фонды - 

9.7. Итого возможные поступления, в т.ч. по 

уровням бюджетной системы: 

 

- федеральный бюджет - 

- региональный бюджет - 

- местный бюджет - 

- внебюджетные фонды - 

9.8. Иные сведения о расходах и возможных поступлениях бюджетов бюд-

жетной системы Российской Федерации: отсутствуют 

9.9. Источники данных: статья 1 законопроекта 

10. Новые обязанности или ограничения для субъектов предпринимательской и иной деятельно-

сти или изменение содержания существующих обязанностей и ограничений,  

а также порядок организации их исполнения 

10.1. Группа участни-

ков отношений 

10.2. Описание новых или 

изменения содержа-

ния существующих 

обязанностей и огра-

ничений 

10.3. Порядок организации 

исполнения обязанно-

стей и ограничений 

Осуществляющие на терри-

тории Республики Татар-

стан свою экономическую 

или иную деятельность ин-

дивидуальные предприни-

матели и юридические лица 

с численностью работников 

более 200 человек, указан-

ные в части 1 статьи 3 За-

кона Республики Татарстан 

от 25 апреля 2026 года 

№ 23-ЗРТ «О квотировании 

рабочих мест для приема на 

работу участников специ-

альной военной операции». 

Оплата административных 

штрафов при привлечении к ад-

министративной ответственно-

сти за неисполнение работодате-

лем обязанности по выполне-

нию квоты для приема на работу 

участников специальной воен-

ной операции, установленной 

законодательством Республики 

Татарстан.  

В соответствии с положениями 

законопроекта в рамках реали-

зации полномочий, установлен-

ных Законом Республики Та-

тарстан от 25 апреля 2026 года 

№ 23-ЗРТ «О квотировании ра-

бочих мест для приема на ра-

боту участников специальной 

военной операции». 

11. Оценка расходов субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, 

связанных с необходимостью соблюдения установленных обязанностей или ограничений либо 

изменением содержания таких обязанностей и ограничений 

11.1. 11.2. 11.3. 11.4. 

Группа субъектов 

предпринимательской 

и иной экономической 

деятельности 

Описание обязанности 

или ограничения 
Описание видов 

расходов и воз-

можных доходов 

Количественная 

оценка, млн. рублей 
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Осуществляющие на 

территории Республики 

Татарстан свою эконо-

мическую или иную де-

ятельность индивиду-

альные предпринима-

тели и юридические 

лица с численностью 

работников более 200 

человек, указанные в 

части 1 статьи 3 Закона 

Республики Татарстан 

от 25 апреля 2026 года 

№ 23-ЗРТ «О квотиро-

вании рабочих мест для 

приема на работу 

участников специаль-

ной военной опера-

ции». 

Оплата административ-

ных штрафов при при-

влечении к администра-

тивной ответственности 

за неисполнение работо-

дателем обязанности по 

выполнению квоты для 

приема на работу участ-

ников специальной воен-

ной операции, установ-

ленной законодатель-

ством Республики Татар-

стан. 

Единовременные 

расходы при 

уплате админи-

стративных штра-

фов в связи с при-

влечением к ад-

министративной 

ответственности. 

 

При неисполнении ра-

ботодателем установ-

ленной обязанности по 

выполнению квоты для 

приема на работу 

участников специаль-

ной военной операции, 

установленной законо-

дательством Респуб-

лики Татарстан, субъ-

екты предприниматель-

ской деятельности по-

несут расходы в виде 

уплаты административ-

ных штрафов. В настоя-

щее время дать досто-

верную количествен-

ную оценку не пред-

ставляется возможным. 

11.5. Итого совокупные единовременные рас-

ходы: 
- 

11.6. Итого совокупные ежегодные расходы: - 

11.7. Итого совокупные возможные доходы: - 

11.8. Описание расходов и доходов, не поддающихся количественной 

оценке: - 

11.9. Источники данных: статья 1 законопроекта 

12. Риски решения проблемы предложенным способом регулирования  

и риски негативных последствий, а также описание методов контроля эффективности  

избранного способа достижения цели регулирования 

12.1. 12.2. 12.3. 12.4. 

Основные риски решения 

проблемы предложенным 

способом и риски негатив-

ных последствий 

Оценки вероятности 

наступления рисков 
Методы контроля эф-

фективности дости-

жения цели по рис-

кам 

Степень контроля 

рисков 

Риск недостаточности ме-

ханизмов реализации пред-

ложенного способа регули-

рования 

Низкая вероятность Мониторинг выпол-

нения квоты для при-

ема на работу участ-

ников специальной 

военной операции, 

привлечение к адми-

нистративной ответ-

ственности работода-

телей за неисполне-

ние обязанности по 

выполнению квоты 

Частичная 

12.5. Источники данных: 

13. Предполагаемая дата вступления в силу проекта акта, оценка необходимости  

установления переходного периода и (или) отсрочки вступления в силу проекта акта либо  

необходимость распространения предлагаемого регулирования на ранее возникшие отношения 

13.1. Предполагаемая дата вступления в силу проекта 

акта: (если положения вводятся в действие в раз-

ное время, указывается статья/пункт проекта 

акта и дата введения) 

с 1 января 2027 года 
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13.2. Необходимость установления переходного пери-

ода и (или) отсрочки введения предлагаемого ре-

гулирования:  

 
 

не имеется 

13.3. Необходимость распространения предлагаемого 

регулирования на ранее возникшие отношения: 
нет 

13.4. Срок переходного периода: кол-

во 

 

нет 

13.5. Отсрочка введения: кол-

во 

13.6. Период распространения на ранее 

возникшие отношения: 

кол-

во 

13.7. Обоснование необходимости установления переходного периода и (или) от-

срочки вступления в силу проекта акта либо необходимость распространения 

предлагаемого регулирования на ранее возникшие отношения:   нет 

14. Описание методов контроля эффективности избранного способа достижения целей  

регулирования, индикативные показатели, программы мониторинга и иные способы (методы) 

оценки достижения заявленных целей регулирования 

14.1. 14.2. 14.3. 14.4. 14.5. 

Наименование целей 

регулирования 

Показатели (ин-

дикаторы) дости-

жения целей ре-

гулирования 

Ед. изме-

рения по-

казателя 

(индика-

тора) 

Способ расчета показа-

теля (индикатора) 

Источники 

информации 

для расчета 

Законопроект разра-

ботан в целях регулиро-

вания административ-

ной ответственности за 

неисполнение работода-

телями обязанности по 

выполнению квоты для 

приема на работу участ-

ников специальной воен-

ной операции, за исклю-

чением случаев осво-

бождения работодателя 

от выполнения установ-

ленной квоты 

Доля трудоустро-

енных участни-

ков специальной 

военной опера-

ции на квотиро-

ванных рабочих 

местах, 100%. 

Процент Результатом исчисления 

доли трудоустроенных 

участников специальной 

военной операции от 

среднесписочной чис-

ленности работников ор-

ганизации является про-

цент выполнения квоты 

(соотношение количе-

ства трудоустроенных 

участников специальной 

военной операции к ко-

личеству квотированных 

рабочих мест для приема 

на работу участников 

специальной военной 

операции) 

Министерство 

труда, занято-

сти и социаль-

ной защиты 

Республики 

Татарстан 
 

14.6. Оценка общих затрат на ведение мониторинга (в среднем в год): отсут-

ствуют 

14.7. Описание методов контроля эффективности избранного способа достижения целей 

регулирования, программы мониторинга и иных способов (методов) оценки дости-

жения заявленных целей регулирования: ведение реестра  работодателей, допустив-

ших  несоблюдение вышеуказанных обязательных требований 

15. Необходимые для достижения заявленных целей регулирования организационно-техниче-

ские, методологические, информационные и иные мероприятия 

15.1. 15.2. 15.3. 15.4. 15.5. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=482895&dst=100464&field=134&date=11.12.2025
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Мероприятия, необ-

ходимые для дости-

жения целей регули-

рования 

Сроки мероприя-

тий 

Описание ожи-

даемого резуль-

тата 

Объем финан-

сирования 

Источники 

финанси-

рования 

Опубликование при-

нятого закона; 

утверждение Мини-

стерством труда, за-

нятости и социальной 

защиты Республики 

Татарстан Перечня 

должностных лиц, 

уполномоченных со-

ставлять протоколы 

об административных 

правонарушениях, 

предусмотренных но-

вой статье 2.24 Ко-

декса Республики Та-

тарстан об админи-

стративных, опреде-

ляется нормативным 

правовым актом  

Согласно части 4 ста-

тьи 3 Закона Респуб-

лики Татарстан от 

29 апреля 2022 года 

№ 24-ЗРТ«О порядке 

официального опуб-

ликования и вступле-

ния в силу законов 

Республики Татар-

стан, постановлений 

Государственного 

Совета Республики 

Татарстан и его Пре-

зидиума, норматив-

ных правовых актов 

Главы (Раиса) Рес-

публики Татарстан, 

Кабинета Министров 

Республики Татар-

стан, иных органов 

исполнительной вла-

сти Республики Та-

тарстан» 

Информирование 

участников отно-

шений 

В рамках         

текущего фи-

нансирования 

- 

15.6. Общий объем затрат на необходимые для достижения заявленных целей регули-

рования организационно-технические, методологические, информационные и 

иные мероприятия: - 

16. Иные сведения, которые, по мнению разработчика, позволяют оценить обоснованность  

предлагаемого регулирования 

16.1. Иные необходимые, по мнению разработчика, сведения: отсутствуют 

16.2. Источники данных: отсутствуют 

 

 


