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Проведение предварительной оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов в Республике Татарстан, принимаемых (издаваемых) исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан

Уважаемый участник публичного обсуждения!

Настоящим Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан извещает о проведении публичного обсуждения проекта постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О внесении изменений в Положение о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.09.2021 № 910 «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты» (далее – Уведомление).
Выражаем заинтересованность в получении Ваших обоснованных комментариев и предложений в отношении подготовки нормативного правового акта в соответствии с Уведомлением.
Полный электронный адрес размещения Уведомления: https://mtsz.tatarstan.ru/otsenka-reguliruyushchego-vozdeystviya.htm  
Предложения принимаются в установленном порядке с 22.05.2026 года по 03.06.2026 года по адресу: ул. Волгоградская, д. 47, г. Казань, 420044, тел. 557-21-52, а также по адресу электронной почты: Gaysin.Almaz@tatar.ru 

УВЕДОМЛЕНИЕ
о подготовке проекта нормативного правового акта

1. Вид нормативного правового акта:

	Проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан



2. Наименование нормативного правового акта:

	 «О внесении изменений в Положение о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.09.2021 № 910 «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты»


 
3. Планируемый срок вступления в силу нормативного правового акта:

	Со дня официального опубликования



4. Сведения о разработчике проекта нормативного правового акта:

	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан



5. Обоснование необходимости подготовки проекта нормативного правового акта:

	Проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О внесении изменений в Положение о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.09.2021 № 910 «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты» разработан в связи с проведением контрольных (надзорных) и профилактических мероприятий в отношении работодателей, подпадающих под законодательство о квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов, не в полном соответствии с требованиями, установленными Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 248).



6. Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ регулирования:  

	проведение контрольных (надзорных) и профилактических мероприятий в отношении работодателей, подпадающих под законодательство о квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов, не в полном соответствии с требованиями, установленными Федеральным законом № 248.



7. Круг лиц, на которых будет распространено действие проекта нормативного правового акта:

	1. Работодатели (юридические лица независимо от организационно-правовых форм, индивидуальные предприниматели), осуществляющие свою деятельность на территории Республики Татарстан с численностью работников свыше 35 человек;
2. Граждане, особо нуждающиеся в социальной защите.



8. Необходимость установления переходного периода:

	 отсутствует



9. Краткое изложение цели регулирования:

	приведение Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, утвержденного постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.09.2021 № 910, в соответствие с Федеральным законом № 248.



10. Общая характеристика соответствующих общественных отношений:

	Проведение контрольных (надзорных) и профилактических мероприятий в отношении работодателей без соблюдения требований, установленных Положением о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, влечет рост количества негативных эффектов, выражающихся в нарушении методологии проведения проверок и профилактических визитов (консультирований), в том числе обязательных профилактических визитов, рассмотрения жалоб на решения должностных лиц Министерства, рассмотрения возражений на предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований, соблюдения индикаторов риска нарушения обязательных требований и др. 
По отчетным данным ГКУ «Центр занятости населения Республики Татарстан» и его территориальных подразделений по состоянию на март 2026 года в Республике Татарстан количество работодателей с численностью работников, составляющих свыше 35 человек и осуществляющих деятельность на территории республики, составляет 4048. Из них 1 организация – с умеренной категорией риска, 2 организации – со средней категорией риска, 4 045 организаций – с низкой категорией риска.



11. Срок, в течение которого разработчиком принимаются предложения:

	С 22.05.2026 года по 03.06.2026 года 



12. Место размещения уведомления о подготовке проекта нормативного правового акта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

	https://mtsz.tatarstan.ru/otsenka-reguliruyushchego-vozdeystviya.htm 



13. Контактные данные для направления предложений:
	E-mail: Gaysin.Almaz@tatar.ru
Гайсин А.М. - ведущий советник отдела реализации мер активной     политики занятости 
Телефон: (843) 557-21-52



14. Иная информация по решению разработчика, относящаяся к сведениям о
 подготовке проекта нормативного правового акта:

	Закон Российской Федерации от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»;
Закон Российской Федерации от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации»;
Постановление Правительства Российской Федерации от 30.05.2024        № 709 «О порядке выполнения работодателями квоты для приема на работу инвалидов»;
Постановление Правительства Российской Федерации от 01.10.2025       № 1511 «О периодичности проведения обязательных профилактических визитов в рамках государственного контроля (надзора), муниципального контроля»; 
Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 16 апреля 2024 г. № 195н «Об утверждении форм предоставления работодателями обязательной информации, предусмотренной частью 1 статьи 53 Федерального закона «О занятости населения в Российской Федерации», в государственную службу занятости»;
         Закон Республики Татарстан от 24.07.2006 № 60-ЗРТ «О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов и резервировании отдельных видов работ (профессий) для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите»;
Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.09.2021 № 910 «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты».




ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ В РАМКАХ ПРОВЕДЕНИЯ
ПУБЛИЧНЫХ ОБСУЖДЕНИЙ В ОТНОШЕНИИ
проекта постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О внесении изменений в Положение о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.09.2021         № 910 «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты»

1. Считаете ли вы необходимым и обоснованным действие акта? Почему?

2. Какие отрицательные и положительные эффекты (для государства, общества, предпринимателей), по Вашему мнению, имеются от действующего правового регулирования?

3. Существуют ли иные варианты достижения заявленных целей государственного регулирования? Укажите такие варианты.

4. Считаете ли Вы, что нормы акта повлекли за собой существенные материальные или иные издержки работодателей? Оцените такие издержки.

5. Иные предложения и замечания по действующему нормативному правовому акту.
__________________












                                           


Проект

КАБИНЕТ МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _____ _____ 2026	                  № _______


О внесении изменений в Положение о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.09.2021 № 910 «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты»


Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в Положение о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.09.2021 № 910 «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты» (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Республики Татарстан от 30.12.2021 № 1363, от 21.03.2022 № 251, от 08.12.2023 № 1579, от 11.11.2024 № 989, от 31.10.2025 № 887), следующие изменения:
пункты 2.2 и 2.3 изложить в следующей редакции:
«2.2. Объект контроля считается отнесенным к одной из категорий риска после внесения сведений в единый реестр видов контроля. 
2.3. Отнесение объекта контроля к одной из категорий риска осуществляется на основе сопоставления его характеристик с утвержденными критериями риска. В случае, если объект контроля не отнесен Министерством к определенной категории риска, он считается отнесенным к категории низкого риска.»; 
абзац второй пункта 2.4 исключить; 
пункт 3.10 изложить в следующей редакции:
«3.10. Предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований объявляется и направляется контролируемому лицу в порядке, предусмотренном Федеральным законом № 248-ФЗ.»;
абзац первый пункта 3.11 изложить в следующей редакции:
«3.11. Контролируемые лица вправе после получения предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований подать в Министерство возражения в отношении указанного предостережения не позднее 30 календарных дней со дня получения ими предостережения, в которых указываются:»;
пункт 3.12 изложить в следующей редакции:
«3.12. Возражение в отношении указанного предостережения возможно направить посредством единого портала государственных и муниципальных услуг или регионального портала государственных и муниципальных услуг.»;
пункт 3.18 изложить в следующей редакции:
«3.18. Должностное лицо Министерства по обращениям контролируемых лиц и их представителей, направленных в том числе посредством единого портала государственных и муниципальных услуг или регионального портала государственных и муниципальных услуг, осуществляет консультирование (дает разъяснения по вопросам, связанным с организацией и осуществлением регионального государственного контроля (надзора)). Консультирование осуществляется без взимания платы.»;
пункт 3.21 изложить в следующей редакции:
«3.21. Консультирование может осуществляться должностным лицом Министерства по телефону, посредством видео-конференц-связи, использования мобильного приложения «Инспектор», на личном приеме либо в ходе проведения профилактического мероприятия, контрольного (надзорного) мероприятия.»;
подпункт «б» пункта 3.29 изложить в следующей редакции:
«б) в отношении контролируемых лиц, представивших уведомление о начале осуществления предпринимательской деятельности. Обязательный профилактический визит в указанном случае проводится не позднее шести месяцев с даты представления такого уведомления;»;
пункт 3.30 дополнить абзацем следующего содержания:
«О проведении обязательного профилактического визита контролируемое лицо уведомляется не позднее чем за двадцать четыре часа до его начала в порядке, предусмотренном частью 5 статьи 21 Федерального закона № 248-ФЗ.»;
пункт 3.32 дополнить подпунктом «д» следующего содержания:
«д) контролируемое лицо не соответствует критериям, предусмотренным частью 1 статьи 522 Федерального закона № 248-ФЗ.»;
пункт 4.12 изложить в следующей редакции:
«4.12. В случае проведения контрольных (надзорных) мероприятий без взаимодействия должностные лица Министерства действуют на основании заданий уполномоченных должностных лиц контрольного (надзорного) органа, включая задания, содержащиеся в планах работы Министерства, в том числе в случаях, установленных Федеральным законом № 248-ФЗ.»; 
пункт 4.13 дополнить абзацем следующего содержания:
«Документы могут представляться контролируемыми лицами с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг, регионального портала государственных и муниципальных услуг или мобильного приложения «Инспектор».»;
в подпункте «д» пункта 6.2 слово «обязательных» исключить;
в пункте 6.4:
в абзаце первом слова «(заместителем министра)» исключить;
в абзаце втором слова «(заместителем министра)» исключить;
в пункте 6.10 слова «(заместитель министра)» исключить.

 
Премьер-министр
Республики Татарстан                                                                                     А.В.Песошин



































Пояснительная записка к проекту постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О внесении изменений в Положение о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.09.2021 № 910 «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты»
 

[bookmark: _GoBack]Проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О внесении изменений в Положение о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.09.2021 № 910 «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты» (далее – проект постановления) разработан с целью приведения Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, утвержденного постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.09.2021 № 910 «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты» в соответствие с Федеральным законом от 29 декабря 2025 года № 567-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации». 
Принятие проекта постановления не потребует выделения дополнительных средств из бюджета Республики Татарстан.






