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Проведение предварительной оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов в Республике Татарстан, принимаемых (издаваемых) исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан

Уважаемый участник публичного обсуждения!

Настоящим Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан извещает о проведении публичного обсуждения проекта постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 27.05.2024 № 368 «Об утверждении Порядка организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений Республики Татарстан, работников муниципальных организаций в Республике Татарстан и муниципальных служащих в Республике Татарстан» (далее – Уведомление).
Выражаем заинтересованность в получении Ваших обоснованных комментариев и предложений в отношении подготовки нормативного правового акта в соответствии с Уведомлением.
Полный электронный адрес размещения Уведомления: https://mtsz.tatarstan.ru/otsenka-reguliruyushchego-vozdeystviya.htm 
Предложения принимаются в установленном порядке с 27.04.2026 года по 13.05.2026 года по адресу: ул. Волгоградская, д. 47, г. Казань, 420044,                                     тел. 557-20-85, а также по адресу электронной почты: Elena.Samarina@tatar.ru. 

УВЕДОМЛЕНИЕ
о подготовке проекта нормативного правового акта

1. Вид нормативного правового акта:

	Проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан



2. Наименование нормативного правового акта:

	«О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 27.05.2024 № 368 «Об утверждении Порядка организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений Республики Татарстан, работников муниципальных организаций в Республике Татарстан и муниципальных служащих в Республике Татарстан»


 
3. Планируемый срок вступления в силу нормативного правового акта:

	Со дня официального опубликования



4. Сведения о разработчике проекта нормативного правового акта:

	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан



5. Обоснование необходимости подготовки проекта нормативного правового акта:

	Проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 27.05.2024 № 368 «Об утверждении Порядка организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений Республики Татарстан, работников муниципальных организаций в Республике Татарстан и муниципальных служащих в Республике Татарстан» разработан в связи с распространении действия Порядка организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений Республики Татарстан, работников муниципальных организаций в Республике Татарстан и муниципальных служащих в Республике Татарстан, утвержденного постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 27.05.2024          № 368, на государственных гражданских служащих Республики Татарстан, предусматривает увеличение нормативной стоимости сертификата для работников и пенсионеров до 35,0 тыс. рублей и оптимизацию предоставления реестров работников (пенсионеров), получивших санаторно-курортное лечение, для произведения оплаты (частичной оплаты) стоимости путевки, приобретенной работником с использованием сертификата.



6. Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ регулирования:  

	В Республике Татарстан ежегодно за счет средств бюджета Республики Татарстан осуществляется организация санаторно-курортного лечения для работников государственных учреждений Республики Татарстан, муниципальных учреждений в Республике Татарстан, пенсионеров Республики Татарстан и граждан, достигших возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины) (далее соответственно – работники, пенсионеры), в том числе посредством предоставления указанным категориям граждан электронного сертификата на оплату (частичную оплату) стоимости путевки на санаторно-курортное лечение (далее – сертификат).
С 2016 года средняя стоимость санаторно-курортного лечения (оздоровления) выросла в три раза. В результате, доля покрытия его стоимости сертификатом упала с 80% до 45% в 2025 году, что снижает мотивацию к оздоровлению и нивелирует социальный эффект данной меры.
Раисом Республики Татарстан Р.Н. Миннихановым (от 08.04.2026 № 16390-МР) согласован вопрос увеличения номинальной стоимости сертификата для работников и пенсионеров до 35,0 тыс. рублей, а также о распространении действия Порядка организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений Республики Татарстан, работников муниципальных организаций в Республике Татарстан и муниципальных служащих в Республике Татарстан, утвержденного постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 27.05.2024 № 368, на государственных гражданских служащих Республики Татарстан, что позволит обеспечить единый принцип социальной поддержки.
Также проект постановления предусматривает оптимизацию предоставления реестров работников (пенсионеров), получивших санаторно-курортное лечение, для произведения оплаты (частичной оплаты) стоимости путевки, приобретенной работником с использованием сертификата.



7. Круг лиц, на которых будет распространено действие проекта нормативного правового акта:

	1. Работники государственных учреждений Республики Татарстан, находящихся в ведении Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Министерства по делам молодежи Республики Татарстан, Министерства спорта Республики Татарстан, Министерства здравоохранения Республики Татарстан, Министерства образования и науки Республики Татарстан, Министерства культуры Республики Татарстан;
2. Работники муниципальных организаций социального обслуживания, физической культуры и спорта, здравоохранения, образования, культуры, в области молодежной политики;
3. Муниципальные служащие в Республике Татарстан;
4. Государственные гражданские служащие Республики Татарстан;
5. Граждане из числа пенсионеров и граждан, достигших возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины), состоящие на учете на получение путевки на санаторно-курортное лечение в соответствии с Порядком обеспечения пенсионеров Республики Татарстан санаторно-курортным лечением, утвержденным постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 14.02.2011 № 97;
6. Санаторно-курортные организации, осуществляющие предоставление санаторно-курортного лечения на территории Республики Татарстан, включенные в государственный реестр курортного фонда Российской Федерации и заключившие с Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан соглашение об оказании работникам санаторно-курортного лечения на основании сертификатов.



8. Необходимость установления переходного периода:

	Отсутствует



9. Краткое изложение цели регулирования:

	Предлагаемое регулирование направлено на обеспечение единого принципа социальной поддержки, в том числе уязвимых категорий граждан, сохранение мотивации к оздоровлению и повышению социального эффекта данной меры, оптимизацию предоставления реестров на оплату санаторно-курортными организациями.



10. Общая характеристика соответствующих общественных отношений:

	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, реализует полномочия в сфере социальной поддержки и оказания государственной социальной помощи населению, в том числе, осуществляет мероприятия по обеспечению санаторно-курортным лечением пенсионеров, работников бюджетных учреждений Республики Татарстан.
В 2025 году санаторно-курортным лечением обеспечено 2363 работника и 3533 пенсионера.



11. Срок, в течение которого разработчиком принимаются предложения:

	с 27.04.2026 года по 13.05.2026 года



12. Место размещения уведомления о подготовке проекта нормативного правового акта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

	https://mtsz.tatarstan.ru/otsenka-reguliruyushchego-vozdeystviya.htm 



13. Контактные данные для направления предложений:

	E-mail: Elena.Samarina@tatar.ru,
Самарина Е.А. – заместитель начальника отдела аудита мер социальной поддержки,
Телефон: (843) 557-20-85



14. Иная информация по решению разработчика, относящаяся к сведениям о подготовке проекта нормативного правового акта:

	Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 27.05.2024 № 368 «Об утверждении Порядка организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений Республики Татарстан, работников муниципальных организаций в Республике Татарстан и муниципальных служащих в Республике Татарстан».




ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ В РАМКАХ ПРОВЕДЕНИЯ
ПУБЛИЧНЫХ ОБСУЖДЕНИЙ В ОТНОШЕНИИ
проекта постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 27.05.2024 № 368 «Об утверждении Порядка организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений Республики Татарстан, работников муниципальных организаций в Республике Татарстан и муниципальных служащих в Республике Татарстан»

1. Считаете ли вы необходимым и обоснованным действие акта? Почему?

2. Какие отрицательные и положительные эффекты (для государства, общества, предпринимателей), по Вашему мнению, имеются от действующего правового регулирования?

3. Существуют ли иные варианты достижения заявленных целей государственного регулирования? Укажите такие варианты.

4. Считаете ли Вы, что нормы акта повлекли за собой существенные материальные или иные издержки санаторно-курортных организаций? Оцените такие издержки.

5. Иные предложения и замечания по действующему нормативному правовому акту.
__________________



                                           
Проект
КАБИНЕТ МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _____ _____ 20__ г. 							                     № _______

О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 27.05.2024 № 368 «Об утверждении Порядка организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений Республики Татарстан, работников муниципальных организаций в Республике Татарстан и муниципальных служащих в Республике Татарстан»

В целях совершенствования порядка предоставления мер социальной поддержки в части оздоровления работников государственных учреждений Республики Татарстан, работников муниципальных организаций в Республике Татарстан, муниципальных служащих в Республике Татарстан и государственных служащих Республики Татарстан Кабинет Министров Республики Татарстан                               ПОСТАНОВЛЯЕТ:
внести в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан                        от 27.05.2024 № 368 «Об утверждении Порядка организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений Республики Татарстан, работников муниципальных организаций в Республике Татарстан и муниципальных служащих в Республике Татарстан» (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Республики Татарстан от 15.10.2024 № 884, от 12.05.2025                       № 318, от 29.09.2025 № 779) следующие изменения:
абзац второй пункта 4.1 после слов «санаторно-курортного лечения» дополнить словами «,исходя из номинальной стоимости электронного сертификата в 2026 году 25 (двадцать пять) тыс. рублей, с 1 января 2027 года – 35 (тридцать пять) тыс. рублей».
дополнить пунктом 7.1 следующего содержания:
«7.1. Распространить действие Порядка организации санаторно-курортного лечения на государственных гражданских служащих Республики Татарстан.»;
в Порядке организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений Республики Татарстан, работников муниципальных организаций в Республике Татарстан и муниципальных служащих в Республике Татарстан:
в пункте 1.1 слова «а также муниципальных служащих в Республике Татарстан» заменить словами «, муниципальных служащих в Республике Татарстан и государственных гражданских служащих Республики Татарстан»;
в абзаце первом пункта 1.5 слова «, подтвержденных справкой, выданной в порядке, определенном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 22 ноября 2004 г. № 256 «О порядке медицинского отбора и направления больных на санаторно-курортное лечение», по форме № 070/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15 декабря 2014 г. № 834н «Об утверждении унифицированных форм медицинской документации, используемых в медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях, и порядков по их заполнению» заменить словами «и отсутствии медицинских противопоказаний для санаторно-курортного лечения, подтвержденных справкой по форме № 070/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 13 мая 2025 г. № 274н «Об утверждении унифицированных форм медицинской документации, используемых в медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях, и порядков их ведения»;
пункт 1.6 дополнить абзацем следующего содержания:
«Доходы работника учитываются до вычета налогов в соответствии с законодательством Российской Федерации.»;
в пункте 1.7 слова «25 (двадцать пять)» заменить словами «35 (тридцать пять)»;
в пункте 1.9:
абзац первый изложить в новой редакции: 
«1.9. Идентификационным номером Сертификата указывается число, соответствующее порядковому номеру Сертификата, указанного Министерством в ведомственной информационной системе.».
абзацы второй и третий признать утратившими силу;
дополнить абзацем следующего содержания:
«ГС - государственные гражданские служащие Республики Татарстан»;
в пункте 2.1:
абзац первый после слов «муниципальной службы» дополнить словами                    «, государственной гражданской службы»;
абзац третий после слов «в Республике Татарстан» дополнить словами «, либо справки о прохождении государственной гражданской службы Республики Татарстан»;
абзац пятый пункта 2.3 после слов «в Республике Татарстан» дополнить словами «, прекращение (отсутствие) прохождения государственной гражданской службы Республики Татарстан»;
в абзаце первом пункта 4.3 слова «территориального органа социальной защиты» заменить словом «Министерства»;
в пункте 4.5 слова «территориальный орган социальной защиты» заменить словом «Министерство»;
пункт 4.6 признать утратившим силу;
в пункте 4.7 
в абзаце втором слова «территориальным органом социальной защиты представлен Сводный реестр» заменить словами «санаторно-курортными организациями, в которых работники получили санаторно-курортное лечение на условиях оплаты (частичной оплаты) стоимости путевки с использованием Сертификата, представлен Реестр работников, получивших санаторно-курортное лечение»;
в абзаце третьем слова «территориальным органом представлен Сводный реестр» заменить словами «санаторно-курортными организациями, в которых работники получили санаторно-курортное лечение на условиях оплаты (частичной оплаты) стоимости путевки с использованием Сертификата, представлен Реестр работников, получивших санаторно-курортное лечение»;
в пункте 4.8 слова «Территориальный орган» исключить;
Приложение № 5 к указанному Порядку признать утратившим силу;
дополнить в примечании «*» Приложения № 6 к указанному Порядку слова «5 Сводного реестра санаторно-курортных организаций, в которых работники получили санаторно-курортное лечение на условиях оплаты (частичной оплаты) стоимости путевки с использованием электронного сертификата, по форме согласно приложению № 5» заменить словами «14 Реестра работников, получивших санаторно-курортное лечение на условиях оплаты (частичной оплаты) стоимости путевки с использованием электронного сертификата, по форме согласно приложению № 4».




Премьер-министр
Республики Татарстан                                                                                    А.В.Песошин 

Пояснительная записка
к проекту постановления Кабинета Министров Республики Татарстан 
«О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 27.05.2024 № 368 «Об утверждении Порядка организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений Республики Татарстан, работников муниципальных организаций в Республике Татарстан и муниципальных служащих в Республике Татарстан»

В Республике Татарстан ежегодно за счет средств бюджета Республики Татарстан осуществляется организация санаторно-курортного лечения для работников государственных учреждений Республики Татарстан, муниципальных учреждений в Республике Татарстан, пенсионеров Республики Татарстан и граждан, достигших возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины) (далее соответственно – работники, пенсионеры), в том числе посредством предоставления указанным категориям граждан электронного сертификата на оплату (частичную оплату) стоимости путевки на санаторно-курортное лечение в санаторно-курортной организации (далее – сертификат).
Раисом Республики Татарстан Р.Н. Миннихановым (от 08.04.2026 № 16390-МР) согласован вопрос увеличения номинальной стоимости сертификата для работников и пенсионеров до 35,0 тыс. рублей, а также о распространении действия Порядка организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений Республики Татарстан, работников муниципальных организаций в Республике Татарстан и муниципальных служащих в Республике Татарстан, утвержденного постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 27.05.2024 № 368 (далее – Порядок), на государственных гражданских служащих Республики Татарстан.
Проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 27.05.2024 № 368 «Об утверждении Порядка организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений Республики Татарстан, работников муниципальных организаций в Республике Татарстан и муниципальных служащих в Республике Татарстан» (далее – проект постановления) предусматривает распространения Порядка на государственных гражданских служащих Республики Татарстан, а также увеличение номинальной стоимости сертификата с 25,0 тыс. рублей до 35,0 тыс. рублей.
Принимая во внимание, что положительное решение по вопросу увеличения номинальной стоимости сертификата было принято после распределения пенсионерам сертификатов на текущий год, а увеличение стоимости сертификата без выделения дополнительных средств из бюджета Республики Татарстан приведет к необходимости уменьшения количества пенсионеров, которым выделен (распределен) сертификат, то есть фактически к изъятию части сертификатов, проектом постановления предлагается в 2026 году номинальную стоимость сертификата для пенсионеров сохранить в размере, равном размеру номинальной стоимости распределенных в текущем году пенсионерам сертификатов, который составляет 25 тыс. рублей, и увеличить номинальную стоимость сертификата для пенсионеров до 35 тыс. рублей с 1 января 2027 года.
Также проект постановления предусматривает оптимизацию процедуры предоставления санаторно-курортными организациями реестров работников, получивших санаторно-курортное лечение, для произведения оплаты (частичной оплаты) стоимости путевки, приобретенной работником с использованием сертификата.
Принятие проекта постановления не потребует выделения дополнительных финансовых средств из бюджета Республики Татарстан.
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