
УВЕДОМЛЕНИЕ
о подготовке проекта акта
1. Вид нормативного правового акта:
приказ Министерства труда, занятости и социально защиты Республики Татарстан
2. Наименование нормативного правового акта:
	О внесении изменений в форму проверочного листа (список контрольных вопросов, ответы на которые свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении контрольным лицом обязательных требований), применяемого Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в рамках регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания в Республике Татарстан, утвержденную приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 18.04.2025 № 251



3. Планируемый срок вступления в силу нормативного правового акта: 
июнь 2026
4. Сведения о разработчике проекта нормативного правового акта:
Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан
5. Обоснование необходимости подготовки проекта нормативного правового акта:
приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28 марта 2025 г. № 163н «Об утверждении порядка размещения и обновления информации о поставщике социальных услуг, включая требования к содержанию и форме предоставления указанной информации, на официальном сайте поставщика социальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

6. Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ регулирования:  
Приказ Министерства труда, занятости и социальной защите Республики Татарстан от 18.04.2025 № 251 «Об утверждении формы проверочного листа (списка контрольных вопросов, ответы на которые свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении контролируемым лицом обязательных требований), применяемой Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в рамках регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания в Республике Татарстан» содержит ссылки на утративший силу нормативный акт 
7. Круг лиц, на которых будет распространено действие проекта нормативного правового акта:
Индивидуальные предприниматели, юридические лица, осуществляющие деятельность в сфере социального обслуживания на территории Республики Татарстан   
8. Необходимость установления переходного периода:
отсутствует
9. Краткое изложение цели регулирования 
Предлагаемое регулирование направлено на обеспечение регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания в Республики Татарстан, в целях обеспечения соблюдения поставщиками социальных услуг требований законодательства в сфере социального обслуживания
10. Общая характеристика соответствующих общественных отношений:
Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, в рамках своих полномочий, осуществляет государственный контроль за деятельностью поставщиков социальных услуг
11. Срок, в течение которого разработчиком принимаются предложения:                      с 01.04.2026 по 14.04.2026.
12. Контактные данные для направления предложений:
Лазункова Инна Александровна заместитель начальника отдела управления качеством социального обслуживания Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, тел. 8 (843) 5572178, Lazunkova.Inna@tatar.ru,  г.Казань, ул. Волгоградская, д. 47, каб.504.
13. Иная информация по решению разработчика, относящаяся к сведениям о подготовке проекта нормативного правового акта:
Основные требования к поставщикам социальных услуг установлены Федеральным законом от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»


ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ В РАМКАХ ПРОВЕДЕНИЯ
ПУБЛИЧНЫХ ОБСУЖДЕНИЙ В ОТНОШЕНИИ
проекта постановления Кабинета Министров Республики Татарстан 
«О внесении изменений в Положение о региональном государственном контроле (надзоре) в сфере социального обслуживания в Республике Татарстан, утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.09.2021 № 909 «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) в сфере социального обслуживания в Республике Татарстан»
1. Считаете ли вы необходимым и обоснованным действие акта? Почему?

2. Какие отрицательные и положительные эффекты (для государства, общества, предпринимателей), по Вашему мнению, имеются от действующего правового регулирования?

3. Существуют ли иные варианты достижения заявленных целей государственного регулирования? Укажите такие варианты.

4. Считаете ли Вы, что нормы акта повлекли за собой существенные материальные или иные издержки поставщиков социальных услуг? Оцените такие издержки.

5. Иные предложения и замечания по действующему нормативному правовому акту.
_______________



	МИНИСТЕРСТВО 
ТРУДА, ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РЕСПУБЛИКИ  
ТАТАРСТАН
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	 ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ
ХЕЗМӘТ, ХАЛЫКНЫ ЭШ  
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ПРИКАЗ            
	
	
БОЕРЫК	


	_________________
	г.Казань
	№ ____________




О внесении изменений в форму проверочного листа (список контрольных вопросов, ответы на которые свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении контрольным лицом обязательных требований), применяемого Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в рамках регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания в Республике Татарстан, утвержденную приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 18.04.2025 № 251


П р и к а з ы в а ю:

Внести в форму проверочного листа (список контрольных вопросов, ответы на которые свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении контрольным лицом обязательных требований), применяемого Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в рамках регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания в Республике Татарстан, утвержденную приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 18.04.2025 № 251 «Об утверждении формы проверочного листа (списка контрольных вопросов, ответы на которые свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении контрольным лицом обязательных требований), применяемого Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в рамках регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания в Республике Татарстан», следующие изменения:
в графе «Нормативный правовой акт, устанавливающий обязательное требование» таблицы пункта 13: 
подпункт 2 пункта 3 изложить в следующей редакции:
«2) подпункты 1, 3 – 6 пункта 1 Порядка размещения и обновления информации о поставщике социальных услуг, включая требования к содержанию и форме предоставления указанной информации, на официальном сайте поставщика социальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», утвержденного Приказом Минтруда России от 28 марта 2025 г. 
№ 163н «Об утверждении порядка размещения и обновления информации 
о поставщике социальных услуг, включая требования к содержанию и форме предоставления указанной информации, на официальном сайте поставщика социальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – Порядок, утвержденный приказом Минтруда России № 163н);»; 
подпункт 2 пункта 4 изложить в следующей редакции:
«2) подпункты 7 – 8 пункта 1 Порядка, утвержденного приказом Минтруда России № 163н;». 
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