
Проект 

 

Вносится Кабинетом 

Министров Республики 

Татарстан 

 

ЗАКОН 

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН  

   

О внесении изменений в Кодекс Республики Татарстан  

об административных правонарушениях  

   
   

Статья 1  
 

Внести в Кодекс Республики Татарстан об административных 

правонарушениях (Ведомости Государственного Совета Татарстана, 2006, № 

12 (I часть); 2007, № 11; 2009, № 2, № 7 - 8 (I часть), № 9 - 10, № 12 (I часть); 

2010, № 1 - 2, № 3, № 6 (I часть), № 7 (I часть), № 7 (II часть), № 10 (II часть); 

2011, № 6 (I часть), № 8 (I часть), № 10 (I часть), № 11 (I часть); 2012, № 1, № 6 

(I часть), № 7 (I часть), № 12 (I часть); 2013, № 1, № 2 (I часть), № 6 (II часть), 

№ 7, № 10; 2014, № 1 - 2, № 5, № 6 (I часть), № 7; 2015, № 3, № 4, № 12 (I часть); 

2016, № 5, № 7 - 8; Собрание законодательства Республики Татарстан, 2017, № 

33 (часть I), № 55 (часть I), № 85 (часть I), № 94 (часть I); 2018, № 22 (часть I), 

№ 83 (часть I); 2020, № 37 (часть I), № 87 (часть I); 2021, № 77 (часть I); 2022, 

№ 49 (часть I), № 83 (часть I); 2023, № 27 (часть I), № 56 (часть I); 2024, № 56 

(часть I), № 81 (часть I); 2025, № 1 (часть I), № 18 (часть I), № 29 (часть I), № 49 

(часть I), № 56 (Часть I)  следующие изменения: 

 

1) главу 2 дополнить статьей 2.24 следующего содержания:  

 

«Статья 2.24. Нарушение прав ветеранов боевых действий в области 

трудоустройства и занятости 
1. Неисполнение работодателем обязанности по выполнению квоты для 

приема на работу ветеранов боевых действий, за исключением случаев 

освобождения работодателя от выполнения установленной квоты, - 

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в 

размере от пятисот до одной тысячи рублей;  на индивидуальных 

предпринимателей - от одной тысячи до трех тысяч рублей; на юридических 

лиц – от трех до пяти тысяч рублей.»;  

 

2) главу 7 дополнить статьей 7.12 следующего содержания: 
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«Статья 7.12. Орган исполнительной власти Республики Татарстан, 

осуществляющий функции по выработке и реализации государственной 

политики и государственного управления в сфере труда, занятости и 

социальной защиты 
 

1. Орган исполнительной власти Республики Татарстан, осуществляющий 

функции по выработке и реализации государственной политики и 

государственного управления в сфере труда, занятости и социальной защиты,  

рассматривает дела об административных правонарушениях, 

предусмотренных статьей 2.24 настоящего Кодекса. 

2. Дела об административных правонарушениях от имени органа, 

указанного в части 1 настоящей статьи, рассматривают министр труда, 

занятости и социальной защиты Республики Татарстан, его заместители,  

начальники отделов  Министерства труда, занятости и социальной защиты 

Республики Татарстан.». 

 

Статья 2 
 

Настоящий Закон вступает в силу с 1 марта 2026 года. 

 

 

Глава (Раис)  

Республики Татарстан                                                                  Р.Н.Минниханов  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Пояснительная  записка 

к проекту закона Республики Татарстан «О внесении изменений в Кодекс 

Республики Татарстан об административных правонарушениях» 

   

Проект закона Республики Татарстан «О внесении изменений в Кодекс 

Республики Татарстан об административных правонарушениях» (далее – 

законопроект)  подготовлен  в связи  с разработкой проекта закона  Республики 

Татарстан «О квотировании рабочих мест для приема на работу граждан из 

числа ветеранов боевых действий», которым  в целях создания дополнительных 

гарантий занятости для граждан, имеющих статус ветеранов боевых действий 

из числа лиц, указанных в подпунктах 1, 1.1, 2.2 – 2.5 пункта 1 статьи 3 

Федерального закона от 12 января 1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах» (далее 

также – ветераны боевых действий),  предлагается установить для приема на 

работу граждан из числа ветеранов боевых действий квоту работодателям с 

численностью работников более 200 человек, осуществляющих деятельность 

на территории Республики Татарстан, в размере 1 процента от среднесписочной 

численности работников. 

Принятие проекта закона  Республики Татарстан «О квотировании рабочих 

мест для приема на работу граждан из числа ветеранов боевых действий» 

требует внесения  корреспондирующих изменений в Кодекс об 

административных правонарушений Республики Татарстан. 

  Законопроектом предлагается дополнить Кодекс Республики Татарстан 

об административных правонарушениях статьей 2.24, устанавливающей 

ответственность за неисполнение работодателем требований в сфере 

квотирования рабочих мест для ветеранов боевых действий (обязанности по 

выполнению квоты для приема на работу ветеранов боевых действий, за 

исключением случаев освобождения работодателя от выполнения 

установленной квоты) в виде штрафов на должностных лиц в размере от 

пятисот до одной тысячи рублей;  на индивидуальных предпринимателей - от 

одной тысячи до трех тысяч рублей; на юридических лиц – от трех до пяти 

тысяч рублей. 

Полномочия по возбуждению  и рассмотрению дел об административных 

правонарушениях, предусмотренных по новой статье 2.24 Кодекса Республики 

Татарстан об административных правонарушениях, предлагается закрепить за 

должностными лицами Министерства труда, занятости и социальной защиты 

Республики Татарстан.  Перечень должностных лиц, уполномоченных 

составлять протоколы об административных правонарушениях и 

рассматривать дела об административных правонарушениях, будет 

устанавливаться нормативным правовым актом Министерства труда, занятости 

и социальной защиты Республики Татарстан. 

Следует отметить, что законодательными актами ряда  субъектов 

Российской Федерации   предусмотрена административная  ответственность за  
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неисполнение работодателями обязанности по выделению рабочего места в 

пределах квоты для приема на работу участников специальной военной 

операции либо обязанности по выполнению квоты для приема на работу 

участников специальной военной операции, граждан, уволенных с военной 

службы, и членов их семей. 

Так, статьей 2.4  Закона Республики Крым от 25 июня 2015 года № 117-

ЗРК/2015 «Об административных правонарушениях в Республике Крым»  за 

неисполнение работодателем обязанности по созданию или выделению 

рабочих мест для трудоустройства лиц, указанных в пункте 2 части второй 

статьи 2 Закона Республики Крым от 2 июля 2014 года № 24-ЗРК "О 

квотировании и резервировании рабочих мест для инвалидов и граждан, особо 

нуждающихся в социальной защите", в соответствии с установленной квотой 

для приема на работу данных лиц, а также отказ работодателя в приеме на 

работу указанных лиц в пределах установленной квоты предусмотрено  

наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от трех 

тысяч до пяти тысяч рублей. В случае повторного  совершения указанного 

административного правонарушения   предусмотрено наложение 

административного штрафа на должностных лиц в размере от пяти тысяч до 

десяти тысяч рублей.  

    Введение административной  ответственности за  неисполнение 

работодателем обязанности по выделению рабочего места в пределах квоты для 

приема на работу участников специальной военной операции либо обязанности 

по выполнению квоты для приема на работу участников специальной военной 

операции предусмотрено  Законом Курской области от 8 августа 2025 года № 

49-ЗКО «О внесении изменения в статью 66.7 Закона Курской области «Об 

административных правонарушениях в Курской области». Согласно данному 

Закону  неисполнение работодателем обязанности по выделению рабочего 

места в пределах квоты для приема на работу участников специальной военной 

операции либо обязанности по выполнению квоты для приема на работу 

участников специальной военной операции  влечет наложение 

административного штрафа на должностных лиц в размере от двадцати тысяч 

до тридцати тысяч рублей; на индивидуальных предпринимателей - от 

тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от 

пятидесяти тысяч до ста тысяч в целях достижения максимального исполнения  

работодателями  вышеуказанной обязанности. 

 Принятие законопроекта  способствует обеспечению реализации 

социальных гарантий ветеранов боевых действий из числа лиц, указанных в 

подпунктах 1, 1.1, 2.2 – 2.5 пункта 1 статьи 3 Федерального закона от 12 января 

1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах». 
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Финансово-экономическое обоснование к проекту закона Республики 

Татарстан «О внесении изменений в Кодекс Республики Татарстан об 

административных правонарушениях» 

 

 

Принятие закона Республики Татарстан «О внесении изменений в Кодекс 

Республики Татарстан об административных правонарушениях» не потребует 

выделения дополнительных средств из бюджета Республики Татарстан. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПЕРЕЧЕНЬ 

законов и иных нормативных правовых актов Республики Татарстан, 

подлежащих признанию утратившими силу, приостановлению, 

изменению или принятию в связи с принятием закона Республики 

Татарстан «О внесении изменений в Кодекс Республики Татарстан об 
административных правонарушениях» 

 

В связи с принятием Закона Республики Татарстан «О внесении изменений 

в Кодекс Республики Татарстан об административных правонарушениях» 

признание утратившими силу, приостановление, изменение или принятие 

законов и иных нормативных правовых актов Республики Татарстан не 

потребуется. 



 

СРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА 

к проекту закона Республики Татарстан 

«О внесении изменений в Кодекс Республики Татарстан об административных правонарушениях» 

 
№ 

п/п 
Действующая редакция Предлагаемое изменение 

Редакция с учетом 
предлагаемых изменений 

1   

- 

 

главу 2 дополнить статьей 2.24 следующего 

содержания:  

 

«Статья 2.24. Нарушение прав ветеранов 

боевых действий в области трудоустройства и 

занятости 
1. Неисполнение работодателем 

обязанности по выполнению квоты для приема 

на работу ветеранов боевых действий, за 

исключением случаев освобождения 

работодателя от выполнения установленной 

квоты, - 

влечет наложение административного 

штрафа на должностных лиц в размере от 

пятисот до одной тысячи рублей;  на 

индивидуальных предпринимателей - от одной 

тысячи до трех тысяч рублей; на юридических 

лиц – от трех до пяти тысяч рублей.»  
 

Статья 2.24. Нарушение прав 

ветеранов боевых действий в области 

трудоустройства и занятости 
1. Неисполнение работодателем 

обязанности по выполнению квоты для 

приема на работу ветеранов боевых 

действий, за исключением случаев 

освобождения работодателя от выполнения 

установленной квоты, - 

влечет наложение административного 

штрафа на должностных лиц в размере от 

пятисот до одной тысячи рублей;  на 

индивидуальных предпринимателей - от 

одной тысячи до трех тысяч рублей; на 

юридических лиц – от трех до пяти тысяч 

рублей.  
 

2   главу 7 дополнить статьей 7.12 

следующего содержания: 

Статья 7.12. Орган исполнительной 

власти Республики Татарстан, 

осуществляющий функции по выработке 
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- 

 

«Статья 7.12. Орган исполнительной 

власти Республики Татарстан, 

осуществляющий функции по выработке и 

реализации государственной политики и 

государственного управления в сфере труда, 

занятости и социальной защиты 
 

1. Орган исполнительной власти 

Республики Татарстан, осуществляющий 

функции по выработке и реализации 

государственной политики и государственного 

управления в сфере труда, занятости и 

социальной защиты,  рассматривает дела об 

административных правонарушениях, 

предусмотренных статьей 2.24 настоящего 

Кодекса. 

2. Дела об административных 

правонарушениях от имени органа, указанного в 

части 1 настоящей статьи, рассматривают 

министр труда, занятости и социальной защиты 

Республики Татарстан, его заместители,  

начальники отделов  Министерства труда, 

занятости и социальной защиты Республики 

Татарстан.». 
 

и реализации государственной политики 

и государственного управления в сфере 

труда, занятости и социальной защиты 
 

1. Орган исполнительной власти 

Республики Татарстан, осуществляющий 

функции по выработке и реализации 

государственной политики и 

государственного управления в сфере труда, 

занятости и социальной защиты,  

рассматривает дела об административных 

правонарушениях, предусмотренных 

статьей 2.24 настоящего Кодекса. 

2. Дела об административных 

правонарушениях от имени органа, 

указанного в части 1 настоящей статьи, 

рассматривают министр труда, занятости и 

социальной защиты Республики Татарстан, 

его заместители,  начальники отделов  

Министерства труда, занятости и 

социальной защиты Республики Татарстан. 
 

 


