[bookmark: P368]СВОДКА ПРЕДЛОЖЕНИЙ
по результатам публичного обсуждения
 
уведомления о подготовке проекта постановления Республики Татарстан «О внесении изменений в Положение о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.09.2021 № 910 «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты»
 (уведомление о подготовке нормативного правового акта)

Предложения принимались разработчиком с 27.06.2025 по 17.07.2025

	№
	Участник обсуждения
	Вопрос для обсуждения
	Предложение участника обсуждения
	Способ представления предложения
	Дата поступления предложения
	Результат рассмотрения предложения разработчиком
	Комментарий разработчика

	1.
	Всего: 14
	Всего: 1
	Всего: 7
	Всего: 3
	Период:           с 27.06.2025
по 17.07.2025
	Всего: 0
	Всего: 7

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1.
	Ассоциация предприятий малого и среднего бизнеса Республики Татарстан
	Рассмотрение  проекта постановления
	Предложений и замечаний нет
	Электронная почта
	07.07.2025
	
	

	2.
	Татарстанское региональное отделение Общероссийская общественная организация «Деловая Россия»
	Рассмотрение  проекта постановления
	Предложений и замечаний нет
	Электронная почта
	16.07.2025
	
	

	3.


	Татарстанское региональное отделение Общероссийская общественная организация малого и среднего предпринимательства «Опора России»
	Рассмотрение  проекта постановления
	Предложений и замечаний нет
	Электронная почта
	07.07.2025
	
	

	4.
	Ассоциация предприятий и промышленников Республики Татарстан 
	Рассмотрение  проекта постановления
	Предложений и замечаний нет
	ЭДО 
	01.07.2025
	
	

	5.
	Торгово-промышленная палата Республики Татарстан
	Рассмотрение  проекта постановления
	Предложений и замечаний нет
	ЭДО
	21.07.2025
	
	

	6.
	Уполномоченный при Главе (Раисе) Республики Татарстан по защите прав предпринимателей – помощник Раиса Республики Татарстан
	Рассмотрение  проекта постановления
	Предложений и замечаний нет
	ЭДО
	16.07.2025
	
	

	7.
	Ассоциация фермеров, крестьянских подворий и сельскохозяйственных потребительских кооперативов Республики Татарстан
	Рассмотрение  проекта постановления
	Предложений и замечаний нет
	[bookmark: _GoBack]Электронная почта
	17.07.2025
	
	

	8.
	Региональная общественная организация «Татарская республиканская организация Общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов» - «Общество инвалидов Республики Татарстан»
	Рассмотрение  проекта постановления
	Предложений и замечаний нет
	Электронная почта
	02.07.2025
	
	

	9.
	Татарское Республиканское отделение Общероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийское общество глухих»
	Рассмотрение  проекта постановления
	Предложений и замечаний нет
	Электронная почта
	01.07.2025
	
	

	10.
	ПАО «КамАЗ»
	Рассмотрение  проекта постановления
	Действие акта является необходимым и обоснованным. К положительным эффектам действующего правового регулирования относятся: усиление трудовой интеграции инвалидов, появление гибких форм контроля (профилактические визиты, консультации, мобильное приложение), снижение административной нагрузки через дистанционные формы взаимодействия и сокращение плановых проверок. К отрицательным эффектам относятся: неопределенность критериев присвоения категории риска может привести к разночтениям, высокие требования к цифровой грамотности для малого бизнеса и ИП (использование мобильного приложения «Инспектор», портал госуслуг), возможное усиление нагрузки на кадровые службы работодателей, особенно в части отчетности и подготовки к профилактическим визитам. 
Возможны альтернативные варианты достижения заявленных целей государственного регулирования: введение стимулирующих мер вместо контрольных, таких как налоговые льготы и субсидии за каждого трудоустроенного инвалида сверх квоты, разработка автоматизированного мониторинга исполнения квоты на базе данных ФНС, СФР и центров занятости (сократит число визитов и проверок).
Материальные или иные издержки для работодателей умеренные и не превышают административно допустимых рамок.
Прямые издержки: расходы на организацию и содержание квотируемых рабочих мест, расходы на адаптацию ИТ-средств для взаимодействия с контролирующими органами (например, мобильное приложение, порталы).
Косвенные издержки: увеличение нагрузки на отделы кадров и юристов, необходимость сопровождения проверок и профилактических визитов, вероятность штрафных санкций в случае неполного исполнения требований.
Иные предложения и замечания по действующему нормативному правовому акту: уточнить процедуры категоризации рисков и публичной оценки соблюдения требований – возможны споры при отнесении к «высокому риску».
Предусмотреть переходный период (например, 3 месяца) после вступления изменений в силу – особенно важно для малого и среднего бизнеса.
Разработать методические рекомендации для работодателей по прохождению профилактических визитов и подготовке отчетности. Упростить доступ к цифровым инструментам (обучающие модули по использованию приложения «Инспектор», шаблоны уведомлений).
	Электронная почта
	14.07.2025
	
	1. Критерии отнесения деятельности контролируемых лиц к определенной категории риска установлены в положении о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, утвержденного постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.09.2021 № 910.
2. Брошюры по проведению профилактических визитов разработаны Министерством экономического развития Российской Федерации и размещены на официальном интернет-сайте Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.

	11.
	АО «Нэфис Косметикс»
	Рассмотрение  проекта постановления
	Предложений и замечаний нет
	Электронная почта
	16.07.2025
	
	

	12.
	АО «КМПО»
	Рассмотрение  проекта постановления
	30 июля 2024 года (исх. № 47-0/188 от 30.07.2024 г.) АО «КМПО» в Ваш адрес были даны комментарии и предложения в рамках проведения публичных обсуждений, которые были учтены при формировании изучаемой в настоящее время редакции изменений. Полагаем, что проведение профилактического визита является допустимой мерой проверки, так как это будет способствовать как интересам крупного бизнеса, так и интересам работников – инвалидов.
В отношении плановых и внеплановых проверок отметим, что важно не допустить задвоение проверочных мероприятий, так как в настоящее время проверка в отношении прав работников – инвалидов может происходить посредством проверочных мероприятий нескольких органов, что само по себе будет приводить к ухудшению положения крупного бизнеса. Указанный довод обусловлен тем, что формально одни и те же обстоятельства будут проверяться в рамках разных проверок (плановых и внеплановых) разными контролирующими лицами.
Отметим и то, что независимо от категорий рисков, соблюдение прав работников – инвалидов должно быть обязательным для работодателя любого уровня. Полагаем, что средний и мелкий бизнес не должен быть проверен только в определенных Правительством Российской Федерации случаях, так как в противном случае права работников – инвалидов будут соблюдаться только крупным бизнесом, что само по себе не будет отвечать требованиям нормативных документов Российской Федерации, а также интересам работников – инвалидов.
	Электронная почта
	08.07.2025
	
	1. Профилактический визит не является проверкой;
2. Целью профилактического визита не является проверка прав работников – инвалидов;
3. Не права работника, а трудовые права работника;
4. Разные контрольные органы осуществляют проверку работодателей в пределах своей компетенции и в рамках своего вида контроля (надзора). Задвоение проверочных мероприятий исключается.

	13.
	АО «ПО Завод имени Серго»
	Рассмотрение  проекта постановления
	Предложений и замечаний нет
	Электронная почта
	16.07.2025
	
	

	14.
	ООО «ТЭК «Олимп»
	Рассмотрение  проекта постановления
	Предложение и замечаний нет
	Электронная почта
	30.06.2025
	
	




