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Проведение предварительной оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов в Республике Татарстан, принимаемых (издаваемых) исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан

Уважаемый участник публичного обсуждения!
Настоящим Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан извещает о проведении публичного обсуждения проекта постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О внесении изменений в Положение о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.09.2021 № 910 «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты» (далее – Уведомление).
Выражаем заинтересованность в получении Ваших обоснованных комментариев и предложений в отношении подготовки нормативного правового акта в соответствии с Уведомлением.
Полный электронный адрес размещения Уведомления: https://mtsz.tatarstan.ru/otsenka-reguliruyushchego-vozdeystviya.htm
Предложения принимаются в установленном порядке с 27.06.2025 года по 17.07.2025 года по адресу: ул. Волгоградская, д. 47, г. Казань, 420044, тел. 557-21-52, а также по адресу электронной почты: Gaysin.Almaz@tatar.ru 

УВЕДОМЛЕНИЕ
о подготовке проекта нормативного правового акта

1. Вид нормативного правового акта:

	Проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан



2. Наименование нормативного правового акта:

	 «О внесении изменений в Положение о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.09.2021 № 910 «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты»


 
3. Планируемый срок вступления в силу нормативного правового акта:

	Со дня официального опубликования



4. Сведения о разработчике проекта нормативного правового акта:

	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан



5. Обоснование необходимости подготовки проекта нормативного правового акта:

	Проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О внесении изменений в Положение о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.09.2021 № 910 «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты» разработан с целью приведения Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2024 № 540-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 540-ФЗ).             



6. Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ регулирования:  

	В Республике Татарстан трудоустройство инвалидов на квотируемые рабочие места регулируется Законом Республики Татарстан от 24.07.2006      № 60-ЗРТ «О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов и резервировании отдельных видов работ (профессий) для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите. В Республике Татарстан квота для приема на работу инвалидов установлена в следующих фиксированных размерах:
1. при численности работников от 35 до 100 человек включительно – 2% от среднесписочной численности работников;
2. при численности работников более 100 человек – 3% от среднесписочной численности работников.
Региональный государственный контроль (надзор) за приемом на работу инвалидов осуществляется на основании Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, утвержденного постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.09.2021 № 910.
В Республике Татарстан контроль за исполнением показателей по трудоустройству инвалидов на квотируемые рабочие места осуществляет Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (далее – Министерство) и органы службы занятости населения Республики Татарстан.  
В Российской Федерации государственный контроль (надзор) регулируется Федеральным законом «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» от 31.07.2020 № 248-ФЗ (далее – Федеральный закон № 248-ФЗ). 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 10.03.2022 г.       № 336 «Об особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля» в 2022 году введен мораторий на проведение плановых контрольных (надзорных) мероприятий, который продлен до 2030 года. 
Введение моратория на проведение плановых контрольных (надзорных) мероприятий призвано снизить излишнюю административную нагрузку (давление) на бизнес, хозяйствующие субъекты и предпринимательское сообщество в виде проверок, а также к переходу от «палочной системы» к системе показателей результативности и эффективности. 
Президент Российской Федерации В.В. Путин в своих ежегодных посланиях к Федеральному собранию Российской Федерации не раз подчеркивал о необходимости в снижении излишней административной нагрузки (давления) на хозяйствующие субъекты.



7. Круг лиц, на которых будет распространено действие проекта нормативного правового акта:

	1.Инвалиды;
2. Работодатели (юридические лица независимо от организационно-правовых форм, индивидуальные предприниматели), осуществляющие свою деятельность на территории Республики Татарстан с численностью работников более 35 человек;
3. Граждане, особо нуждающиеся в социальной защите.



8. Необходимость установления переходного периода:

	 отсутствует



9. Краткое изложение цели регулирования:

	предотвращение несоблюдения работодателями с численностью работников более 35 человек обязательных требований в сфере квотирования рабочих мест для приема на работу инвалидов;
приведение Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, утвержденного постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.09.2021 № 910 в соответствие с требованиями Федерального закона № 248-ФЗ.



10. Общая характеристика соответствующих общественных отношений:

	По данным Пенсионного Фонда Российской Федерации в Республике Татарстан численность инвалидов трудоспособного возраста на 1 февраля 2025 года составляет 107 649 человек, из них работает 35 408 человек. Доля работающих инвалидов трудоспособного возраста составляет 32,89 %. 
       В 2020 году в целях поиска работы в органы службы занятости республики обратилось 3677 инвалидов трудоспособного возраста, из которых при содействии центров занятости населения трудоустроено 1710 инвалидов (46,5%). 
В 2021 году в целях поиска работы в органы службы занятости республики обратилось 3338 инвалидов трудоспособного возраста, из которых при содействии центров занятости населения трудоустроено 1986 инвалидов (59,5%). 
В 2022 году в целях поиска работы в органы службы занятости республики обратилось 2495 инвалидов трудоспособного возраста, из которых при содействии центров занятости населения трудоустроено 1753 инвалидов (70,2%). 
В 2023 году в целях поиска работы в органы службы занятости республики обратилось 1864 инвалидов трудоспособного возраста, из которых при содействии центров занятости населения трудоустроено 1497 инвалидов (80,3%). 
В 2024 году в целях поиска работы в органы службы занятости республики обратилось 1324 инвалидов трудоспособного возраста, из которых при содействии центров занятости населения трудоустроено 906 инвалидов (68,4%).
       За 2020 год в счет установленной квоты в размере 1029 рабочих мест              трудоустроено 365 инвалидов. На 2021 год квота была установлена на 836 рабочих мест, трудоустроено 332 инвалида. На 2022 год квота была установлена на 1006 рабочих мест, трудоустроено 590 инвалидов. 
С 2023 года действуют новые правила квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов. Эти правила установлены Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.03.2022 № 366, на смену которым в 2024 году вступили в силу новые правила, установленные Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.05.2024 № 709.
По состоянию на 31.12.2023 года численность трудоустроенных инвалидов в организациях с численностью работников 35 человек и более составила 6 510 человек, из рассчитанной квоты в 8 574 рабочих мест (75,92%).
По состоянию на 31.12.2024 года численность трудоустроенных инвалидов в организациях с численностью работников 35 человек и более составила 11 153 человека, из рассчитанной квоты в 13 979 рабочих мест, что составляет 79,78%.
По состоянию на 01.06.2025 года численность трудоустроенных инвалидов в организациях с численностью работников 35 человек и более составила 11 267 человек, из рассчитанной квоты в 14 070 рабочих мест, что составляет 80,08%.
Среди регионов Приволжского Федерального округа Республика Татарстан занимает 1-ое место по показателю доля работающих инвалидов трудоспособного возраста и 11-ое место в Российской Федерации. 
По итогам 2024 года Республика Татарстан занимает одно из лидирующих позиций в Приволжском Федеральном округе по показателю выполнения квоты для приема на работу инвалидов наряду с Чувашской Республикой, Пермским краем и Нижегородской областью. 
Совершенствование контрольной (надзорной) деятельности в сфере приема на работу инвалидов на квотируемые рабочие места способствует информированию работодателей о недопустимости нарушения обязательных требований, а также использования иных вариантов выполнения квоты, установленных Правительством Российской Федерации.



11. Срок, в течение которого разработчиком принимаются предложения:

	С 26.06.2025 года по 17.07.2025 года 



12. Место размещения уведомления о подготовке проекта нормативного правового акта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

	https://mtsz.tatarstan.ru/otsenka-reguliruyushchego-vozdeystviya.htm



13. Контактные данные для направления предложений:
	E-mail: Gaysin.Almaz@tatar.ru
Гайсин А.М. - ведущий советник отдела реализации мер активной     политики занятости 
Телефон: (843) 557-21-52



14. Иная информация по решению разработчика, относящаяся к сведениям о
 подготовке проекта нормативного правового акта:

	Закон Российской Федерации от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»;
Закон Российской Федерации от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации»;
Постановление Правительства Российской Федерации от 30.05.2024        № 709 «О порядке выполнения работодателями квоты для приема на работу инвалидов»; 
         Закон Республики Татарстан от 24.07.2006 № 60-ЗРТ «О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов и резервировании отдельных видов работ (профессий) для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите»;
Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.09.2021 № 910 «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты».




ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ В РАМКАХ ПРОВЕДЕНИЯ
ПУБЛИЧНЫХ ОБСУЖДЕНИЙ В ОТНОШЕНИИ
проекта постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О внесении изменений в Положение о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.09.2021         № 910 «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты»

1. Считаете ли вы необходимым и обоснованным действие акта? Почему?

2. Какие отрицательные и положительные эффекты (для государства, общества, предпринимателей), по Вашему мнению, имеются от действующего правового регулирования?

3. Существуют ли иные варианты достижения заявленных целей государственного регулирования? Укажите такие варианты.

4. Считаете ли Вы, что нормы акта повлекли за собой существенные материальные или иные издержки работодателей? Оцените такие издержки.

5. Иные предложения и замечания по действующему нормативному правовому акту.
__________________












                                           

Проект

КАБИНЕТ МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _____ _____ 2025	                  № _______


О внесении изменений в Положение о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.09.2021 № 910 «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты»


Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в Положение о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.09.2021 № 910 «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты» (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Республики Татарстан от 30.12.2021 № 1363, от 21.03.2022 № 251, от 08.12.2023 № 1579, от 11.11.2024            № 989), следующие изменения:
пункт 2.13 изложить в следующей редакции:
«2.13. Проведение плановых контрольных (надзорных) мероприятий и обязательных профилактических визитов осуществляется со следующей периодичностью:
для объектов контроля, отнесенных к категории высокого риска - одно плановое контрольное (надзорное) мероприятие в два года либо один обязательный профилактический визит в год;
для объектов контроля, отнесенных к категории среднего и умеренного риска периодичность проведения обязательных профилактических визитов определяется Правительством Российской Федерации.»; 
пункт 3.8 изложить в следующей редакции:
«3.8. Предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований объявляется и направляется контролируемому лицу в порядке, предусмотренном Федеральным законом № 248-ФЗ, и должно содержать указание на соответствующие обязательные требования, предусматривающий их нормативный правовой акт, информацию о том, какие конкретно действия (бездействие) контролируемого лица могут привести или приводят к нарушению обязательных требований, а также предложение о принятии мер по обеспечению соблюдения данных требований и не может содержать требование представления контролируемым лицом сведений и документов, сроки для устранения последствий, возникших в результате действий (бездействия) контролируемого лица, которые могут привести или приводят к нарушению обязательных требований.»; 
пункт 3.18 дополнить абзацем следующего содержания:
«Осуществить запись на консультирование возможно через единый портал государственных и муниципальных услуг.»; 
пункты 3.26 - 3.32 изложить в следующей редакции:
«3.26. Профилактический визит проводится в форме профилактической беседы должностным лицом Министерства по месту осуществления деятельности контролируемого лица либо путем использования видео-конференц-связи или мобильного приложения «Инспектор».
Мобильное приложение «Инспектор» - разработанное на базе государственной информационной системы программное обеспечение, применяемое контрольными (надзорными) органами и контролируемыми лицами с использованием компьютерного устройства (мобильного телефона, смартфона или компьютера, включая планшетный компьютер) в случаях, предусмотренных Федеральным законом № 248-ФЗ.
3.27. В ходе профилактического визита контролируемое лицо информируется об обязательных требованиях, предъявляемых к его деятельности либо к принадлежащим ему объектам контроля, их соответствии критериям риска, о рекомендуемых способах снижения категории риска, видах, содержании и об интенсивности мероприятий, проводимых в отношении объекта контроля исходя из его отнесения к соответствующей категории риска, а должностное лицо Министерства осуществляет ознакомление с объектом контроля, сбор сведений, необходимых для отнесения объектов контроля к категориям риска, и проводит оценку уровня соблюдения контролируемым лицом обязательных требований.
3.28. Профилактический визит проводится по инициативе контрольного (надзорного) органа (обязательный профилактический визит) или по инициативе контролируемого лица.
По итогам проведения профилактического визита объекту контроля может быть присвоена публичная оценка уровня соблюдения обязательных требований в соответствии с частями 6 и 7 статьи 48 Федерального закона № 248-ФЗ.
3.29. Обязательный профилактический визит проводится:
1) в отношении контролируемых лиц, принадлежащих им объектов контроля, отнесенных к определенной категории риска, с учетом периодичности проведения обязательных профилактических мероприятий, установленной частью 2 статьи 25 Федерального закона № 248-ФЗ; 
2) в отношении контролируемых лиц, представивших уведомление о начале осуществления предпринимательской деятельности. Обязательный профилактический визит в указанном случае проводится не позднее шести месяцев с даты представления такого уведомления; 
3) при наступлении события, указанного в программе проверок, если федеральным законом о виде контроля установлено, что обязательный профилактический визит может быть проведен на основании программы проверок; 
4) по поручению: 
а) Президента Российской Федерации; 
б) Председателя Правительства Российской Федерации или Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации, согласованному с Заместителем Председателя Правительства Российской Федерации - Руководителем Аппарата Правительства Российской Федерации; 
в) Раиса (Главы) Республики Татарстан. 
Обязательные профилактические визиты в отношении контролируемых лиц проводятся также в иных случаях, установленных Правительством Российской Федерации.
3.30. Обязательный профилактический визит не предусматривает отказ контролируемого лица от его проведения.
3.31. В рамках обязательного профилактического визита должностное лицо Министерства при необходимости проводит осмотр, истребование необходимых документов, отбор проб (образцов), инструментальное обследование, испытание, экспертизу.
В случае, если поручение не содержит указание на вид контроля и (или) перечень контролируемых лиц, в отношении которых должны быть проведены контрольные (надзорные) мероприятия, в целях организации исполнения такого поручения принимается поручение Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации. 
Срок проведения обязательного профилактического визита не может превышать десять рабочих дней и может быть продлен на срок, необходимый для проведения экспертизы, испытаний. 
По окончании проведения обязательного профилактического визита составляется акт о проведении обязательного профилактического визита (далее - акт обязательного профилактического визита) в порядке, предусмотренном статьей 90 Федерального закона № 248-ФЗ для контрольных (надзорных) мероприятий. 
Контролируемое лицо или его представитель знакомится с содержанием акта обязательного профилактического визита в порядке, предусмотренном статьей 88 Федерального закона № 248-ФЗ для контрольных (надзорных) мероприятий. 
В случае невозможности проведения обязательного профилактического визита и (или) уклонения контролируемого лица от его проведения должностным лицом Министерства составляется акт о невозможности проведения обязательного профилактического визита в порядке, предусмотренном частью 10 статьи 65 Федерального закона № 248-ФЗ для контрольных (надзорных) мероприятий. 
В случае невозможности проведения обязательного профилактического визита уполномоченное должностное лицо контрольного (надзорного) органа вправе не позднее трех месяцев с даты составления акта о невозможности проведения обязательного профилактического визита принять решение о повторном проведении обязательного профилактического визита в отношении контролируемого лица. 
Предписание об устранении выявленных нарушений обязательных требований выдается контролируемому лицу в случае, если такие нарушения не устранены до окончания проведения обязательного профилактического визита в порядке, предусмотренном статьей 90.1 Федерального закона № 248-ФЗ. 
3.32. Профилактический визит по инициативе контролируемого лица может быть проведен по его заявлению, если такое лицо относится к субъектам малого предпринимательства, является социально ориентированной некоммерческой организацией либо государственным или муниципальным учреждением. 
Контролируемое лицо подает заявление о проведении профилактического визита (далее - заявление) посредством единого портала государственных и муниципальных услуг или регионального портала государственных и муниципальных услуг. Контрольный (надзорный) орган рассматривает заявление в течение десяти рабочих дней и принимает решение о проведении профилактического визита либо об отказе в его проведении, о чем уведомляет контролируемое лицо. 
В случае принятия решения о проведении профилактического визита контрольный (надзорный) орган в течение двадцати рабочих дней согласовывает дату его проведения с контролируемым лицом любым способом, обеспечивающим фиксирование такого согласования. 
Решение об отказе в проведении профилактического визита принимается в следующих случаях: 
1) от контролируемого лица поступило уведомление об отзыве заявления; 
2) в течение шести месяцев до даты подачи повторного заявления проведение профилактического визита было невозможно в связи с отсутствием контролируемого лица по месту осуществления деятельности либо в связи с иными действиями (бездействием) контролируемого лица, повлекшими невозможность проведения профилактического визита; 
3) в течение года до даты подачи заявления контрольным (надзорным) органом проведен профилактический визит по ранее поданному заявлению; 
4) заявление содержит нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностных лиц контрольного (надзорного) органа либо членов их семей. 
Решение об отказе в проведении профилактического визита может быть обжаловано контролируемым лицом в порядке, установленном Федеральным законом № 248-ФЗ. 
Контролируемое лицо вправе отозвать заявление либо направить отказ от проведения профилактического визита, уведомив об этом контрольный (надзорный) орган не позднее чем за пять рабочих дней до даты его проведения. 
В рамках профилактического визита при согласии контролируемого лица должностное лицо Министерства проводит отбор проб (образцов), инструментальное обследование, испытание. 
Разъяснения и рекомендации, полученные контролируемым лицом в ходе профилактического визита, носят рекомендательный характер. 
Предписания об устранении выявленных в ходе профилактического визита нарушений обязательных требований контролируемым лицам не могут выдаваться. 
В случае, если при проведении профилактического визита установлено, что объекты контроля представляют явную непосредственную угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям или такой вред (ущерб) причинен, должностное лицо Министерства незамедлительно направляет информацию об этом министру, заместителю министра для принятия решения о проведении контрольных (надзорных) мероприятий.»; 
пункт 4.19 изложить в следующей редакции:
«4.19. Внеплановая документарная проверка может проводиться только по согласованию с органами прокуратуры, за исключением случая ее проведения в соответствии с пунктами 3, 4, 6, 8 части 1 статьи 57 Федерального закона                 № 248-ФЗ.»;
пункт 4.20 дополнить абзацем следующего содержания: 
«Выездная проверка может быть проведена с использованием средств дистанционного взаимодействия, в том числе посредством видео-конференц-связи, а также с использованием мобильного приложения «Инспектор».;
пункт 4.21 дополнить абзацем следующего содержания:
«Осмотр может осуществляться с применением видеозаписи или фотосъемки.»;
пункт 5.2 изложить в следующей редакции:
«5.2. По окончании проведения контрольного (надзорного) мероприятия, предусматривающего взаимодействие с контролируемым лицом, составляется акт контрольного (надзорного) мероприятия (далее - акт). В случае, если по результатам проведения такого мероприятия выявлено нарушение обязательных требований, в акте должно быть указано, какое именно обязательное требование нарушено, каким нормативным правовым актом и его структурной единицей оно установлено. В случае устранения выявленного нарушения до окончания проведения контрольного (надзорного) мероприятия, предусматривающего взаимодействие с контролируемым лицом, в акте указывается факт его устранения. Документы, иные материалы, являющиеся доказательствами нарушения обязательных требований, должны быть приобщены к акту. Заполненные при проведении контрольного (надзорного) мероприятия проверочные листы должны быть приобщены к акту. По результатам проведения контрольного (надзорного) мероприятия без взаимодействия акт составляется в случае выявления нарушений обязательных требований либо в иных случаях, предусмотренных настоящим Положением.»;
пункт 5.4 изложить в следующей редакции:
[bookmark: _GoBack]«5.4. Оформление акта производится на месте проведения контрольного (надзорного) мероприятия в день окончания проведения такого мероприятия, либо не позднее дня, следующего за днем окончания проведения такого мероприятия, если составление акта на месте проведения такого мероприятия невозможно по причинам, установленным Федеральным законом № 248-ФЗ, если иной порядок оформления акта не установлен Федеральным законом № 248-ФЗ или Правительством Российской Федерации.»;
пункт 5.8 изложить в следующей редакции:
«5.8. Жалоба контролируемого лица на решение об отнесении объектов контроля к соответствующей категории риска рассматривается в срок не более пяти рабочих дней.»; 
пункт 5.9 признать утратившим силу;
пункт 6.16 изложить в следующей редакции:
«6.16. Жалоба подлежит рассмотрению Министерством в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации в подсистеме досудебного обжалования.»;
пункт 8.1 изложить в следующей редакции:
«8.1. В целях оценки риска причинения вреда (ущерба) устанавливаются следующие индикаторы риска нарушения обязательных требований:
а) обнаружение в ходе осуществления мероприятий без взаимодействия с контролируемыми лицами предоставления в государственные учреждения службы занятости населения Республики Татарстан недостоверной информации о:
созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, в том числе специальных рабочих местах;
локальных нормативных актах, содержащих сведения о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов;
наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов;
б) уменьшение в течение шести месяцев подряд более чем на 50 процентов числа трудоустроенных инвалидов, занимающих квотируемые рабочие места, от общего количества квотируемых рабочих мест, созданных (выделенных) контролируемым лицом, на основании полученных сообщений от граждан, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, органов государственной власти, органов местного самоуправления, средств массовой информации и других информационных источников информации;
в) увеличение более чем на 30 процентов рабочих мест контролируемого лица или расширение производственных мощностей на основании полученных сообщений от граждан, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, органов государственной власти, органов местного самоуправления, средств массовой информации и других информационных источников информации.».

         
Премьер-министр
Республики Татарстан                                                                                   А.В.Песошин








Пояснительная записка к проекту постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О внесении изменений в Положение о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.09.2021 № 910 «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты»
 

Проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О внесении изменений в Положение о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.09.2021 № 910 «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты» разработан с целью приведения Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, утвержденного постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.09.2021 № 910 «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты» в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2024 года № 540-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации». 
Принятие проекта постановления не потребует выделения дополнительных средств из бюджета Республики Татарстан.



















