[bookmark: P368]СВОДКА ПРЕДЛОЖЕНИЙ
по результатам публичного обсуждения
 
уведомления о подготовке проекта постановления Республики Татарстан «О внесении изменений в Положение о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.09.2021 № 910 «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты»
 (уведомление о подготовке нормативного правового акта)

Предложения принимались разработчиком с 25.03.2025 по 16.04.2025

	№
	Участник обсуждения
	Вопрос для обсуждения
	Предложение участника обсуждения
	Способ представления предложения
	Дата поступления предложения
	Результат рассмотрения предложения разработчиком
	Комментарий разработчика

	1.
	[bookmark: _GoBack]Всего: 13
	Всего: 1
	Всего: 9
	Всего: 2
	Период:           с 25.03.2025
по 16.04.2025
	Всего: 0
	Всего: 3

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1.
	Ассоциация предприятий малого и среднего бизнеса Республики Татарстан
	Рассмотрение  проекта постановления
	Предложений и замечаний нет
	Электронная почта
	10.04.2025
	
	

	2.
	Татарстанское региональное отделение Общероссийская общественная организация «Деловая Россия»
	Рассмотрение  проекта постановления
	Предложений и замечаний нет
	Электронная почта
	09.04.2025
	
	

	3.


	Татарстанское региональное отделение Общероссийская общественная организация малого и среднего предпринимательства «Опора России»
	Рассмотрение  проекта постановления
	Предложений и замечаний нет
	ЭДО
	03.04.2025
	
	

	4.
	Ассоциация предприятий и промышленников Республики Татарстан 
	Рассмотрение  проекта постановления
	Предложений и замечаний нет
	ЭДО
	24.03.2025
	
	

	5.
	Торгово-промышленная палата Республики Татарстан
	Рассмотрение  проекта постановления
	Предложений и замечаний нет
	ЭДО
	16.04.2025
	
	

	6.
	Уполномоченный при Главе (Раисе) Республики Татарстан по защите прав предпринимателей – помощник Раиса Республики Татарстан
	Рассмотрение  проекта постановления
	Предложений и замечаний нет
	ЭДО
	11.04.2025
	
	

	7.
	Ассоциация фермеров, крестьянских подворий и сельскохозяйственных потребительских кооперативов Республики Татарстан
	Рассмотрение  проекта постановления
	При разработке проекта постановления правового акта необходимо стимулирующие инструменты в сельской местности по решению проблем с кадрами. Учитывая опыт других стран необходимо включить субсидии на заработную плату, предоставление кредитов, грантов работодателю.
	Электронная почта
	16.04.2025
	
	Принято в работу для подготовки ответа

	8.
	Татарское Республиканское отделение Общероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийское общество глухих»
	Рассмотрение  проекта постановления
	Предложений и замечаний нет
	Электронная почта
	21.03.2025
	
	

	9.
	Татарская Региональная организация Общероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийское ордена Трудового Красного Знамени общество слепых»
	Рассмотрение  проекта постановления
	Предложений и замечаний нет
	Электронная почта
	16.04.2025
	
	

	10.
	Региональная общественная организация «Татарская республиканская организация Общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов» - «Общество инвалидов Республики Татарстан»
	Рассмотрение  проекта постановления
	Предложений и замечаний нет
	Электронная почта
	21.04.2025
	
	

	11.
	АО «Казанский вертолетный завод»
	Рассмотрение  проекта постановления
	Предложений и замечаний нет.
Комментарии: «считаю действия акта необходимым и обоснованным, так как направлены на совершенствование контроля (надзора) в сфере приема на работу инвалидов на квотируемые рабочие места, что будет способствовать оптимизации системы показателей результативности деятельности по трудоустройству инвалидов и снижению излишней административной нагрузки на хозяйствующие субъекты без дополнительных материальных или иных издержек работодателей. Как один из способов выполнения работодателем установленной квоты для приема на работу инвалидов поддерживаю предложение учета трудоустройства одного инвалида I группы кратным 2 рабочим местам для трудоустройства инвалидов». 
	Электронная почта
	11.04.2025
	
	Принято к сведению

	12.
	АО «Казанькомпрессормаш»
	Рассмотрение  проекта постановления
	1. Проводить контроль (надзор) за приемом на работу инвалидов в соответствии с установленной квотой в рамках проведения плановых проверок предприятий Государственной инспекцией труда не чаще одного раза в два года.
2. Включить в Постановление следующую формулировку:
Не подпадают под профилактический визит и плановую проверку работодатели, на которых численность работающих инвалидов превышает установленную квоту. 
Ответственность по выполнению квоты возложить не только на предприятия, на и на Центры занятости населения города равноценно.
	Электронная почта
	16.04.2025
	
	Принято в работу для подготовки ответа

	13.
	АО «Ремдизель»
	Рассмотрение  проекта постановления
	В ходе анализа представленного проекта нормативного правового акта сформированы следующие предложения:
1. В представленном проекте отсутствуют условия, критерии отнесения организации к той или иной категории риска. Рекомендуем сформировать данные условия в соответствии с положениями Постановления Правительства РФ от 30.05.2024 № 709 «О порядке выполнения работодателями квоты для приема на работу инвалидов».
2. Предлагаем разработать ряд субсидий на организации рабочих мест для организаций, принимающих на работу инвалидов. Поскольку здания, программное обеспечение не подготовлено к приему и работе сотрудников с определенными ограничениями. Закупка, монтаж, ремонт при организации рабочих мест влекут значительные затраты со стороны организаций. Рекомендуем рассмотреть вопрос о возможности выделении подобных субсидий, до момента принятия на работу инвалидов, поскольку даже необорудованный туалет, отсутствие лифта либо подъемника доставят ряд неудобств соискателю.
3. Рассмотреть вопрос по организации работы по социально-психологической адаптации, как принимаемого сотрудника, так и в случае необходимости, проведения подобных работ с коллегами.
4. В пункте 3.22 Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.09.2021 № 910 «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты» предлагаем добавить пункт о возможности контролируемого лица направить запрос о предоставлении письменного ответа в сроки, установленные Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (согласно ч. 4 ст. 50 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации»).
5. Рекомендуем конкретизировать в п. 4.20 Положения случаи проведения выездной проверки контролируемого лица или сослаться в указанном пункте на ч. 3 ст. 73 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации».
	ЭДО
	31.03.2025
	
	Принято в работу для подготовки ответа




