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[bookmark: P150]Заявление
об участии в республиканском конкурсе
«Лучшая корпоративная практика (программа) работодателей
по поддержке семейных ценностей»

______________________________________________________________________
(полное наименование юридического лица)

заявляет о своем намерении принять участие в республиканском конкурсе «Лучшая корпоративная практика (программа) работодателей по поддержке семейных ценностей», проводимом в 20__году, по номинации 
______________________________________________________________________
Организация осуществляет следующие виды деятельности: 
______________________________________________________________________

К заявлению прилагаются следующие документы:
1) ___________________________________________________________________;
2) ___________________________________________________________________;
3) ___________________________________________________________________;
4) ___________________________________________________________________.
Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящем заявлении, и прилагаемых к нему документов гарантируем.
Реквизиты заявителя:
______________________________________________________________________
(юридический адрес)
______________________________________________________________________
(фактический адрес)
зарегистрирован «___» __________ 20__ г.
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
(орган, зарегистрировавший юридическое лицо - заявителя)
ОГРН _______________________________
ИНН ________________________________



Контактная информация: ________________________________________________
                            (телефон, факс, адрес электронной почты и др.)

Контактное лицо: ______________________________________________________
(Ф.И.О. (последнее – при наличии), должность)

Руководитель организации________________ ______________________________
                                                  (подпись)           (Ф.И.О. (последнее - при наличии))

М.П.

Дата: «___» _________ 20__ г.
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	1. Сведения об участнике Конкурса:

	1.1.
	Полное (краткое) наименование организации
	

	1.2.
	Юридический и почтовый адрес
	

	1.3.
	Форма собственности
	

	1.4.
	Вид экономической деятельности
	

	1.5.
	Численность работников
	

	1.6.
	Численность работников, имеющих детей
	

	1.7.
	Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) руководителя организации
	

	1.8.
	Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) председателя первичной профсоюзной организации, иного представителя работников (при отсутствии первичной профсоюзной организации)
	

	1.9.
	Указать, какими локальными документами организации установлены меры поддержки работников, имеющих детей
	

	2. Сведения о наличии мер поддержки работников, имеющих детей:

	2.1. Единовременная материальная помощь одному из родителей, работающему на предприятии:
	

	при рождении ребенка (усыновлении или удочерении ребенка в возрасте до трех лет или оформлении опекунства над ребенком в возрасте до трех лет) 
	№ пункта коллективного договора/локального нормативного акта

	при устройстве детей в детские дошкольные учреждения 
	№ пункта коллективного договора/локального нормативного акта

	при поступлении ребенка в 1 класс 
	№ пункта коллективного договора/локального нормативного акта

	иные случаи
	№ пункта коллективного договора/локального нормативного акта

	2.2.
	Ежемесячное пособие матерям/отцам, в том числе усыновившим (удочерившим) ребенка, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
	№ пункта коллективного договора/локального нормативного акта

	2.3.
	Доплата матерям к пособию по беременности и родам, выплачиваемому за счет средств Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации 
	№ пункта коллективного договора/локального нормативного акта

	2.4.
	Доплата матерям к пособию по беременности и родам, выплачиваемому за счет средств Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, для доведения общего размера выплаты до размера средней заработной платы (среднего заработка) работника 
	№ пункта коллективного договора/локального нормативного акта

	2.5.
	Предоставление один раз в год по заявлению работника дополнительного оплачиваемого отпуска одному из родителей, воспитывающему трех и более фактически проживающих с ним несовершеннолетних детей 
	№ пункта коллективного договора/локального нормативного акта

	2.6. Предоставление работнику дополнительного оплачиваемого отпуска в случаях:
	

	рождения ребенка 
	№ пункта коллективного договора/локального нормативного акта

	в День знаний (1 сентября) либо в другой первый день учебного года 
	№ пункта коллективного договора/локального нормативного акта

	в период школьных каникул детей до достижения ими 18 лет 
	№ пункта коллективного договора/локального нормативного акта

	иные случаи 
	№ пункта коллективного договора/локального нормативного акта

	2.7.
	Дополнительная материальная помощь семьям с детьми в течение календарного года 
	№ пункта коллективного договора/локального нормативного акта

	2.8.
	Частичная (полная) компенсация расходов работников (родительской платы) за содержание детей в дошкольных образовательных учреждениях 
	№ пункта коллективного договора/локального нормативного акта

	2.9.
	Частичная (полная) компенсация расходов на дополнительное образование детей 
	№ пункта коллективного договора/локального нормативного акта

	2.10.
	Частичная (полная) компенсация стоимости путевок в организации отдыха детей и их оздоровления, приобретаемых работодателем для детей работников 
	№ пункта коллективного договора/локального нормативного акта

	2.11.
	Частичная (полная) компенсация работникам один раз в год расходов на проезд детей школьного возраста в детские оздоровительные учреждения (в том числе детские площадки) на территории Российской Федерации, к месту их расположения и обратно 
	№ пункта коллективного договора/локального нормативного акта

	2.12.
	Частичная (полная) компенсация работникам, имеющим детей, процентов по банковским ипотечным кредитам на приобретение жилья и частичная компенсация первоначального взноса за жилье 
	№ пункта коллективного договора/локального нормативного акта

	2.13.
	Выдача возвратных беспроцентных ссуд на приобретение жилых помещений (улучшение жилищных условий)
	№ пункта коллективного договора/локального нормативного акта

	2.14.
	Предоставление работникам жилых помещений по договору краткосрочного коммерческого найма 
	№ пункта коллективного договора/локального нормативного акта

	2.15.
	Установление режима гибкого рабочего времени, режима неполного рабочего времени одному из родителей, имеющему ребенка (детей) в возрасте до 18 лет 
	№ пункта коллективного договора/локального нормативного акта

	2.16.
	Предоставление детям работников мест в негосударственных (частных) образовательных учреждениях 
	№ пункта коллективного договора/локального нормативного акта

	2.17.
	Предоставление возможности работникам, имеющим несовершеннолетних детей, приобретения путевок в детские оздоровительные лагеря в рассрочку 
	№ пункта коллективного договора/локального нормативного акта

	2.18.
	Предоставление беспроцентного займа на обучение детей работников в образовательных учреждениях высшего, среднего и начального профессионального обучения 
	№ пункта коллективного договора/локального нормативного акта

	2.19.
	Предоставление возможности работникам по льготным ценам заключить индивидуальные договоры добровольного медицинского страхования для детей 
	№ пункта коллективного договора/локального нормативного акта

	2.20.
	Приобретение единых подарочных комплектов ко Дню знаний детям работников - первоклассникам 
	№ пункта коллективного договора/локального нормативного акта

	2.21.
	Обеспечение детей работников новогодними подарками 
	№ пункта коллективного договора/локального нормативного акта

	2.22.
	Обеспечение детей работников билетами на детские новогодние утренники 
	№ пункта коллективного договора/локального нормативного акта

	2.23.
	Проведение культурно-массовых, спортивно-оздоровительных мероприятий для работников организации и членов их семей
	№ пункта коллективного договора/локального нормативного акта

	2.24.
	Предоставление возможности посещения работниками с детьми физкультурно-оздоровительных и спортивных занятий за счет средств организации
	№ пункта коллективного договора/локального нормативного акта

	2.25.
	Выделение транспорта для групповой доставки работников, имеющих детей, на культурно-массовые мероприятия 
	№ пункта коллективного договора/локального нормативного акта

	2.26.
	Иные меры поддержки работников, имеющих детей 
	№ пункта коллективного договора/локального нормативного акта
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