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Проведение предварительной оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов в Республике Татарстан, принимаемых (издаваемых) исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан

Уважаемый участник публичного обсуждения!

Настоящим Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан извещает о проведении публичного обсуждения проекта постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.05.2007 № 194 «Об утверждении Порядка резервирования рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, у работодателей, расположенных на территории Республики Татарстан» (далее – Уведомление).
Выражаем заинтересованность в получении Ваших обоснованных комментариев и предложений в отношении подготовки нормативного правового акта в соответствии с Уведомлением.
Полный электронный адрес размещения Уведомления: https://mtsz.tatarstan.ru/otsenka-reguliruyushchego-vozdeystviya.htm
Предложения принимаются в установленном порядке с 03.09.2024 по 17.09.2024 года по адресу: ул. Волгоградская, д. 47, г. Казань, 420044, тел. 557-19-10, а также по адресу электронной почты: Gaysin.Almaz@tatar.ru 

УВЕДОМЛЕНИЕ
о подготовке проекта нормативного правового акта

1. Вид нормативного правового акта:

	Проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан



2. Наименование нормативного правового акта:

	 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.05.2007 № 194 «Об утверждении Порядка резервирования рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, у работодателей, расположенных на территории Республики Татарстан»


 
3. Планируемый срок вступления в силу нормативного правового акта:

	1 января 2025 года



4. Сведения о разработчике проекта нормативного правового акта:

	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан



5. Обоснование необходимости подготовки проекта нормативного правового акта:

	           Проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.05.2007 № 194 «Об утверждении Порядка резервирования рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, у работодателей, расположенных на территории Республики Татарстан» (далее – проект постановления) разработан в соответствии с Законом Российской Федерации от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации, Законом Республики Татарстан от 24.07.2006 № 60-ЗРТ «О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов и резервировании отдельных видов работ (профессий) для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите». 
Проект постановления предусматривает резервирование отдельных видов работ (профессий) для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите.



6. Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ регулирования:  

	Для трудоустройства граждан, особо нуждающиеся в социальной защите и в связи с этим испытывающие трудности в поиске работы, резервируются отдельные виды работ (профессий).
К гражданам, испытывающим трудности в поиске работы относятся:
а) инвалиды;
б) лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, и ищущие работу в течение одного года с даты освобождения;
в) несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет;
г) граждане предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно);
д) беженцы и вынужденные переселенцы;
е) граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей;
ж) одинокие и многодетные родители, усыновители, опекуны (попечители), воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов;
з) граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие радиационных аварий и катастроф;
и) граждане в возрасте от 18 до 25 лет, имеющие среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущие работу в течение одного года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации (в случае прохождения указанными гражданами в данный период военной службы по призыву - с даты окончания прохождения военной службы по призыву);
к) граждане, имеющие на содержание лиц, которым по заключению уполномоченного на то органа необходимы постоянный уход, помощь или надзор;
л) женщины, уволенные в результате ликвидации предприятий, организаций, учреждений, имеющие перерыв в работе в связи с рождением ребенка и уходом за ним. 



7. Круг лиц, на которых будет распространено действие проекта нормативного правового акта:

	1. Работодатели (юридические лица независимо от организационно-правовых форм, индивидуальные предприниматели, осуществляющие свою деятельность на территории Республики Татарстан, численность работников которых составляет 30 человек и более);
2. Инвалиды и граждане, особо нуждающиеся в социальной защите.



8. Необходимость установления переходного периода:

	  отсутствует



9. Краткое изложение цели регулирования:

	Трудоустройство инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите



10. Общая характеристика соответствующих общественных отношений:

	Создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека, а также социальная значимость обеспечения занятости инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите,  имеющих ограничения в трудоспособности, с целью предотвращения безработицы среди данных категорий граждан.



11. Срок, в течение которого разработчиком принимаются предложения:

	С 03.09.2024 по 17.09.2024 



12. Место размещения уведомления о подготовке проекта нормативного правового акта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

	[bookmark: _GoBack]https://mtsz.tatarstan.ru/otsenka-reguliruyushchego-vozdeystviya.htm



13. Контактные данные для направления предложений:
	E-mail: Gaysin.Almaz@tatar.ru
Гайсин А.М. - ведущий советник отдела реализации мер активной     политики занятости 
Телефон: (843) 557-19-10



14. Иная информация по решению разработчика, относящаяся к сведениям о
 подготовке проекта нормативного правового акта:

	Закон Российской Федерации от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации, Закон Республики Татарстан от 24.07.2006 № 60-ЗРТ «О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов и резервировании отдельных видов работ (профессий) для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите». 




ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ В РАМКАХ ПРОВЕДЕНИЯ
ПУБЛИЧНЫХ ОБСУЖДЕНИЙ В ОТНОШЕНИИ
проекта постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.05.2007 № 194 «Об утверждении Порядка резервирования рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, у работодателей, расположенных на территории Республики Татарстан»

1. Считаете ли вы необходимым и обоснованным действие акта? Почему?

2. Какие отрицательные и положительные эффекты (для государства, общества, предпринимателей), по Вашему мнению, имеются от действующего правового регулирования?

3. Существуют ли иные варианты достижения заявленных целей государственного регулирования? Укажите такие варианты.

4. Считаете ли Вы, что нормы акта повлекли за собой существенные материальные или иные издержки работодателей? Оцените такие издержки.

5. Иные предложения и замечания по действующему нормативному правовому акту.
__________________












                                           
Проект

КАБИНЕТ МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _____ _____ 2024	                  № _______


О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.05.2007 № 194 «Об утверждении Порядка резервирования рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, у работодателей, расположенных на территории Республики Татарстан»


Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.05.2007 № 194 «Об утверждении Порядка резервирования рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, у работодателей, расположенных на территории Республики Татарстан» (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.12.2012 № 1196, от 20.05.2014 № 334, от 18.07.2015 № 524, от 01.02.2019 № 62, от 27.08.2022 № 915, от 07.02.2023 № 112), следующие изменения:
в наименовании слова «рабочих мест для» заменить словами «отдельных видов работ (профессий) для трудоустройства»;
в преамбуле слова «и резервировании рабочих мест для» заменить словами «рабочих мест для приема на работу инвалидов и резервировании отдельных видов работ (профессий) для трудоустройства», слово «постановляет» заменить словом «ПОСТАНОВЛЯЕТ»;
в пункте 1 слова «рабочих мест для» заменить словами «отдельных видов работ (профессий) для трудоустройства»;
Порядок резервирования рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, у работодателей, расположенных на территории Республики Татарстан, утвержденный указанным постановлением (далее – Порядок), изложить в новой редакции (прилагается).
2. Установить, что:
абзацы одиннадцатый-тринадцатый и шестнадцатый пункта 2.1 Порядка (в редакции настоящего постановления), вступают в силу в силу с 1 января 2025 года;
со дня вступления в силу настоящего постановления абзацы десятый-двенадцатый, пятнадцатый пункта 1.2 Порядка (в редакции постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 07.02.2023 № 112 «О внесении изменений в Порядок резервирования рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, у работодателей, расположенных на территории Республики Татарстан, утвержденный постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.05.2007 № 194 «Об утверждении Порядка резервирования рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, у работодателей, расположенных на территории Республики Татарстан), применяются до 1 января 2025 года.



Премьер-министр
Республики Татарстан                                                                              А.В.Песошин
































Утвержден
постановлением
Кабинета Министров
Республики Татарстан
от 18.05.2007 г. № 194
(в редакции постановления 
Кабинета Министров
Республики Татарстан
от ________ № ___ 


Порядок резервирования отдельных видов работ (профессий) для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, у работодателей, расположенных на территории Республики Татарстан


I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок резервирования отдельных видов работ (профессий) для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, у работодателей, расположенных на территории Республики Татарстан (далее – Порядок), разработан в соответствии с Законом Республики Татарстан от 24 июля 2006 года № 60-ЗРТ «О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов и резервировании отдельных видов работ (профессий) для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите» и устанавливает условия и процедуры резервирования отдельных видов работ (профессий) для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите.
1.2. Для целей настоящего Порядка используются следующие основные понятия:
работодатель – юридическое лицо либо индивидуальный предприниматель, осуществляющие деятельность на территории Республики Татарстан, вступившие в трудовые отношения с работником;
квота – количество рабочих мест, установленное в процентах от среднесписочной численности работников работодателя, для приема на работу инвалидов, которых работодатель обязан трудоустроить;
граждане, особо нуждающиеся в социальной защите: 
несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет;
лица из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей;
граждане предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно);
беженцы и вынужденные переселенцы;
граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей;
одинокие и многодетные родители усыновители, опекуны (попечители), воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов;
граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие радиационных аварий и катастроф;
граждане в возрасте от 18 до 25 лет, имеющие среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущие работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации (в случае прохождения указанными гражданами в данный период военной службы по призыву - с даты окончания прохождения военной службы по призыву);
граждане, имеющие на содержании лиц, которым по заключению уполномоченного на то органа необходимы постоянный уход, помощь или надзор;
женщины, уволенные в связи с ликвидацией организации либо прекращением физическими лицами деятельности в качестве индивидуальных предпринимателей, имеющие перерыв в работе в связи с рождением ребенка и уходом за ним;
лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, и ищущие работу в течение одного года с даты освобождения.

II. Условия и порядок резервирования отдельных видов работ (профессий)

2.1. Резервирование отдельных видов работ (профессий) осуществляется для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, не способных на равных условиях конкурировать на рынке труда и в связи с этим испытывающих трудности в поиске работы.
Резервирование отдельных видов работ (профессий) производится у работодателей независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, расположенных на территории Республики Татарстан, с численностью работников 30 и более человек. 
Для инвалидов резервирование отдельных видов работ (профессий) осуществляется по отдельным видам работ (профессий), наиболее подходящим для трудоустройства инвалидов.
Резервирование отдельных видов работ (профессий) не производится:
1) в случае, если работодатели являются общественными объединениями инвалидов;
2) в иных случаях, установленных Правительством Российской Федерации.
Для граждан, особо нуждающихся в социальной защите, Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (далее – Министерство) определяет отдельные виды работ (профессий), резервируемые для трудоустройства.
2.2. Резервирование отдельных видов работ (профессий) осуществляется на срок не менее 15 календарных дней, либо на период прохождения инвалидами и гражданами, особо нуждающимися в социальной защите, профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования по направлению государственных учреждений службы занятости населения Республики Татарстан (далее – центры занятости).
Количество рабочих мест для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите, по резервируемым отдельным видам работ (профессий) устанавливается работодателям в размере не более 5 процентов от среднесписочной численности работников с учетом количества рабочих мест по квоте, установленной для трудоустройства инвалидов и утверждается локальным правовым актом работодателя.
При расчете количества рабочих мест по резервируемым отдельным видам работ (профессий) для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, округление дробного числа производится в сторону уменьшения до целого значения. В случае если размер рассчитанного количества рабочих мест менее единицы, данное значение принимается равным нулю.
Численность инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, которые должны быть трудоустроены по резервируемым отдельным видам работ (профессий), рассчитывается работодателем ежеквартально, до 15-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, исходя из среднесписочной численности работников за предыдущий квартал без учета работников представительств и филиалов работодателя, расположенных в других субъектах Российской Федерации.
Работодатели в 10-дневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня принятия локальных нормативных актов, содержащих сведения о резервировании отдельных видов работ (профессий), направляют в центр занятости об этом информацию по форме, утвержденной Министерством.
Условия труда инвалидам и граждан, особо нуждающимся в социальной защите, создаются работодателями с учетом ограничений, установленных нормами законодательства о труде, определенных для каждой из категорий граждан.
Условия труда инвалидам создаются работодателями в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида.
2.3. Центр занятости при наличии у работодателя вакансий, для трудоустройства на которые инвалидам и (или) гражданам, особо нуждающимся в социальной защите, зарегистрированным в установленном порядке безработными, необходимо прохождение профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования:
согласовывает с инвалидом и (или), гражданином, особо нуждающимся в социальной защите, зарегистрированным в установленном порядке безработным, прохождения профессионального обучения или получение дополнительного профессионального образования, в том числе с учетом рекомендаций, содержащихся в индивидуальной программе реабилитации или абилитации инвалида, организует их обучение в соответствии с выбранной инвалидом или гражданином, относящимся к категории граждан, особо нуждающихся в социальной защите, профессией;
предлагает работодателю заключить с центром занятости договор о резервировании отдельных видов работ (профессий) для трудоустройства инвалида и (или), гражданина, особо нуждающегося в социальной защите, зарегистрированного в установленном порядке безработным, принявшего предложения центра занятости о прохождении профессионального обучения или получении дополнительного профессионального образования (далее – договор).
2.4. Договором определяются порядок и сроки трудоустройства инвалидов и (или) граждан, особо нуждающихся в социальной защите, после завершения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования. Форма договора утверждается Министерством.
Работодатель не позднее 10 дней со дня получения предложения центра занятости о заключении договора, заключает договор, либо направляет информацию с обоснованием причины отказа заключения договора.
Работодатель в случае заключения договора:
в 10-дневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня заключения договора, направляет в центр занятости об этом информацию по форме, утвержденной Министерством;
направляют в центр занятости информацию об обстоятельствах, которые могут повлиять на выполнение условий договора, в трехдневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня их наступления;
в 5-дневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня трудоустройства в соответствии с договором инвалида и (или) гражданина, особо нуждающегося в социальной защите, представляют в центр занятости информацию об этом.
2.5. Центр занятости в соответствии с условиями и сроками, установленными договором, заключенным между центром занятости и работодателем, направляет инвалида и (или) гражданина, относящегося к категории граждан, особо нуждающихся в социальной защите, на профессиональное обучение или получение дополнительного профессионального образования.
По завершении инвалидом или гражданином, относящимся к категории граждан, особо нуждающихся в социальной защите, профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования центр занятости в срок, установленный договором, уведомляет:
1) инвалида или гражданина, относящегося к категории граждан, особо нуждающихся в социальной защите, – о необходимости обратиться к работодателю для трудоустройства;
2) работодателя – о завершении инвалидом или гражданином, относящимся к категории граждан, особо нуждающихся в социальной защите, профессионального обучения или получении дополнительного профессионального образования, получении им профессии (специальности), квалификации.
2.6. Центр занятости в рамках мониторинга за реализацией работодателями обязанности по резервированию отдельных видов работ (профессий):
осуществляет учет принятых работодателем локальных нормативных актов, содержащих сведения о резервировании отдельных видов работ (профессий), которые представлены работодателем в центр занятости;
осуществляет учет инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, трудоустроенных по направлениям центра занятости в рамках договоров;
направляет в Министерство информацию о резервировании рабочих мест для инвалидов в порядке и сроки, установленные Министерством;
осуществляет контроль выполнения работодателем условий договора и предоставления в центр занятости информации, предусмотренной настоящим Порядком.











































Пояснительная записка
к проекту постановления Кабинета Министров Республики Татарстан
«О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.05.2007 № 194 «Об утверждении Порядка резервирования рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, у работодателей, расположенных на территории Республики Татарстан»

Проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.05.2007 № 194 «Об утверждении Порядка резервирования рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, у работодателей, расположенных на территории Республики Татарстан» (далее – проект постановления) подготовлен в целях приведения Порядка резервирования рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, у работодателей, расположенных на территории Республики Татарстан, утвержденного постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.05.2007 № 194 «Об утверждении Порядка резервирования рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, у работодателей, расположенных на территории Республики Татарстан» в соответствие с Законом Республики Татарстан от 24 июля 2006 года № 60-ЗРТ «О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов и резервировании отдельных видов работ (профессий) для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите».
Принятие проекта постановления не потребует выделения дополнительных финансовых средств из бюджета Республики Татарстан. 
____________________ 


