
 

 

Пояснительная записка к  прогнозу баланса трудовых ресурсов  
Республики Татарстан на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов 

 
Численность населения Республики Татарстан увеличивается: за 1995-2014 годы прирост 

составил 182 тыс. человек. При этом рост населения был обеспечен в основном  за счет миграции, 
так как рождаемость в республике стала превышать смертность только с 2011 года. 

Вместе с тем, несмотря на увеличение численности постоянного населения Республики 
Татарстан, в период с 2008 по 2014 годы, численность трудоспособного населения в 
трудоспособном возрасте  республики сократилась с 2316,4 тыс.чел.  до 2210,5 тыс.человек, или на 
105,9 тыс. человек.  

В 2014 году в структуре занятого населения наибольшее число занятых приходилось на 
сферы  обрабатывающего производства – 17,5  процента, оптовой и розничной торговли – 17,1 
процента, строительства – 9,9 процента, сельское хозяйства – 9,5 процента, образования – 8,9 
процента,  операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг – 8,3 процента и 
др. 

В связи с осложнением внешнеэкономической ситуации и введением санкционных 
ограничений  в конце 2014 года в Республике Татарстан, как и в России в целом, наблюдалась 
сдержанная динамика экономического роста, что повлияло на ситуацию на рынке труда. 

В сфере занятости населения Республики Татарстан произошло: 
- обострение проблем на рынке труда в монопрофильных населенных пунктах; 
-усиление процессов высвобождения работников и применения режимов неполной 

занятости; 
- снижение возможностей в трудоустройстве отдельных слабозащищенных категорий 

граждан; 
 - увеличение обращаемости в органы службы занятости и рост уровня безработицы. 
По данным обследований, проведенных Территориальным органом Федеральной службы 

государственной статистики по Республике Татарстан (далее – Татарстанстат), среднегодовое 
значение уровня общей  безработицы  за 2014 год составляло 3,9 процента от численности 
экономически активного населения (далее - ЭАН),  в первом квартале 2015 года его значение 
увеличилось до  4,8 процента от численности ЭАН. В течение последующего периода значение 
показателя уменьшалось. В третьем квартале его значение снизилось до 3,7 процента от 
численности ЭАН.  

В среднем за 9 месяцев 2015 года  численность ЭАН Республики Татарстан составила 
2058,5 тыс. человек, из них 1972,8  тыс. человек были заняты в экономике, 85,6 тыс.человек не 
имели занятия, но активно его искали (в соответствии с методологией Международной 
Организации Труда они классифицируются как безработные). Уровень общей безработицы 
составил 4,2 процента от численности ЭАН. 

По состоянию на 1 ноября 2015 года на учете в центрах занятости населения в качестве 
безработных зарегистрировано 15 720 человек. Уровень регистрируемой безработицы составляет  
0,76 процента от численности ЭАН республики. 

В рассматриваемом среднесрочном периоде до 2018 года прогнозируется дальнейшее 
снижение как численности трудовых ресурсов в целом, так и численности трудоспособного 
населения в трудоспособном возрасте.  Численность трудовых ресурсов Республики Татарстан 
сократится с 2387,9 тыс.человек (в 2014 году) до 2363,4 тыс.человек (в 2018 году), численность 
трудоспособного населения в трудоспособном возрасте снизится с 2210,5 тыс.человек (в 2014 
году) до 2180,0 тыс.человек (в 2018 году). Прогнозируется дальнейшее увеличение численности 
работающих лиц старше пенсионного возраста (их удельный вес в численности трудовых ресурсов 
возрастет с 5,7 процента в 2014 году до 5,9 процента в 2018 году). По сравнению с 2014 годом 
численность занятых в экономике  в 2015 году снизится, а в период  2016-2018 годов - 
незначительно увеличится,  как за счет увеличения трудовой  миграции из соседних регионов 
Российской Федерации,  увеличения числа работающих пенсионеров, так и за счет снижения 
численности прочих категорий населения в трудоспособном возрасте, не занятого в экономике. 
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Прогнозируется, что численность прочих категорий населения в трудоспособном возрасте, не 
занятого в экономике  уменьшится с 371,2 тыс.человек в 2014 году до 334,9 тыс.человек в 2018 
году.  

В общей численности трудовых ресурсов Республики Татарстан доля занятых в экономике 
в 2014 году составляла 75,9 процента, к 2018 году прогнозируется ее увеличение до 76,7 процента 
от численности трудовых ресурсов. 

Доля занятых в численности трудоспособного населения в трудоспособном возрасте к 2018 
году также незначительно увеличится с 82 процентов до 83,2 процента от численности 
трудоспособного населения в трудоспособном возрасте. 

Структура распределения занятых в экономике по видам деятельности существенно не 
изменится.  

В общей численности занятых снизится удельный вес занятых в отраслях обрабатывающей  
промышленности (с 17,5 процента в 2014 году до 17,3 процента к 2018 году), строительства (с 9,9 
процента в 2014 году до 9,7 процента к 2018 году).  

Прогнозируется увеличение, в числе занятых, доли работающих в отраслях «Операции с 
недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг» (с 8,3 процента в 2014 году до 9,4 
процента к 2018 году), «Образование» (с 8,9 процента в 2014 году до 8,7 процента к 2018 году). 

 Не прогнозируется изменение сформировавшейся в 2014 году доли занятых по видам 
деятельности: «Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство» (в пределах 9,5 процента в общей 
численности занятых), «Транспорт и связь» (в пределах 6,9 процента от общей численности 
занятых), «Здравоохранение и предоставление социальных услуг» (в пределах 5,6 процента в 
общей численности занятых),  «Производство и распределение электроэнергии, газа и воды» (в 
пределах 2,4 процента в общей численности занятых), «Гостиницы и рестораны» (в пределах 2,1 
процента в общей численности занятых) и т.д.   

При формировании Прогноза баланса трудовых ресурсов на 2016 год и плановый период  
2017-2018 годов за основу приняты данные  прогноза социально-экономического развития 
Республики Татарстан на очередной финансовый год, плановый период и долгосрочную 
перспективу, данные,  предоставленные Татарстанстатом, министерствами и ведомствами  
республики, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, 
территориальными отделениями государственных внебюджетных фондов по Республике 
Татарстан, а также  учтена сложившаяся ситуация на рынке труда Республики Татарстан. 


