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УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

ВОПРОСЫ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА, ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. Указов Президента РТ от 29.12.2011 N УП-892,
от 11.12.2013 N УП-1210, от 13.01.2018 N УП-30, от 08.05.2018 N УП-361)
	



	
	
	
	


В целях совершенствования деятельности Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан и на основании статьи 94 Конституции Республики Татарстан, Закона Республики Татарстан "Об исполнительных органах государственной власти Республики Татарстан", статьи 71 Закона Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" постановляю:

1. Утвердить прилагаемую структуру Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.
2. Установить, что министр труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан имеет шесть заместителей министра, в том числе одного первого заместителя министра.
(п. 2 в ред. Указа Президента РТ от 11.12.2013 N УП-1210)
3. Признать утратившим силу Указ Президента Республики Татарстан от 4 августа 2007 года N УП-404 "Вопросы Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан".
4. Кабинету Министров Республики Татарстан привести свои акты в соответствие с настоящим Указом, а также принять иные решения, обеспечивающие его реализацию.
5. Настоящий Указ вступает в силу с 1 января 2011 года.

Президент
Республики Татарстан
Р.Н.МИННИХАНОВ
Казань, Кремль
24 декабря 2010 года
N УП-856







Утверждена
Указом
Президента
Республики Татарстан
от 24 декабря 2010 г. N УП-856

СТРУКТУРА
МИНИСТЕРСТВА ТРУДА, ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. Указа Президента РТ от 08.05.2018 N УП-361)
	


                                                          ┌──────────────────────────┐
                                                          │                          │
┌──────────────────────────────────────────────────────┐  │         Министр          │
│    Территориальные органы в муниципальных районах,   │  │                          │
│  муниципальном образовании "город Набережные Челны", │  └──────────────────────────┘  ┌────────────────┐
│   районах муниципального образования города Казани   │                                │    Помощник    │
│                                                      │                                │    министра    │
└──────────────────────────────────────────────────────┘                                └────────────────┘
┌────────────────┐ ┌───────────────┐ ┌───────────────┐ ┌─────────────────┐ ┌────────────┐ ┌──────────────────┐ ┌────────────────┐ ┌───────────────┐
│     Первый     │ │  Заместитель  │ │  Заместитель  │ │   Заместитель   │ │ Заместитель│ │    Заместитель   │ │   Управляющий  │ │  Юридический  │
│   заместитель  │ │    министра   │ │    министра   │ │     министра    │ │  министра  │ │     министра     │ │     делами     │ │     отдел     │
│    министра    │ │               │ │               │ │                 │ │            │ │                  │ │                │ │               │
└────────────────┘ └───────────────┘ └───────────────┘ └─────────────────┘ └────────────┘ └──────────────────┘ └────────────────┘ └───────────────┘
┌────────────────┐ ┌───────────────┐ ┌───────────────┐ ┌─────────────────┐ ┌────────────┐ ┌──────────────────┐ ┌────────────────┐ ┌───────────────┐
│      Отдел     │ │     Отдел     │ │     Отдел     │ │  Отдел создания │ │    Отдел   │ │ Отдел по работе с│ │      Отдел     │ │     Отдел     │
│  регулирования │ │  контрольно-  │ │методологии мер│ │ рабочих мест для│ │ организации│ │    инвалидами    │ │делопроизводства│ │ бухгалтерского│
│    трудовых    │ │  ревизионной  │ │   социальной  │ │    социально    │ │   системы  │ └──────────────────┘ └────────────────┘ │    учета и    │
│    отношений   │ │     работы    │ │   поддержки   │ │   незащищенных  │ │ социального│ ┌──────────────────┐ ┌────────────────┐ │   отчетности  │
│                │ └───────────────┘ └───────────────┘ │    категорий    │ │обслуживания│ │       Отдел      │ │Сектор по работе│ └───────────────┘
└────────────────┘ ┌───────────────┐ ┌───────────────┐ └─────────────────┘ └────────────┘ │  информационных  │ │  с населением  │ ┌───────────────┐
┌────────────────┐ │     Отдел     │ │     Отдел     │ ┌─────────────────┐ ┌────────────┐ │    технологий,   │ └────────────────┘ │     Отдел     │
│      Отдел     │ │ планирования, │ │  формирования │ │  Отдел трудовой │ │    Отдел   │ │   технического   │ ┌────────────────┐ │государственной│
│  координации и │ │ финансирования│ │  социального  │ │    миграции и   │ │ методологии│ │  обслуживания и  │ │Административно-│ │службы и кадров│
│    контроля    │ │ и оплаты труда│ │    регистра   │ │ взаимодействия с│ │ социального│ │   эксплуатации   │ │  хозяйственный │ └───────────────┘
└────────────────┘ └───────────────┘ └───────────────┘ │  работодателями │ │обслуживания│ │автоматизированных│ │      отдел     │ ┌───────────────┐
┌────────────────┐ ┌───────────────┐ ┌───────────────┐ └─────────────────┘ └────────────┘ │      систем,     │ └────────────────┘ │     Сектор    │
│Отдел земельных,│ │     Отдел     │ │  Отдел аудита │ ┌─────────────────┐ ┌────────────┐ │    обеспечения   │                    │мобилизационной│
│  имущественных │ │государственных│ │ мер социальной│ │Отдел мониторинга│ │    Отдел   │ │  информационной  │                    │  подготовки,  │
│   отношений и  │ │    закупок    │ │   поддержки   │ │  рынка труда и  │ │ управления │ │   безопасности   │                    │  гражданской  │
│  материально-  │ └───────────────┘ └───────────────┘ │ государственных │ │  качеством │ └──────────────────┘                    │    обороны    │
│  технического  │                   ┌───────────────┐ │      услуг      │ │ социального│ ┌──────────────────┐                    └───────────────┘
│   обеспечения  │                   │    Отдел по   │ └─────────────────┘ │обслуживания│ │ Отдел по работе с│
└────────────────┘                   │  назначению и │ ┌─────────────────┐ └────────────┘ │   общественными  │
┌────────────────┐                   │выплате доплаты│ │      Отдел      │ ┌────────────┐ │   организациями  │
│      Отдел     │                   │   к пенсии и  │ │профессионального│ │  Отдел по  │ └──────────────────┘
│государственного│                   │   пенсии за   │ │    обучения и   │ │ организации│
│   управления   │                   │  выслугу лет  │ │  профориентации │ │ проведения │
│ охраной труда  │                   └───────────────┘ └─────────────────┘ │ мероприятий│
└────────────────┘                   ┌───────────────┐                     └────────────┘
┌────────────────┐                   │     Отдел     │
│Отдел развития и│                   │  координации  │
│   разработки   │                   │    системы    │
│   отраслевых   │                   │психологической│
│    программ    │                   │     помощи    │
└────────────────┘                   │   населению   │
┌────────────────┐                   └───────────────┘
│ Отдел по работе│
│  со средствами │
│    массовой    │
│   информации   │
[bookmark: _GoBack]└────────────────┘
