
 Сводный отчет 

о проведении оценки регулирующего воздействия проекта постановления Кабинета Ми-

нистров Республики Татарстан «О внесении изменений в Положение о порядке квотиро-

вания рабочих мест для трудоустройства  инвалидов у работодателей, осуществляющих 

деятельность на территории Республики Татарстан, утвержденное постановлением Каби-

нета Министров Республики Татарстан от 04.05.2007 № 170 «Об утверждении Положения 

о порядке квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов у работодателей, 

осуществляющих деятельность на территории Республики Татарстан» 

 

№ Сроки проведения публичного обсуждения 

проекта акта: 

начало: «14» апреля 2022г.; 

окончание: «29» апреля  2022г. 

 

 

1. Общая информация 

 

1.1. Республиканский орган исполнительной власти, осуществляющий функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

установленной сфере деятельности, или республиканский орган исполнительной 

власти, на который в соответствии с нормативными правовыми актами возложены 

функции по подготовке проекта нормативного правового акта (далее – разработ-

чик): 

Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан 

1.2. Сведения о республиканских органах исполнительной власти - 

соисполнителях:  отсутствуют 

1.3. Вид и наименование проекта нормативного правового акта:  

проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О внесении 

изменений в Положение о порядке квотирования рабочих мест для трудоустрой-

ства  инвалидов у работодателей, осуществляющих деятельность на террито-

рии Республики Татарстан, утвержденное постановлением Кабинета Мини-

стров Республики Татарстан от 04.05.2007 № 170 «Об утверждении Положения 

о порядке квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов у рабо-

тодателей, осуществляющих деятельность на территории Республики Татар-

стан» (далее – проект Постановления). 

1.4. Предполагаемая дата вступления в силу проекта акта: II квартал 2022 года 

1.5. Необходимость установления переходного периода и (или) от-

срочки введения предлагаемого регулирования, необходимость      

распространения предлагаемого регулирования на ранее возник-

шие отношения: 

отсутствует 

 

1.6. Краткое описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ 

регулирования:  

       проект Постановления направлен на решение урегулирования порядка квоти-

рования рабочих мест для трудоустройства инвалидов, приведение его в соот-

ветствие с Законом Российской Федерации  от 19.04.1991 № 1032-1 «О занято-

сти населения в Российской Федерации» (далее – Закон о занятости населения), 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.03.2022 № 366 

«Об утверждении Правил выполнения работодателем квоты для приема на ра-

боту инвалидов при оформлении трудовых отношений с инвалидом на любое ра-

бочее место».  
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1.7. Краткое описание целей предлагаемого регулирования:  

       совершенствование действующего правового регулирования по квотированию 

рабочих мест для трудоустройства инвалидов, а также минимального количе-

ство специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов. 

1.8. Краткое описание предлагаемого способа регулирования: 

      проект Постановления разработан в соответствии с Законом Российской 

Федерации  от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Феде-

рации» (далее – Закон о занятости населения), Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 14.03.2022 № 366 «Об утверждении Правил выполне-

ния работодателем квоты для приема на работу инвалидов при оформлении тру-

довых отношений с инвалидом на любое рабочее место», Законом Республики 

Татарстан от 19.06.2006 № 39-ЗРТ «О реализации государственной политики в 

области содействия занятости населения в Республике Татарстан».                                                               

Проектом Постановления предлагается, что квота для приема на работу уста-

навливается в соответствии со статьей 132 Закона Российской Федерации от 

19 апреля 1991 года № 1032-1  «О занятости населения в Российской Федерации», 

Законом Республики Татарстан от 24 июля 2006 года № 60-ЗРТ «О квотирова-

нии и резервировании рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающих-

ся в социальной защите» и рассчитывается работодателем ежегодно, до 1 фев-

раля, исходя из среднесписочной численности работников за IV квартал преды-

дущего года. Минимальное количество специальных рабочих мест для трудо-

устройства инвалидов устанавливается для каждого предприятия, учреждения, 

организации в пределах установленной квоты для приема на работу инвалидов в 

зависимости от числа квотируемых рабочих мест. Кроме этого, определён поря-

док выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалида и предо-

ставления информации работодателями в органы службы занятости. 

1.9. Срок, в течение которого разработчиком принимались предложения в 

связи с размещением уведомления о подготовке проекта акта: 

начало: «29» марта 2022 г.;  

окончание: «12» апреля 2022 г. 

1.10. Сведения о количестве замечаний и предложений, полученных в ходе публичных 

консультаций:  

Всего замечаний и предложений: 1, из них учтено: 0 

полностью: 0 , учтено частично: 0, не учтено: 1.    

(Заполняется по результатам публичного обсуждения).    

1.11. Контактная информация исполнителя разработчика: 

1.11.1. Ф.И.О.: Бикмиева Алсу Илнуровна  

1.11.2. Должность: ведущий советник отдела реализации мер активной политики заня-

тости 

1.11.3. Тел:  8 (843) 557-20-30 

1.11.4. Адрес электронной почты: Alsu.Bikmieva@tatar.ru 

 

2. Степень регулирующего воздействия положений проекта акта 

2.1. Степень регулирующего воздействия положений проекта акта: средняя 

2.2. Обоснование отнесения к определенной степени регулирующего воздействия: 

проект Постановления содержит положения, изменяющие ранее предусмотрен-

ные законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан и иными 

нормативными правовыми актами обязанности для физических и юридических 

лиц в сфере предпринимательской и иной экономической деятельности или спо-

собствующие их установлению. 
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3. Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ регули-

рования, оценка негативных эффектов, возникающих в связи с наличием рассмат-

риваемой проблемы 

3.1. Формулировка проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ 

регулирования:   

          совершенствование действующего правового регулирования по порядку кво-

тирования рабочих мест для инвалидов, а также создания специальных рабочих 

мест для трудоустройства инвалидов. 

          Снижение социальной напряженности среди граждан, испытывающих 

трудности в поиске работы, снижение безработицы среди инвалидов и увеличе-

ние доходов данной категории граждан.  

3.2. Характеристика основных негативных эффектов, возникающих в связи с наличием 

проблемы, группы участников отношений, испытывающих негативные эффекты, и 

их количественные оценки:  

         Установление квоты для трудоустройства инвалидов решением Министер-

ства значительно ограничивало охват работодателей, которым установлена 

квота. Самостоятельный расчет квоты работодателями в зависимости от 

среднесписочной численности увеличит количество рабочих мест для инвалидов, а 

обязательное трудоустройство инвалидов на выделенные рабочие места суще-

ственно увеличит процент трудоустройства инвалидов.  

      По данным Пенсионного Фонда Российской Федерации численность инвалидов 

трудоспособного возраста в феврале 2022 года составила 110 103 человека, из 

них работало 31 802 человека. Доля работающих инвалидов трудоспособного воз-

раста составила 28,88 %.  
       В 2020 году в целях поиска работы в органы службы занятости республики 

обратились 3677 инвалидов, из которых при содействии центров занятости насе-

ления трудоустроено 1710 инвалидов (46,5%). В 2021 году в целях поиска работы 

в органы службы занятости республики обратились 3338 инвалидов, из которых 

при содействии центров занятости населения трудоустроено 1986 инвалидов 

(59,5%). 

        За 2020 год в счет установленной квоты в размере 1029 рабочих мест  тру-

доустроено 365 инвалидов. На 2021 год квота была установлена на 836 рабочих 

мест,  трудоустроено 332 инвалида. На 2022 год квота установлена на 1101 ра-

бочее место, за январь – март  трудоустроено 178 инвалидов.        

3.3. Основные причины и факторы существования проблемы:  

       информация указана в п.3.1, п.3.2, п.1.6 Сводного отчета о проведении оценки 

регулирующего воздействия.      

3.4. Информация о возникновении, выявлении проблемы и мерах, принятых ранее для  

ее решения, достигнутых результатах и затраченных ресурсах:  

        Проблема указанная в п. 3.2, возникла в связи с внесением изменений в Закон о 

занятости населения, утверждением Постановления Правительства Российской 

Федерации от 14.03.2022 № 366 «Об утверждении Правил выполнения работо-

дателем квоты для приема на работу инвалидов при оформлении трудовых от-

ношений с инвалидом на любое рабочее место». С 1 марта 2022 года квота счи-

тается выполненной при только по факту трудоустройства инвалидов в соот-
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ветствии с установленной квотой. Теперь работодатели не могут формально 

создавать рабочие места, а обязаны трудоустраивать на них инвалидов.  

          В Республике Татарстан содействие в трудоустройстве инвалидов осу-

ществляется в рамках реализации мероприятий государственной программы 

«Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014-2025 годы», 

утвержденной постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 

09.08.2013 № 553. Особое внимание в республике уделяется трудоустройству ин-

валидов,  ведется систематическая работа по вовлечению инвалидов в трудовую 

деятельность. Во всех центрах занятости населения сформирован персонифици-

рованный учет нуждающихся в трудоустройстве инвалидов. Ведется адресная 

предметная работа по трудоустройству инвалидов, как обратившихся в центры 

занятости населения, так и не обратившихся, в соответствии с индивидуальны-

ми программами реабилитации или абилитации, выданными учреждениями меди-

ко-социальной экспертизы. В каждом центре занятости населения республики 

введена система кураторства, назначены ответственные работники по работе с 

инвалидами. 

     Для достижения задачи по обеспечению занятости инвалидов трудоспособно-

го возраста ежегодно, начиная с 2017 года, разрабатываются дорожные карты 

по обеспечению занятости инвалидов в Республике Татарстан, которые утвер-

ждаются Заместителем Премьер-министра Республики Татарстан и доводятся 

до муниципальных образований Республики  Татарстан для обязательного испол-

нения.  

        В 2022 году утверждена Дорожная карта по трудоустройству инвалидов в 

Республике Татарстан от 31.01.2022 с планируемым трудоустройством 6649 

инвалидов. Фактическое трудоустройство на 07.04.2022 – 1989 инвалидов или 

102,1 % от плана на 3 месяца 2022  года. 

       В целях предоставления дополнительных возможностей для занятости без-

работным инвалидам оказываются государственные услуги по содействию в от-

крытии собственного дела, также проводится их обучение основам предприни-

мательской деятельности. Так, в 2021 году с помощью службы занятости от-

крыли собственное дело 15 инвалидов, в 2020 году - 14 инвалидов. Каждому инва-

лиду была выделена единовременная финансовая помощь при государственной ре-

гистрации предпринимательской деятельности в размере 145,1 тыс. рублей. В 

соответствии с постановлениями Кабинета Министров Республики Татарстан 

предоставляются субсидии на возмещение работодателю части затрат на 

оплату труда инвалида, трудоустроенного по направлению центров занятости 

населения, создание специальных рабочих мест для инвалидов, поддержка пред-

приятиям, образованным общественными объединениями инвалидов.  

      При осуществлении контроля за приемом на работу инвалидов осуществля-

ется ежемесячный мониторинг трудоустройства инвалидов, проводятся про-

верки по контролю и надзору за приемом на работу инвалидов в рамках квот, 

профилактические мероприятия с работодателями по разъяснению обязатель-

ных требований законодательства. 

3.5. Причины невозможности решения проблемы участниками соответствующих   от-

ношений самостоятельно без вмешательства государства:  
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         законопроект разработан в соответствии с Законом о занятости населе-

ния, Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.03.2022 № 366 

«Об утверждении Правил выполнения работодателем квоты для приема на ра-

боту инвалидов при оформлении трудовых отношений с инвалидом на любое ра-

бочее место», Законом Республики Татарстан от 19.06.2006 № 39-ЗРТ «О реали-

зации государственной политики в области содействия занятости населения в 

Республике Татарстан», Законом № 60-ЗРТ . 

         Введение квотируемых рабочих мест для инвалидов согласуется с позицией 

Верховного Суда Российской Федерации, в Определении которого от 11.05.2011 

№ 92-Г11-1 где указано, что квота - это минимальное количество рабочих мест 

для граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих труд-

ности в поиске работы, которых работодатель обязан трудоустроить на дан-

ном предприятии, в учреждении, организации. 

3.6. Источники данных:  

            По данным системы Консультант Плюс из 85 субъектов Российской Фе-

дерации квотирование рабочих мест в различном процентном соотношении вве-

дено во всех субъектах Российской Федерации, кроме этого в ряде субъектов вве-

дено дополнительное квотирование для лиц, испытывающих трудности в поиске 

работы.           

3.7. Иная информация о проблеме: отсутствует                                     

 

  4. Анализ международного (российского) опыта в соответствующих сферах деятельности 

    4.1. Международный (российский) опыт в соответствующих сферах деятельно-

сти: 

        Мировой опыт уходит от системы квотирования рабочих мест для инва-

лидов и контроля за его осуществлением к системе стимулирования организа-

ции рабочих мест для инвалидов, в том числе путем предоставления экономи-

ческих преференций и налоговых льгот. 

        Тем не менее, в ряде европейских стран квотирование рабочих мест осу-

ществляется для различных незащищенных категорий населения, в том числе и 

для инвалидов. 

       Под законы о квотировании в Австрии и Польше попадают организации - 

с численностью сотрудников от 25 человек.В Испании минимальное число со-

трудников - 50. Квота для людей с инвалидностью в Германии составляет 5%, 

во Франции - 6%, В Люксембурге квота варьируется от 2% до 5% в зависимо-

сти от формы собственности и от количества сотрудников предприятия. В 

Испании и Ирландии квота составляет 3%. В Японии квота составляет от 

1,6% до 2%. В европейских странах уделяется пристальное внимание образо-

ванию инвалидов.  

Передовая система предоставления работы людям с инвалидностью, 

действует в США. В США нет специальных квот, обязывающих работодате-

лей выделять места таким сотрудникам. Вопрос решается методом получения 

налоговых льгот для организаций трудоустраивающих лиц с ограниченными 

Документ создан в электронной форме. № 13-16/5350 от 04.05.2022. Исполнитель: Бикмиева А.И.
Страница 14 из 40. Страница создана: 04.05.2022 16:07



возможностями. 

В Швеции трудовое законодательство не предусматривает квоты, зато 

предприятиям и учреждениям выделяют государственные дотации за каждого 

трудоустроенного человека с инвалидностью. 

В некоторых странах за незаполнение квот организации выплачивают 

специальные взносы в целевые фонды, средства которых распределяются на 

создание рабочих мест для инвалидов, а также адаптацию существующих ра-

бочих мест к нуждам людей с ограниченными возможностями. 

4.2. Источники данных: интернет 

 

 

5. Цели предлагаемого регулирования и их соответствие принципам правового регу-

лирования, программным документам Президента Республики Татарстан и Кабинета 

Министров Республики Татарстан 

5.1. Основание для разработки проекта нормативного правового акта:   

разработан в соответствии с Законом о занятости населения, Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 14.03.2022  № 366 «Об утверждении 

Правил выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов при 

оформлении трудовых отношений с инвалидом на любое рабочее место», Зако-

ном Республики Татарстан от 19.06.2006 № 39-ЗРТ «О реализации государ-

ственной политики в области содействия занятости населения в Республике Та-

тарстан», Законом № 60-ЗРТ. 

5.2. Описание целей предлагаемого регулирова-

ния, их соотношение с проблемой:  

    5.3 Установленные сроки до-

стижения                                               

целей предполагаемого 

регулирования: 

Приведение в соответствие с изменениями в 

действующее законодательство о квотировании 

рабочих мест для инвалидов, а также изменение 

процентного соотношения квотируемых рабо-

чих мест для инвалидов в зависимости от чис-

ленности работников. 

II квартал 2022  года 

5.4. Документы, содержащие принципы правового регулирования, программные до-

кументы Президента Республики Татарстан и Кабинета Министров Республики 

Татарстан с указанием положений, которым соответствуют цели предлагаемого 

регулирования: 

       Закон Республики Татарстан от 19.06.2006 № 39-ЗРТ «О реализации государ-

ственной политики в области содействия занятости населения в Республике Та-

тарстан»; 

      Закон Республики Татарстан от 24.07.2006  № 60-ЗРТ «О квотировании и ре-

зервировании рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в соци-

альной защите». 
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5.5.  Иная информация о целях предлагаемого регулирования: отсутствует  

 

       6. Описание предлагаемого регулирования и иных возможных способов решения проблемы 

 

6.1. Описание предлагаемого способа решения проблемы и преодоления связанных с 

ней негативных эффектов: 

             проект Постановления разработан в соответствии с действующим зако-

нодательством Российской Федерации и Республики Татарстан:  Законом о  за-

нятости населения, Правилами выполнения работодателем квоты для приема на 

работу инвалидов при оформлении трудовых отношений с инвалидом на любое ра-

бочее место, утвержденное Постановлением Правительства Российской Федера-

ции от 14.03.2022 № 366 «Об утверждении Правил выполнения работодателем 

квоты для приема на работу инвалидов при оформлении трудовых отношений с 

инвалидом на любое рабочее место, Законом Республики Татарстан от 19.06.2006 

№ 39-ЗРТ «О реализации государственной политики в области содействия занято-

сти населения в Республике Татарстан» и др.  

         Проект Постановления предусматривает самостоятельный расчет рабо-

тодателями  квотируемых рабочих мест для инвалидов.   

        Квота для приема на работу инвалидов рассчитывается работодателем са-

мостоятельно в зависимости от среднесписочной численности работников орга-

низации (независимо от их организационно-правовых форм и форм собственно-

сти, а также индивидуальных предпринимателей), осуществляющих деятель-

ность на территории Республики Татарстан. 

          Минимальное количество специальных рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов устанавливается для каждого предприятия, учреждения, организации 

в пределах установленной квоты для приема на работу инвалидов и составляет:  

1) при общем числе квотируемых рабочих мест от шести до пятнадцати - одно 

специальное рабочее место; 

2) при общем числе квотируемых рабочих мест от пятнадцати до тридцати - 

два специальных рабочих места; 

3) при общем числе квотируемых рабочих мест свыше тридцати - три специаль-

ных рабочих места. 

          Кроме этого, урегулирован порядок выполнения квоты и предоставления 

необходимой работодателями информации. 

         Проект Постановления  призван устранить недостатки действующего 

правового регулирования в сфере квотирования рабочих мест.  

6.2. Описание иных способов решения проблемы (с указанием того, каким образом 

каждым из способов могла бы быть решена проблема):  

         без нормативного закрепления порядка квотирования рабочих мест для 

трудоустройства инвалидов невозможно соблюдение работодателями обяза-

тельных требований в области квотирования рабочих мест, установленных нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан. 

Квотирование рабочих мест для инвалидов является одной из мер активной по-

литики занятости и дает возможность трудоустраивать граждан с ограничен-

ными возможностями  и снизить социальную напряженность среди данной кате-

гории граждан.      
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6.3. Обоснование выбора предлагаемого способа решения проблемы:  

             проект Постановления разработан в соответствии с действующим за-

конодательством Российской Федерации и Республики Татарстан и не вводит 

дополнительных требований в отношении работодателей в части трудоустрой-

ства инвалидов и квотирования для них рабочих мест.  

6.4. Иная информация о предлагаемом способе решения проблемы:  

отсутствует   

 

7. Основные группы субъектов предпринимательской и иной экономической деятель-

ности, иные заинтересованные лица, включая органы государственной власти, инте-

ресы которых будут затронуты предлагаемым правовым регулированием, оценка ко-

личества таких субъектов 

7.1. Группа участни-

ков отношений 

7.2. Количество                           

участников 

7.3. Прогноз изменения коли-

чества в среднесрочном 

периоде      

юридические лица, индиви-

дуальные предприниматели 

За период с 01.01.2016 

по 01.01.2022  квота 

для трудоустройства 

инвалидов установле-

на более чем 2,9  тыс. 

работодателям  

С каждым годом количество ра-

ботодателей,  которым устанав-

ливается квота, незначительно 

снижается. Это связано с за-

крепляемостью инвалидов на ра-

бочих местах, проведением рабо-

тодателями специальной оценки 

труда на рабочих местах. Также 

этому способствует снижение 

численности рабочих мест на 

предприятиях, высвобождение 

работников, ликвидация, слияние, 

реорганизация организаций. 

Изменения законодательства по 

обязательному трудоустройству 

инвалидов на квотируемых рабо-

чих местах, количество работо-

дателей у которых работают 

инвалиды и граждане, испыты-

вающие трудности в поиске ра-

боты должно значительно увели-

читься.  

7.4. Источники данных:  

данные центров занятости населения, данные Пенсионного фонда РФ,             

Татарстанстата, Федеральной службы по труду и занятости 

 

8. Новые, изменяемые и отменяемые функции, полномочия, обязанности и права респуб-

ликанских органов и органов местного самоуправления, а также порядок их реализации 
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8.1. 8.2. 8.3. 8.4. 8.5. 

Наименование 

функции, полномо-

чия, обязанности 

или права 

Характер 

изменения 

Предлагаемый 

порядок реализа-

ции 

Оценка изменения тру-

дозатрат по функции 

(чел./час в год), изме-

нения численности со-

трудников (чел.) 

Оценка изме-

нения потреб-

ностей в иных 

ресурсах для 

реализации 

функции 

Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан: 

Разработка по-

становления об 

установлении ра-

ботодателям, 

расположенным 

на территории 

Республики Та-

тарстан, квоты 

для трудоустрой-

ства инвалидов и 

количества резер-

вируемых рабочих 

мест для трудо-

устройства инва-

лидов и граждан, 

особо нуждаю-

щихся в социаль-

ной защите 

отменяемая Квота рассчи-

тывается  ра-

ботодателем  

самостоятель-

но 

16 чел./час в год 

Изменение численно-

сти сотрудников не 

предусматривается 

Не меняется 

 

9. Оценка расходов и возможных поступлений бюджетов бюджетной системы Рос-

сийской Федерации 

9.1. 9.2. 9.3. 

Наименование новой, изме-

няемой или отменяемой 

функции 

Качественное описание рас-

ходов и возможных поступ-

лений бюджетной системы 

Российской Федерации 

Количественная оценка 

расходов и возможных по-

ступлений, млн. рублей 

9.4. Наименование органа, исполняющего (предполагаемого уполномоченного ис-

полнять) функцию: Министерство труда, занятости и социальной защиты    Рес-

публики Татарстан 

9.1.1. 

Разработка по-

становления об 

установлении ра-

ботодателям, 

расположенным 

9.1.1.1.  

 

Единовременные расходы 

(указать год возникнове-

ния): 2022 

не требуется 

9.1.1.2. Периодические расходы за 

период 2022-2026 годов:  

не требуется 
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на территории 

Республики Та-

тарстан, квоты 

для трудоустрой-

ства инвалидов и 

количества резер-

вируемых рабочих 

мест для трудо-

устройства инва-

лидов и граждан, 

особо нуждаю-

щихся в социаль-

ной защите 

9.1.1.3. Возможные поступления за 

период 2022-2026 годов 

отсутствуют 

9.2.1. Итого единовременные расходы по Ми-

нистерству труда, занятости и социаль-

ной защиты  Республики Татарстан за 

период 2022-2026 годов:  

0 

9.2.2. Итого периодические расходы по Ми-

нистерству труда, занятости и социаль-

ной защиты  Республики Татарстан за 

период 2022-2026 годов: 

0 

9.2.3. Итого возможные поступления по 

Министерству труда, занятости и со-

циальной защиты  Республики Татар-

стан за период 2022-2026 годов:  

                  0 

- федеральный бюджет 0 

- региональный бюджет  0 

- местный бюджет 0 

- внебюджетные фонды  0 

9.5. Итого единовременные расходы, в т.ч. 

по уровням бюджетной системы: 

              0 

- федеральный бюджет 0 

- региональный бюджет  0 

- местный бюджет 0 

- внебюджетные фонды  0 

9.6. Итого периодические расходы, в т.ч. 

по уровням бюджетной системы: 

               0 
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- федеральный бюджет 0 

- региональный бюджет  0 

- местный бюджет 0 

- внебюджетные фонды  0 

9.7. Итого возможные поступления, в т.ч. 

по уровням бюджетной системы: 

0 

- федеральный бюджет 0 

- региональный бюджет  0 

- местный бюджет 0 

- внебюджетные фонды  0 

9.8. Иные сведения о расходах и возможных поступлениях бюджетов бюд-

жетной системы Российской Федерации: не потребует дополнитель-

ных ассигнований и не приведет к сокращению доходной части соот-

ветствующих бюджетов  

9.9. Источники данных: отсутствуют  

 

10. Новые обязанности или ограничения для субъектов предпринимательской и иной 

деятельности или изменение содержания существующих обязанностей и ограничений, 

а также порядок организации их исполнения 

10.1. Группа участ-

ников отноше-

ний 

10.2. Описание новых или 

изменения содержа-

ния существующих 

обязанностей и огра-

ничений  

10.3. Порядок организа-

ции исполнения 

обязанностей и 

ограничений 

Юридические лица, инди-

видуальные предпринима-

тели (работодатели) 

 

Соблюдение обязательных 

требований в сфере квотиро-

вания рабочих мест. Для ра-

ботодателей с численностью 

от 35 человек снижается со-

циальная нагрузка в виде тру-

доустройства на 1 п.п., для 

работодателей с численно-

стью более 100 человек - фик-

сируется установленный про-

цент трудоустройства инва-

лидов.  

В рамках осуществления 

регионального законода-

тельства  
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11. Оценка расходов субъектов предпринимательской и иной экономической деятель-

ности, связанных с необходимостью соблюдения установленных обязанностей или 

ограничений либо изменением содержания таких обязанностей и ограничений 

11.1. 11.2. 11.3. 11.4. 

Группа субъектов 

предпринима-

тельской и иной 

экономической 

деятельности 

Описание обязан-

ности или ограни-

чения 

Описание видов 

расходов и воз-

можных доходов 

Количе-

ственная 

оценка, 

млн. руб-

лей 

Юридические ли-

ца, индивидуаль-

ные предприни-

матели 

 

Расходы на предостав-

ление документов, ис-

требованных центрами 

занятости населения. 

В настоящее время 

ежемесячная инфор-

мация предоставляет-

ся в органы службы 

занятости посред-

ством единой цифро-

вой платформы в сфе-

ре занятости и трудо-

вых отношений «Рабо-

та в России» через лич-

ные кабинеты работо-

дателей. В 2022 году 

предусмотрен бумаж-

ный вариант предо-

ставления сведений в 

ЦЗН. 

 

 

1. Единовременные 

расходы: 

 

0 

  Периодические расхо-

ды: 

Вид расходов 1 (тру-

дозатраты) 

Вид расходов 2 

(канцелярские при-

надлежности, бумага, 

расходные материа-

лы) 

0,001 - 0.005 в 

зависимости 

от заработной 

платы начис-

ляемой рабо-

тодателем,  

 

  Возможные доходы: 0. 

11.5. Итого совокупные единовременные расходы: 0 

11.6. Итого совокупные ежегодные расходы: 0,001- 
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0.005 

11.7. Итого совокупные возможные доходы: 0 

11.8. Описание расходов и доходов, не поддающихся количественной 

оценке: расходы по созданию и сохранению рабочих мест для ин-

валидов и граждан, испытывающих трудности в поиске рабо-

ты. Налоговые платежи на начисленную заработную  плату 

трудоустроенных инвалидов и граждан, испытывающих труд-

ности в поиске работы. 

11.9. Источники данных: бухгалтерская отчетность юридического 

лица, индивидуального предпринимателя 

 

12. Риски решения проблемы предложенным способом регулирования и риски нега-

тивных последствий, а также описание методов контроля эффективности избранного 

способа достижения цели регулирования 

12.1. 12.2. 12.3. 12.4. 

Основные риски ре-

шения проблемы 

предложенным спо-

собом и риски нега-

тивных последствий 

Оценки веро-

ятности 

наступления 

рисков 

Методы кон-

троля эффек-

тивности до-

стижения цели 

по рискам 

Степень кон-

троля рисков 

Риск неправильного рас-

чета квоты работодателя-

ми, непредставление не-

обходимой информации 

Средняя В рамках осуществ-

ления регионально-

го государственного 

контроля, монито-

ринга трудоустрой-

ства граждан ука-

занных категорий, 

наблюдения за со-

блюдением обяза-

тельных требований 

без взаимодействия 

с работодателями  

Средняя 

12.5. Источники данных: отчетность Министерства труда, занятости и соци-

альной защиты Республики Татарстан, центров занятости населения 

Республики Татарстан 

 

13. Предполагаемая дата вступления в силу проекта акта, оценка необходимости уста-

новления переходного периода и (или) отсрочки вступления в силу проекта акта либо 
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необходимость распространения предлагаемого регулирования на ранее возникшие 

отношения 

13.1. Предполагаемая дата вступления в силу проекта 

акта: (если положения вводятся в действие в раз-

ное время, указывается статья/пункт проекта акта 

и дата введения) 

2 квартал 2022 

13.2. Необходимость установления переходного перио-

да и (или) отсрочки введения предлагаемого регу-

лирования: 

нет 

13.3. Необходимость распространения предлагаемого 

регулирования на ранее возникшие отношения: 

нет 

13.4. Срок переходного периода: кол-во не требуется 

13.5. Отсрочка введения: кол-во 

13.6. Период  распространения на ранее 

возникшие отношения: 

кол-во 

13.7. Обоснование необходимости установления переходного периода и (или) 

отсрочки вступления в силу проекта акта либо необходимость распростра-

нения предлагаемого регулирования на ранее возникшие отношения:                    

не требуется  

 

14. Описание методов контроля эффективности избранного способа достижения целей 

регулирования, индикативные показатели, программы мониторинга и иные способы 

(методы) оценки достижения заявленных целей регулирования 

14.1. 14.2. 14.3. 14.4. 14.5. 

Наименова-

ние целей ре-

гулирования 

Показатели (инди-

каторы) достиже-

ния целей регули-

рования 

Ед. измерения 

показателя 

(индикатора) 

Способ расчета 

показателя 

(индикатора) 

Источники ин-

формации для 

расчета 

Расширение 

возможно-

сти трудо-

устройства 

инвалидов 

путем увели-

чения количе-

ства квоти-

Доля выполненной 

квоты, установ-

ленной для приема 

на работу инвали-

дов   

      % Осуществля-

ется Мини-

стерством 

Данные рабо-

тодателей 

предоставлен-

ные в центры 

занятости 

населения  
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руемых рабо-

чих мест для 

приема на 

работу за 

счет увеличе-

ния количе-

ства рабо-

тодателей, 

участвующих 

в процессе 

квотирования 

рабочих мест 

Доля проинформи-

рованных работо-

дателей, осу-

ществляющих свою 

деятельность на 

территории Рес-

публики Татар-

стан, которым в 

соответствии с 

законодатель-

ством установле-

ны квоты.  

  % Осуществля-

ется Мини-

стерством 

Данные Мини-

стерства труда, 

занятости и со-

циальной защи-

ты РТ 

Доля работодате-

лей, осуществляю-

щих свою деятель-

ность на террито-

рии Республики 

Татарстан, охва-

ченных мероприя-

тиями по профи-

лактике нарушений 

обязательных тре-

бований, от общего 

числа работодате-

лей, которым в со-

ответствии с дей-

ствующим законо-

дательством 

установлена кво-

та. 

  % Осуществля-

ется Мини-

стерством 

Данные Мини-

стерства труда, 

занятости и со-

циальной защи-

ты РТ 

14.6. Оценка общих затрат на ведение мониторинга (в среднем в год): отсутствуют 

14.7. Описание методов контроля эффективности избранного способа достижения 

целей регулирования, программы мониторинга и иных способов (методов) 

оценки достижения заявленных целей регулирования: сбор подтверждающих 

документов их анализ и обработка 

 

15. Необходимые для достижения заявленных целей регулирования организационно-

технические, методологические, информационные и иные мероприятия 

15.1. 15.2. 15.3. 15.4. 15.5. 
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Мероприятия, необ-

ходимые для дости-

жения целей регули-

рования 

Сроки ме-

роприятий 

Описание ожида-

емого результата 

Объем финан-

сирования 

Источники 

финансиро-

вания 

     

Обучение сотрудни-

ков центров занято-

сти населения  

2022-2023 Повышение каче-

ства работы 

участников про-

цесса 

В рамках теку-

щего финанси-

рования  

- 

Проведение профи-

лактических меро-

приятий и разъяс-

нительной работы с 

работодателями 

На посто-

янной основе 

Разъяснение обя-

зательных требо-

ваний в области 

квотирования ра-

бочих мест  

В рамках теку-

щего финанси-

рования 

- 

Проведение             

контрольно – 

надзорных меропри-

ятий  

На посто-

янной основе 

Снижение наруше-

ний обязательных 

требований 

В рамках теку-

щего финанси-

рования 

- 

15.6. Общий объем затрат на необходимые для достижения заявленных целей ре-

гулирования организационно-технические, методологические, информаци-

онные и иные мероприятия: 0  

 

16. Иные сведения, которые, по мнению разработчика, позволяют оценить обоснован-

ность предлагаемого регулирования 

16.1. Иные необходимые, по мнению разработчика, сведения: отсутствуют  

16.2. Источники данных: отсутствуют  

 

Заместитель министра труда, занятости 

и социальной защиты Республики Татарстан                                     К.А. Тазетдинова 
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