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Отчет

о реализации в 2021 году Стратегии формирования, накопления и использования человеческого капитала в области труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан до 2021 года и на период до 2030 года

I. Аналитическая справка о реализации отраслевой стратегии
Основными результатами реализации отраслевой стратегии стали:

1. Усиление адресности региональных программ социальной помощи. В настоящее время система социальных выплат Республики Татарстан включает в себя 85 видов выплат: 32 вида федеральных и 53 вида республиканских мер. Максимальное количество получателей мер социальной поддержки составило 1,47 млн.человек. Из них число получателей региональных социальных выплат по итогам 2021 года составило 1,05 млн. человек, в том числе адресных мер – 0,85 млн. человек или 81% от общего количества «региональных» получателей.

2. Второе место (после Пермского края) среди регионов ПФО Татарстан занимает и по уровню заработной платы. Среднемесячная начисленная заработная плата по итогам января-декабря 2021 года увеличилась на 13,2% к уровню соответствующего периода 2020 года и составила 44 934,4 рубля, реальная заработная плата – 105,8%. С 1 января 2022 года минимальный размер оплаты труда составляет 13 890 рублей, что превышает величину прожиточного минимума для трудоспособного населения в Российской Федерации (13 793 рубля).

3. Восстановилась численность занятых в экономике Республики Татарстан, которая в 2021 году составила1977,6 тыс.человек (плановое значение 1 969,7 тыс.человек). Уровень занятости населения в республике увеличился с 61,5% (в среднем за 2020 год) до 62,3% (в среднем за 2021 год).

В 2021 году (октябрь-декабрь) общий уровень безработицы (2,5%) ниже, чем в целом по России – 4,4% и по Приволжскому федеральному округу – 3,7%.  

Уровень регистрируемой безработицы снизился с 1,9% на начало года до 0,56%, число зарегистрированных в центрах занятости населения безработных снизилось с начала 2021 года с 38,7 до 11,4 тыс.человек (на 27,3 тыс.человек).. 

В рамках совершенствования государственной политики в области занятости населения, модернизации государственной службы занятости в Российской Федерации внесены изменения в Закон Российской Федерации от 19.04.1991г. №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» в части предоставления государственных услуг и исполнения государственных функций в области содействия занятости населения в электронном виде посредством единой цифровой платформе «Работа в России» (далее – Платформа «Работа в России». За 2021 год через Платформу «Работа в России» подано 83 561 заявление.  

4. В 2021 году опережающее профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование работников организаций, осуществляющих реструктуризацию и модернизацию деятельности в соответствии с инвестиционными проектами не осуществлялось. 

5. Трудоустраивается каждый второй инвалид, обратившейся в службу занятости населения в целях поиска работы. Республика входит в число лидеров среди субъектов РФ по уровню занятости инвалидов трудоспособного возраста – 28,68%.

6. Достигнуты положительные результаты в области охраны труда, в том числе: сложилась устойчивая тенденция к снижению производственного травматизма со смертельным исходом (2021 год – 36 случаев, 2020 год – 24 случая (пандемийный), 2019 год – 39 случаев, 2018 год – 43 случая, 2017 год - 44 случая, 2016 год – 45 случаев), имеется хороший темп проведения специальной оценки условий труда рабочих мест (далее-СОУТ). На 01.01.2022 года в Республике Татарстан СОУТ проведена у 23,7 тыс. работодателей, на более чем 1 088,05 тыс. рабочих мест. Среди субъектов ПФО республика занимает первое место по количеству работников, на рабочих местах которых проведена СОУТ.

 7. Закрепление успешного опыта республики по сокращению неформального рынка труда. По итогам 2021 года заключено 20 726 трудовых договоров, и продолжают действовать 20 665, что составило 105,6% от установленного планового показателя в 19 560 договоров). Объем НДФЛ за январь-ноябрь 2021 года по сравнению с аналогичным периодом 2020 года увеличился на 10,2% (на 390,4 млн. рублей).
8. Проект «Приемная семья для пожилого человека», внедренный как стационарозамещающая технология, является альтернативой проживания одиноких престарелых и инвалидов в домах-интернах. Действует 32 приемные семьи в 31 муниципальном районе. 
9. Активное привлечение негосударственных организаций при предоставлении социальных услуг. С 2015 года количество негосударственных поставщиков социальных услуг увеличилось более чем в 8 (8,6) раз, в 2021 году - это 26 организаций, или 18,4% от общего количества поставщиков услуг, в них обслуживается каждый пятый получатель реабилитационных услуг.

10. Продолжение реализации в республике государственной программы «Оказание содействия добровольному переселению в Республику Татарстан соотечественников, проживающих за рубежом», в рамках которой в 2021 году 1974 человека из Таджикистана, Узбекистана, Казахстана, Киргизии и других государств получили согласование Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан об участии в государственной программе.

11. Предоставление услуг в электронном виде. Для граждан реализована возможность не стоя в очередях, быстро и удобно подать в электронном виде заявления. За 2021 год услуги в электронном виде оказаны 90,3% граждан
(1,29 тыс. человек) от общего числа заявителей.  

12. В 2021 году в республике родилось 40,9 тыс. человек, что ниже уровня 2020 года на 1,6%. По Республике Татарстан в 2020 году родилось 41,6 тыс. человек. 

В республике введены следующие меры поддержки малообеспеченных семей с детьми:

- ежемесячное пособие семьям с 5-ю и более детьми, позволяющее довести уровень их среднедушевого дохода до прожиточного минимума на душу населения;

- 100%-компенсация оплаты за детский сад для семей с 3-я и более детьми со среднедушевым доходом ниже прожиточного минимума;

- электронный сертификат на лекарственные средства на сумму 10 тысяч рублей в год на детей до 3-х лет из семей с доходом ниже прожиточного минимума на душу населения;

- предоставление подарочных комплектов детских принадлежностей семьям с новорожденными детьми, с доходами ниже прожиточного минимума на душу населения.

Указом Президента Российской Федерации  от 20.03.2020 № 199 «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей» установлена ежемесячная денежная выплата на ребенка в возрасте от трех до семи лет включительно для семей, имеющих среднедушевой доход, не превышающий  величину ПМ на душу населения, установленную на дату обращения за назначением выплаты. 

С 2021 года размер выплаты варьируется в зависимости от доходов семьи:

50 % величины ПМ ребенка, установленной в Республике Татарстан на дату обращения за назначением ежемесячной выплаты ребенка (в 2021 году - 4 997,5 руб.);

если при выплате пособия в размере 50% ПМ ребенка  среднедушевой доход семьи не достигнет ПМ на душу населения, то пособие будет назначено в размере 75% ПМ ребенка (в 2021 году - 7 496,25 руб.);

если при увеличении выплаты среднедушевой доход в семье не поднимется до уровня ПМ на душу населения, то пособие будет назначаться в размере 100% ПМ ребенка (в 2021 году - 9 995 руб.).

13. С 2011 на реализацию программы Республики Татарстан «Доступная среда» за счет федерального бюджета и бюджета Республики Татарстан направлено более 2,6 млрд. рублей. За деcять лет (2011-2020 годы) адаптирован 921 объект в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов (здравоохранение, образование, социальная защита и занятость, культура, физкультура и спорт, транспорт).

II. Сведения о конкретных результатах, в том числе о значениях целевых показателей, достигнутых за отчетный период, и об исполненных и неисполненных мероприятиях.

Информация об исполнении целевых параметров отраслевой стратегии

в 2021 году
	Наименование показателя
	план
	факт

	Уровень безработицы (по методологии Международной организации труда) в среднем за год, процентов
	3,8
	2,6

	Ожидаемая продолжительность жизни, лет
	66,9
	71,28

	Суммарный коэффициент рождаемости, человек
	1,44
	1,54

	Доля получателей мер государственной социальной помощи на основе социального контракта, процентов

	85,0
	99,1

	Доля выпускников профессиональных образовательных организаций, трудоустроившихся в первый год после окончания обучения, процентов
	78,0
	99,3

	Доля выпускников организаций высшего образования, трудоустроившихся в первый год после окончания обучения, процентов 
	65,0
	90,3


III. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации отраслевой стратегии.
Задача 1. Обеспечение эффективной занятости путем внедрения гибкой модели рынка труда и совершенствование деятельности служб занятости

Ситуация в 2021 году на рынке труда характеризуется как относительно стабильная.

По данным обследований, проведенных Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Республике Татарстан в среднем за 2021 год численность рабочей силы Республики Татарстан в возрасте 15 лет и старше составила 2 031,2 тыс.человек, из них 1 977,6 тыс.человек были заняты в экономике и 53,6 тыс.человек или (2,6%) от численности рабочей силы не имели занятия, но активно его искали (в соответствии с методологией Международной Организации Труда они классифицируются как безработные).

Уровень общей безработицы в республике за IV квартал 2021 года (2,4%) ниже, чем в среднем по Российской Федерации (4,3%) и по Приволжскому федеральному округу (3,6%).

За 2021 года в органы службы занятости обратилось по различным вопросам 141,2 тыс.человек, в том числе приняты на учет в качестве ищущих работу – 90,3 тыс.человек. За указанный период трудоустроены 59,8 тыс.человек, из которых 43,1 тыс.незанятых граждан.

По состоянию на 1 января 2022 года на учете в центрах занятости населения зарегистрированы в качестве безработных – 11 421 человека. Уровень регистрируемой безработицы составил 0,56% от численности рабочей силы республики (на 01.01.2021 – 1,9%).

Выше среднереспубликанского значения уровень безработицы в Верхнеуслонском (0,75%), Камско-Устьинском (0,68%), Аксубаевском (0,69%) муниципальных районах, в г.Казань (0,73 %). Ниже среднереспубликанского значения уровень безработицы в Мензелинском и Лаишевском (0,23 %), Рыбно-Слободском и Дрожжановском (0,25 %), Апастовском и Буинком (0,26 %) муниципальных районах.

Уровень регистрируемой безработицы по моногородам следующий:

г.Менделеевск – 0,22 %;

г.Чистополь – 0,38 %;

г.Нижнекамск – 0,51 %;

пгт.Камские Поляны – 1,88 %;

г.Набережные Челны – 0,42 %

г.Елабуга – 0,72 %;

г.Зеленодольск – 1,1 %.

Численность безработных граждан, зарегистрированных в центрах занятости населения Республики Татарстан составила 11 421 человек. Наибольшая численность безработных зарегистрирована в городах Казани (4671 человек), Набережных Челнах (1182 человека), а также в Нижнекамском (1032 человека), Альметьевском муниципальных районах (700 человек).

По сравнению с началом 2021 года увеличились в составе безработных доля граждан, уволившихся по собственному желанию, 74,9 процента (на 01.01.2021 –60,15 процента), доля граждан, уволенных в связи с высвобождением, – 7,74 процента (на 01.01.2021 – 4,86 процента), доля граждан предпенсионного возраста – 20,02 процента (на 01.01.2021 – 11,93 процента), доля инвалидов – 6,36 процента (на 01.01.2021 – 3,32 процента). 

В составе безработных уменьшились доля граждан, впервые ищущие работу – 4,97 процента (на 01.01.2021 – 19,4 процента), доля молодежи в возрасте 16 – 29 лет – 13,17 процента (на 01.01.2021 – 22,22 процента).

Средняя продолжительность безработицы по республике – 4,43 месяца. 

Средняя продолжительность безработицы по категориям «молодежь в возрасте 16 – 29 лет» составляет 3,5 месяца, «жители монопрофильных городов» - 4,12 месяца, «жители, проживающие в сельской местности» - 4,18 месяца, «женщины» – 4,46 месяца, «инвалиды» – 4,74 месяца.

Заявленное работодателями Республики Татарстан число вакансий на единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» на 29 декабря 2021 года составило 51503 единицы.

Важным аспектом социального партнерства участников рынка труда в решении вопросов занятости населения является прогнозирование кадровой потребности предприятий и организаций республики на перспективу и формирование кадрового резерва. 

С целью формирования механизмов гибкого планирования подготовки кадров, в соответствии с изменяющимися потребностями экономики Республики Татарстан, и во исполнение постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.03.2014г. №208 «Об утверждении Регламента прогнозирования потребности экономики Республики Татарстан в подготовке кадров и формирования государственного заказа Республики Татарстан на подготовку кадров с высшим и средним профессиональным образованием и ускоренную подготовку кадров» Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан сформирован прогноз потребности экономики Республики Татарстан в подготовке кадров на 2022-2028 годы (далее – Прогноз).

Дополнительная потребность в специалистах, связанная с открытием нового производства и развитием отрасли (создания новых рабочих мест) на 2022 год составила – 4,9 тыс. ед., в 2023 году –4,1 тыс. ед., в 2024 году – 3,3 тыс. ед., в 2025 году – 3,3 тыс. ед., в 2026 году – 3,6 тыс. ед., в 2027 году – 4,1 тыс. ед., в 2028 году – 4,4 тыс. единиц. 

Общая потребность на 2022 год составила 18,2 тыс.человек, в том числе по ускоренной подготовке кадров – 5,3 тыс.человек или 29% от общей численности; в подготовке квалифицированных рабочих в системе среднего профессионального образования –5,5 тыс.человек или 30% от общей потребности; в подготовке специалистов среднего звена  в системе среднего профессионального образования – 3,3 тыс.человек или 18% от общей потребности; по специальностям высшего образования – 4,1 тыс.человек или 23% от общей потребности.

Прогноз потребности в подготовке по образовательным программам

высшего и среднего профессионального образования для экономики 

Республики Татарстан на 2022-2028 годы

	№
 п/п
	Уровень образования
	Потребность в подготовке кадров, человек

	
	
	по годам, следующим за планируемым годом

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	1.
	Среднее профессиональное образование - всего, в том числе:
	8858
	7860
	8060
	6723
	7060
	6268
	6517

	1.1
	подготовка квалифицированных рабочих
	5544
	5131
	5479
	4581
	4913
	4444
	4712

	1.2
	подготовка специалистов среднего звена
	6441
	3075
	2554
	2154
	1606
	1674
	1533

	2.
	Высшее образование
	3314
	2729
	2581
	2142
	2147
	1824
	1805

	3.
	Ускоренная подготовка кадров
	5310
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО по отрасли:
	18238
	11005
	11124
	9058
	9524
	8262
	8852


Участниками системы прогнозирования кадровой потребности являются отраслевые министерства и ведомства, муниципальные образования республики, а также центры занятости населения, в части определения потребности новых предприятий, создаваемых в рамках стратегий развития муниципальных образований и инвестиционных проектов.

В 2021 году в органы службы занятости республики за содействием в поиске подходящей работы обратилось 90276 человек, из них трудоустроено 59820 человек. Доля трудоустроенных граждан составляет 66%.  При этом использовались все механизмы, предусмотренные законодательством о занятости населения (трудоустройство на свободные вакансии, включая квотируемые и резервируемые рабочие места, общественные и временные работы, самозанятость, профобучение, предоставление субсидий на возмещение затрат, связанных с сохранением рабочих мест инвалидов в организациях, образованных общественными объединениями инвалидов и др.).

Реализация активных программ в 2021 году предоставила гражданам, обратившимся в органы службы занятости населения, возможность:
участия в оплачиваемых общественных работах, - участвовало 6838 человек, или 7,6% от численности граждан, обратившихся в целях поиска подходящей работы;

участия в программах временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работу, и безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации, – участвовал 770 человек, или 6,8% от численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан;

приобщения к труду - в свободное от учебы время на временные работы трудоустроено 13176 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, или 8,5% от численности проживающих на территории республики данной категории граждан;

привлечения в сферу предпринимательства - получили организационно-консультационные услуги по вопросам самозанятости 1351 безработный гражданин, или 11,8% от численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан (предусмотрено не менее 3%). Из числа получивших услуги 440 безработных граждан зарегистрировали в установленном порядке предпринимательскую деятельность в налоговых органах в соответствии с договорами, заключенными с центрами занятости населения об оказании единовременной финансовой помощи при государственной регистрации предпринимательской деятельности и на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации. 
За 2021 год в центры занятости населения за содействием в поиске подходящей работы обратилось 3338 инвалида. Трудоустроено 1986 инвалидов, на общественные и временные работы трудоустроено 974 человек. При содействии центров занятости населения 15 инвалидов открыли собственное дело, которым была оказана финансовая поддержка в размере 145,1 тыс. рублей каждому.

В 2021 году Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан предоставляются субсидии из бюджета Республики Татарстан на сохранение рабочих мест для инвалидов (оплата труда) в организациях, образованных общественными объединениями инвалидов (постановление КМ РТ от 23.01.2015 № 35). Субсидия предоставляется по результатам отбора, проводимого путем запроса заявок, направленных работодателями на участие в отборе для предоставления субсидии исходя из соответствия критериям отбора работодателей для получения субсидии. 

Критериями отбора работодателей для получения субсидии являются: уставный капитал работодателей из числа юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) должен полностью состоять из вкладов общественных организаций инвалидов; доля инвалидов от общего числа работников работодателя должна составлять не менее 50 процентов; доля некомпенсируемых субсидией расходов работодателя на оплату труда инвалидов в общих расходах на оплату труда должна составлять не менее 25 процентов.

Со 2 марта 2021 года по 31 марта 2021 года был объявлен отбор заявок для предоставления субсидии, по результатам которого принято решение заключить соглашения о предоставлении субсидии из бюджета Республики Татарстан на возмещение затрат, связанных с сохранением рабочих мест инвалидов в организациях, образованных общественными объединениями инвалидов, в 2021 году с ООО «Альметьевское реабилитационно-производственное предприятие «Юго-Восток», ООО «Казанское предприятие «Электроконтакт», ООО «Учебно-производственное предприятие Альметьевского районного общества инвалидов», ООО «Казанский комбинат надомников +», ООО «Чистопольское учебно- производственное предприятие «Реглан», ООО «Елабужское предприятие укупорочных и пластмассовых изделий» с предоставлением субсидии из бюджета РТ в рамках Государственной программы «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014-2025 годы» на сохранение 284 рабочих мест для инвалидов. На данные цели в 2021 году направлены средства бюджета РТ в сумме 21,9 млн.рублей. 

В решении вопросов трудоустройства инвалидов особая роль отводится квотированию для них рабочих мест в соответствии с Законом Республики Татарстан от 24 июля 2006г. № 60-ЗРТ «О квотировании и резервировании рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите». На 2021 год квота была установлена на 836 рабочих мест. По итогам работы в 2021 году по установленной квоте было трудоустроено 332 инвалида.

В органах службы занятости республики осуществляется персонифицированный учет потребностей инвалидов в трудоустройстве. Исходя из сформированных списков нуждающихся в трудоустройстве инвалидов в республике в 2021 году ведется адресная, предметная работа по их трудоустройству. По итогам работы за истекший период 2021 года доля обеспеченных занятостью инвалидов трудоспособного возраста составила 28,68% от общей численности инвалидов трудоспособного возраста.

Органами службы занятости проводится работа по ресоциализации лиц, освобожденных из мест лишения свободы в части оказания содействия в их трудоустройстве.

Содействие занятости гражданам, освободившимся из мест лишения свободы, осуществляется путем трудоустройства на свободные рабочие места в соответствии с банком вакансий, на резервируемые рабочие места, а также направления на временные и общественные работы. 

За 2021 год в центры занятости населения по оперативным данным обратилось 352 человека из числа лиц, освобожденных из учреждений исполнения наказания. При содействии органов службы занятости за этот период нашли работу 169 человек. 

В рамках мероприятий по организации общественных работ и временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, трудоустроено 6 человек из числа лиц, освобожденных из мест лишения свободы. 

В соответствии с Законом Республики Татарстан от 24.07.2006 № 60-ЗРТ «О квотировании и резервировании рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите» для трудоустройства граждан, освобожденных из мест лишения свободы в республике осуществляется резервирование рабочих мест. Для трудоустройства данной категории граждан на 2021 год зарезервировано 43 рабочих места. По итогам работы за 2021 год на резервируемые рабочие места трудоустроено 11 человек. 

Кроме того, между Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан и Автономной некоммерческой организацией «Центр социальной реабилитации и адаптации» (далее – АНО «ЦРА») заключено соглашение о сотрудничестве по реализации мер, направленных на содействие занятости лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы. В рамках указанного соглашения при обращении в центры занятости населения республики лиц, освобожденных из мест лишения свободы, и находящихся на ресоциализации в АНО «ЦРА», им будет оказываться весь спектр государственных услуг, предусмотренных законодательством о занятости населения.

Органами службы занятости республики осуществляются мероприятия, способствующие повышению трудовой занятости граждан пожилого возраста, сохраняющих способность и желание трудиться. В целях содействия занятости граждан пенсионного возраста проводится работа по информированию о возможностях и условиях трудоустройства, содействию в поиске подходящей работы. Предоставляется информация о возможности самостоятельного поиска работы через информационно-аналитическую систему Общероссийская база вакансий «Работа в России» (www.trudvsem.ru).

По оперативным данным в 2021 году в центры занятости населения в целях поиска подходящей работы обратилось 778 человек из числа граждан, относящихся к категории пенсионеров (0,9% от общего числа обратившихся граждан). Из них трудоустроено при содействии центров занятости населения 357 человек или 46% от числа обратившихся пенсионеров. Также осуществлялась работа по содействию занятости граждан предпенсионного возраста, испытывающих трудности в поиске работы. За содействием в трудоустройстве обратилось 5298 граждан предпенсионного возраста (6% от общего числа обратившихся граждан), из них трудоустроено 3065 человек (58%), в том числе 239 человек были трудоустроены в рамках направления на участие в специальной программе содействия занятости «Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы». Содействие в трудоустройстве гражданам предпенсионного возраста также осуществлялось в рамках реализации Закона Республики Татарстан от 24.07.2006 № 60-ЗРТ «О квотировании и резервировании рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите». Для трудоустройства данной категории граждан работодателями на 2021 год было зарезервировано 61 рабочее место, на которые по итогам работы за 2021 год трудоустроено 28 человек. 
Задача 2. Внедрение эффективных мотивационных систем оплаты труда и обеспечение соблюдения государственных гарантий работников

Одним из главных приоритетов социально-экономического развития республики является рост доходов населения и прежде всего, заработной платы работающих, которая является одним из основных источников доходов граждан.

Особое внимание уделяется в республике повышению заработной платы работников бюджетной сферы. 

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (далее - Указ Президента РФ № 597) в Республике Татарстан в 2018 году проведена работа по переходу на окладную систему оплаты труда работников бюджетной сферы и достижению средней заработной платы отдельных категорий работников, до средней заработной платы в Республике Татарстан. В частности, поэтапно внедрена окладная система оплаты труда: в образовательных организациях, учреждениях культуры и социальной защиты населения с 1 сентября 2018 года; в учреждениях здравоохранения с 1 февраля 2018 года; в учреждениях физической культуры, спорта и молодежной политики с 1 ноября 2018 года.

В 2021 году Правительством республики была продолжена работа по сохранению достигнутого соотношения оплаты труда специалистов образования, здравоохранения, культуры, социального обслуживания, других бюджетных сфер со средней заработной платой в регионе. Установленные показатели по заработной плате отдельных категорий работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента РФ № 597, по итогам III квартала 2021 года имеют следующие параметры: 

	№ п/п
	Категории работников
	Факт
	План РТ на 2021 год,

	
	
	Среднемесячная заработная плата за январь-сентябрь 2021г. (с учетом федеральных учреждений), руб.
	Отношение средней заработной платы по категории к оценке среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у ИП и ФЛ за 2021 год, %
	расп. КМ РТ №2291-р 

от 20.12.2012 

(в ред. от 28.12.2016г. №3132-р), %

	1
	Педагогические работники учреждений общего образования
	34 254,0
	93,0
	100,0

	2
	Педагогические работники дошкольных учреждений
	34 073,3
	109,7


	100,0*

	3
	Педагогические работники учреждений дополнительного образования
	39 022,5 
	112,8
	100,0**

	4
	Преподаватели и мастера производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования
	38 703,0
	105,1


	100,0

	5
	Преподаватели образовательных учреждений высшего профессионального образования
	81 247,2
	в 2,2 раза
	200,0

	6
	Педагогические работники образовательных, медицинских организаций или организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей
	38 080,0
	103,4


	100,0

	7
	Научные сотрудники
	73 798,2
	в 2 раза
	200,0

	8
	Работники учреждений культуры, искусства и кинематографии
	37 848,7
	102,7
	100,0

	9
	Социальные работники
	37 507,1
	101,8
	100,0

	10
	Врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющие медицинские услуги (обеспечивающие предоставление медицинских услуг)
	74 101,8
	в 2 раза
	200,0

	11
	Средний медицинский (фармацевтический) персонал (персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг)
	37 191,7
	100,9
	100,0

	12
	Младший медицинский (фармацевтический) персонал (персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг)
	34 201,0 
	92,8


	100,0


*- к средней заработной плате в сфере общего образования в Республике Татарстан (31 048 руб.);

** - к средней заработной плате учителей в Республике Татарстан (34 596 руб.).

Одной из мер, направленных на повышение уровня заработной платы, является повышение минимальных гарантий в области оплаты труда.

Действующее трудовое законодательство предусматривает возможность установления региональной величины минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации. При этом согласно ст. 133.1 Трудового кодекса РФ, размер минимальной заработной платы в субъекте РФ устанавливается с учетом социально-экономических условий субъекта РФ.

В рамках реализации предоставленных трудовым законодательством полномочий в республике 30 декабря 2020 года было заключено Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о минимальной заработной плате в Республике Татарстан, согласно которому минимальная зарплата в организациях внебюджетного сектора экономики Республики Татарстан устанавливается в размере 15 400 рублей в месяц.

Увеличение минимальной заработной платы (на 20,4%) в организациях реального сектора экономики республики по сравнению с ее размером, установленным федеральным законодательством, было направлено на повышение уровня заработной платы низкооплачиваемых категорий работников, имеющих заработную плату ниже прожиточного минимума.

Федеральным законом от 29 декабря 2020 года № 473-ФЗ минимальный размер оплаты труда с 1 января 2021 года установлен в размере 12 792 рублей. 

Вместе с тем, в 2021 году сохраняется доля работающих, чьи заработки не достигают уровня прожиточного минимума. 

Министерством в тесном взаимодействии с исполнительными комитетами муниципальных образований, территориальными налоговыми, пенсионными органами, Государственной инспекции труда в РТ, органами прокуратуры проводится работа по выявлению предприятий, где заработная плата выплачивалась ниже минимального размера оплаты труда, установленной в республике. Одно из направлений данный работы - заслушивание на заседаниях территориальных межведомственных комиссий по повышению уровня жизни и легализации доходов предприятий, организаций, выплачивающих заработную плату ниже минимального размера заработной платы и прожиточного минимума. 

По итогам заслушивания территориальными комиссиями по повышению уровня жизни и легализации доходов 598 работодателей, выплачивавших заработную плату ниже минимальной заработной платы, в том числе при неполной занятости, доначислили заработную плату 1 837 работникам на сумму 6,1 млн. рублей. 

Из 4 493 заслушанных в 2021 году предприятий республики 77,1% применяют режим неполной занятости. 

 Проведение в республике работы по обеспечению соблюдения трудовых прав работников в части своевременной и полной оплаты их труда осуществляется во взаимодействии органов государственного управления, местного самоуправления, контрольно-надзорных, правоохранительных и налоговых органов.

Указанная работа включает мероприятия по выявлению работодателей, несвоевременно выплачивающих заработную плату работникам, а также работу с предприятиями-должниками по принятию мер с целью недопущения роста задолженности по заработной плате, погашения имеющихся долгов по оплате труда, а также предотвращения их образования впоследствии. 

В целях выявления работодателей, несвоевременно выплачивающих заработную плату работникам и не отчитывающихся о наличии задолженности по оплате труда перед органами статистики, в Министерстве и во всех центрах занятости населения республики организованы «горячие» телефонные линии для приема обращений граждан. Жалобы о задержке выплаты заработной платы принимаются также через Интернет-приемную на портале Правительства Республики Татарстан и сайте Министерства. 

Со всеми предприятиями-должниками продолжается работа по выплате заработной платы в рамках Республиканской межведомственной комиссии по вопросам повышения уровня жизни населения, труда, привлечения и использования иностранных работников в Республике Татарстан под председательством первого заместителя Премьер-министра Республики Татарстан Р.К.Нигматуллина, а также Координационного совета по оплате труда, доходам и уровню жизни населения при Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее – Координационный совет). В их работе принимают участие представители Прокуратуры Республики Татарстан, Государственной инспекции труда в Республике Татарстан, Управления Федеральной налоговой службы по Республике Татарстан, Татарской транспортной прокуратуры, Следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Республике Татарстан, Регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по Республике Татарстан, Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Татарстан, Управления Федеральной службы судебных приставов по Республике Татарстан, а также представители объединений профсоюзов и работодателей республики. 

В 2021 году на заседаниях Координационного совета было рассмотрено финансово-экономическое состояние 95 предприятий-должников с участием руководителей и учредителей данных предприятий, представителей территориальных межведомственных комиссий соответствующих муниципальных образований и отраслевых министерств. Большинство предприятий оставлены на контроле Координационного совета с условием погашения задолженности по выплате заработной платы до определенного срока. 

Ситуация с выплатой заработной платы рассматривается также на заседаниях балансовых комиссий отраслевых министерств, территориальных межведомственных комиссий в муниципальных образованиях. Результаты работы территориальных межведомственных комиссий по обеспечению погашения задолженности по заработной плате рассматриваются на проводимых Министерством совещаниях в режиме видеоконференций с руководителями исполнительных комитетов муниципальных районов (городских округов) республики – председателями территориальных межведомственных комиссий с участием руководителей и представителей территориальных органов Управления Федеральной налоговой службы по Республике Татарстан, Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Татарстан, Регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по Республике Татарстан, органов прокуратуры, Государственной инспекции труда в Республике Татарстан, Федерации профсоюзов Республики Татарстан. Всего за текущий период проведено 13 видеоконференций. 

Благодаря принятым мерам за 2021 год в счет погашения задолженности по заработной плате произведены выплаты заработной платы на общую сумму 321 238,88 тыс. руб.

В Республике Татарстан для проведения целенаправленной работы по сокращению неформального рынка труда с 2003 года действует Республиканская межведомственная комиссия по повышению уровня жизни населения, труда, привлечения и использования иностранных работников в Республике Татарстан (далее - Республиканская межведомственная комиссия). Аналогичные комиссии созданных во всех муниципальных районах и городских округах. 

Работа по легализации «серого» рынка труда в рамках Республиканской межведомственной комиссии организована в соответствии с функциями и полномочиями республиканских и территориальных подразделений федеральных органов исполнительной власти, контрольно-надзорных органов, органов статистики, а также объединений профсоюзов и работодателей, которые входят в состав комиссии. 

Учитывая, что результатом данной работы является социальная стабильность, органы местного самоуправления в рамках территориальных комиссий взяли на себя решение следующих задач: 

- выявление «проблемных» работодателей, допускающих нарушения трудового законодательства, имеющих задолженность по заработной плате, выплачивающих заработную плату ниже социальных минимумов, снизивших или имеющих нулевые перечисления НДФЛ и во внебюджетные фонды и т.п.;

- выявление фактов неформальных трудовых отношений;

- организация разъяснительной работы среди работодателей и работников-участников рынка труда;

- мониторинг заключения трудовых договоров с работниками, не имевшими ранее оформленных трудовых отношений;

- обеспечение межведомственного взаимодействия территориальных подразделений Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Татарстан, Регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по Республике Татарстан, Управления Федеральной налоговой службы по Республике Татарстан, а также центров занятости населения и отделов социальной защиты.

Также в работе по снижению неформальной занятости территориальными комиссиями используется база данных центров занятости населения о лицах, длительное время стоящих на учете в качестве безработных и получающих пособие по безработице; от отделов социальной защиты - информация о получателях социальных пособий из числа трудоспособного населения с низким уровнем доходов. 

Кроме того, информация о работодателях, отказывающихся легализовать трудовые отношения, направляется в Государственную инспекцию труда в Республике Татарстан, органы прокуратуры.

Постоянный межведомственный обмен информацией позволяет оперативно проводить с «проблемными» работодателями работу по обеспечению трудовых прав граждан, и в первую очередь, оформлению трудовых отношений.

В результате принятых мер в целом по Республике Татарстан за 2021 год заключено 20 726 трудовых договоров с работниками, ранее работавшими без оформления трудовых отношений, продолжает действовать 20 665 трудовых договоров, что составляет 105,6% от республиканского контрольного показателя (республиканский контрольный показатель на 2021 год – 19 560 трудовых договоров).

Задача 3. Обеспечение безопасных условий труда путем расширения сферы услуг в области охраны труда, повышения ответственности работодателей и работников за соблюдение норм охраны труда.

В Республике Татарстан созданы все условия для стимулирования работодателей на улучшение условий труда своих работников. В настоящее время в республике действуют 9 аккредитованных организаций, оказывающих услуги по проведению специальной оценки условий труда.

На 31 декабря 2021 года по данным Федеральной государственной информационной системы учета результатов проведения специальной оценки условий труда в Республике Татарстан специальная оценка условий труда проведена у 23 436 работодателей, на более чем 1047,4 тысячах рабочих мест.
Мониторинг проведения специальной оценки условий труда показывает, что достигнута основная цель введения данной процедуры – заинтересованность работодателя в улучшении условия труда на рабочих местах (путем снижения объема финансовой нагрузки в части отчислений в ПФР и ФСС). 

В целях осуществления государственной экспертизы качества проведения специальной оценки условий труда в соответствии со статьей 216.1 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 24 Федерального закона Российской Федерации от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.08.2014 № 549н «Об утверждении порядка проведения государственной экспертизы условий труда», от 09.10.2014 № 682н «Об утверждении Методических рекомендаций по определению размера платы за проведение экспертизы качества специальной оценки условий труда», постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 11.06.2015 № 431 «Об утверждении Порядка определения размера платы за проведение государственной экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда в Республике Татарстан» 18 декабря 2020 года приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан № 868 утвержден размер платы за проведение государственной экспертизы в целях оценки качества специальной оценки условий труда в отношении одного объекта экспертизы в 2021 году. 

За 2021 год Министерством проведено 13 государственных экспертиз оценки правильности применения Списков №1, №2 с выдачей заключений в установленные сроки. 

Руководствуясь положениями Трудового кодекса Российской Федерации и Законом Республики Татарстан «Об охране труда» при взаимодействии с органами местного самоуправления, республиканскими министерствами и ведомствами, федеральными надзорно-контрольными органами, Федерацией профсоюзов Республики Татарстан и объединениями работодателей, удалось создать эффективную систему управления охраной труда, основной задачей которой является сохранение здоровья работника и обеспечение безопасных условий труда на предприятиях республики. Данная система охватывает все уровни: республиканский, отраслевой, муниципальный.

В республике ведется постоянная работа, направленная на усиление административной ответственности за неисполнение законодательства о труде, более широко применяются меры жесткого реагирования как в отношении виновных лиц, так и работодателей. Согласно оперативным данным за 12 месяцев 2021 год возбуждено 147 уголовных дел (за аналогичный период 2020 года – 138 уголовных дел), из них направлены в суд 39 уголовных дел (в 2020 году – 47 уголовных дел). Судами вынесено 10 обвинительных приговоров (за аналогичный период 2020 года – 22 обвинительных приговора), по которым виновные лица были привлечены к различным видам наказания. Кроме того, 200 лиц были привлечены к дисциплинарной и иной ответственности, 4141 виновное лицо – к административной ответственности в виде штрафа (за аналогичный период 2020 года – 2243 человека).
В целях проведения государственной политики в области охраны труда на отраслевом уровне во всех органах исполнительной власти республики созданы службы (отделы или секторы) по охране труда. Разработаны и реализуются отраслевые программы улучшения условий и охраны труда. Рабочими группами, созданными при отраслевых министерствах, рассматриваются вопросы профилактики производственного травматизма с учетом специфики работы предприятий отрасли. На заседаниях рабочих групп проводится анализ причин несчастных случаев, произошедших на предприятиях отрасли, вырабатываются рекомендации по недопущению повторных инцидентов (в 2021 году рабочими группами Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан, Министерства образования и науки Республики Татарстан, Министерства культуры Республики Татарстан, Министерства транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан, Министерства лесного хозяйства Республики Татарстан, Министерства промышленности и торговли Республики Татарстан, Министерства строительства и ЖКХ  Республики Татарстан проведены заседания).

 В каждом муниципальном районе республики при исполкомах муниципальных образований созданы Координационные советы по охране труда. На заседаниях обсуждаются вопросы улучшения условий и охраны труда, соблюдения требований охраны труда в период проведения весенне-полевых работ, обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты, проведения медицинских осмотров работников, занятых во вредных условиях труда, финансирования мероприятий по охране труда в организациях и на предприятиях и многие другие вопросы.

 Введены в практику работы Координационных советов по охране труда профилактические посещения строящихся объектов. В 2021 году было обследовано 97 строительных площадок.

За 2021 год Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан проведено 23 зональных совещаний по вопросам профилактики производственного травматизма с руководителями исполнительных комитетов и членами Координационных советов по охране труда муниципальных образований республики. 

В 2021 году в муниципальных образованиях республики в целом было проведено 668 заседаний Координационных советов (за аналогичный период 2020 года – 646 заседаний), в том числе – 202 выездных. 

По оперативным данным Государственной инспекции труда в Республике Татарстан за 2021 год на производствах республики зарегистрировано 154 случая производственного травматизма, в том числе 36 случаев со смертельным исходом и 118 случаев с тяжелыми последствиями. 

В 2021 году удалось снизить количество смертельных случаев на производстве относительно допандемийного 2019 года на 7,7%. (2021 год погибло 36 человек, 2020 год - 24 человека, 2019 год - 39 человек). 

Распоряжением Кабинета Министров Республики Татарстан от 19.03.2021        № 482-р принято решение о проведении с 1 апреля по 1 июня 2021 года мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда, в которых исполнительным органам государственной власти и муниципальным образованиям республики было поручено принять активное участие, в том числе по организации обучения работников безопасным приемам выполнения работ, проведению форумов по вопросам профилактики нарушений в области охраны труда и соблюдению правил и норм охраны труда, Дней охраны труда, заседаний круглых столов, совещаний, смотров-конкурсов, с привлечением работодателей и работников.

Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в апреле текущего года провело семинар в выставочном центре «Казанская ярмарка» по теме «Изменения в законодательство по охране труда и адаптация системы управления охраны труда предприятия к новым требованиям». На семинаре были рассмотрены вопросы организации работы службы охраны труда предприятия, изменения законодательства о труде, инновационные разработки в средствах индивидуальной защиты, перспективы развития деятельности в области охраны труда.

В рамках двухмесячника по охране труда прошел Республиканский семинар в конференц-зале Казанской Ривьеры по вопросам охраны труда и профилактики производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников. В семинаре приняли участие представители министерств и ведомств республики, Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Татарстан, Государственной инспекции труда в Республике Татарстан, Государственного учреждения – региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации по Республике Татарстан, специалисты по охране труда организаций и предприятий. Спикером семинара выступила ответственный член Комитета по охране труда и сохранению трудового потенциала Общероссийской общественной организации «Деловая Россия» г.Москва - Дымич Ирина Сергеевна.

Также в выставочном центре «Казанская ярмарка» прошел семинар по теме «Актуальные вопросы в строительстве» с рассмотрением вопросов организации работы службы охраны труда на предприятиях строительства. На семинаре приняли участие члены Ассоциации Саморегулируемой организации «Содружество строителей Республики Татарстан» совместно с подрядными организациями, оказывающими услуги в сфере строительства, члены Саморегулируемой организации Ассоциации «Содружество организации управляющих многоквартирными домами Республики Татарстан». 

На заседаниях территориальной комиссии по вопросам повышения уровня жизни населения, труда и легализации доходов Авиастроительного, Ново-Савиновского, Приволжского, Вахитовского, Кировского, Московского районов г. Казани Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан подняты вопросы профилактики производственного травматизма и улучшения условий труда работников.

Обучение по охране труда руководителей и специалистов организаций является важным инструментом в работе по профилактике производственного травматизма. 

За 2021 год в обучающих организациях прошли обучение по охране труда более 51,5 тыс. руководителей и специалистов предприятий республики. 

На сегодняшний день в республиканский банк данных входит 115 обучающих организаций. Все они вошли в установленном порядке в реестр аккредитованных организаций Минтрудсоцзащиты Российской Федерации. В процессе обучения по охране труда проводятся лекции, семинары, собеседования, индивидуальные или групповые консультации, а также применяются современные технологии, модульные и компьютерные программы, дистанционное обучение.
Задача 4. Совершенствование предоставления мер социальной поддержки путем внедрения принципов адресности и нуждаемости.
Одной из ключевых целей национального развития, обозначенной в Указе Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 года №474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», является сохранение населения, здоровье и благополучие людей. Одним из показателей цели является снижение к 2030 году уровня бедности в два раза по сравнению с показателем 2017 года. 

Показатель «уровень бедности» является федеральным и включен в перечень показателей оценки эффективности деятельности руководителей субъектов Российской Федерации, а также в оценку результативности деятельности органов местного самоуправления муниципальных районов (городских округов) и поэтому задачей на 2021 год является обеспечение снижение бедности.

Республика Татарстан уже 5 лет находится в лидерах по низкому уровню бедности. По итогам 2021г. уровень бедности составит 6,3%.

Во исполнение Федерального закона от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи», Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 02.09.2014 № 635 «Об оказании государственной социальной помощи, в том числе на основании социального контракта, в Республике Татарстан» малоимущим семьям предоставляется государственная социальная помощь на основании социального контракта -  договора между гражданином и органом социальной защиты в целях содействия гражданину в преодолении трудной жизненной ситуации.

В 2021 году заключено 8428 социальных контрактов, объем средств, израсходованных на оказание государственной социальной помощи на основании социального контракта, составил – 633,9 млн рублей.

В течение 2021 года 24 820 граждан, получили государственную социальную помощь на основании социального контракта, что составляет 99,1% от общего количества граждан, получивших государственную социальную помощь.

Средний размер регулярной денежной выплаты в 2021 году составил – 10 622 рубля; размер единовременной денежной выплаты – 75 000 рублей.

В ходе реализации мероприятий программы социальной адаптации получателям государственной социальной помощи на основании социального контракта были предусмотрены следующие мероприятия: регистрация в органах службы занятости населения в целях поиска работы; трудоустройство; профессиональная подготовка и переподготовка через Центры занятости населения; осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности; ведение личного подсобного хозяйства; оказание социальных услуг (психологическая и юридическая помощь; образовательные услуги); другие мероприятия, направленные на преодоление трудной жизненной ситуации (приобретение продуктов питания, одежды, обуви; предметов первой необходимости; оплата долга за жилищно-коммунальные услуги; оплата за детские дошкольные учреждения; оказание содействия в сборе и оформлении документов).

Анализ работы по заключению социальных контрактов показал, что социальные контракты позитивно влияют на семьи, мотивируя их к самостоятельности и ответственности. Технология социального контракта позволяет оказать более эффективную государственную помощь малоимущим гражданам. 

В 2021 году система социальных выплат Республики Татарстан включает в себя 85 видов выплат: 32 вида федеральных и 53 вида республиканских мер. Максимальное количество получателей мер социальной поддержки составило 1,47 млн.человек. Из них число получателей региональных социальных выплат по итогам 2021 года составило 1,05 млн. человек, в том числе адресных мер – 0,85 млн. человек или 81% от общего количества «региональных» получателей. 
В 2021 году продолжена реализация мер социальной поддержки для семей с детьми, дополнительно введенных с 2020 года.

Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 07.09.2019 № 803 «О ежемесячном пособии членам семьи, имеющей пять и более детей в возрасте до 18 лет» установлено ежемесячное пособие каждому члену семьи с 5-ю и более детьми, имеющей среднедушевой доход ниже прожиточного минимума и  уровень имущественной обеспеченности ниже уровня имущественной обеспеченности семьи (гражданина), установленного приложением к Закону Республики Татарстан от 8 декабря 2004 года № 63-ЗРТ «Об адресной социальной поддержке населения в Республике Татарстан». Размер пособия равен разнице между величиной прожиточного минимума, установленного в Республике Татарстан в расчете на душу населения, и среднедушевым доходом семьи.

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 03.12.2019 № 1095 «О выплате на приобретение лекарственных средств семьям, имеющим детей в возрасте до трех лет» детям в возрасте до 3-х лет из семей со среднедушевым доходом ниже величины прожиточного минимума на душу населения предоставляется выплата на приобретение лекарственных средств в размере 5 000 рублей.

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.12.2019 № 1100 «О предоставлении семьям с новорожденными детьми подарочных комплектов детских принадлежностей» семьям с новорожденными детьми, среднедушевой доход которых не превышает величину прожиточного минимума на душу населения, предоставляются подарочные комплекты детских принадлежностей. 

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 20 марта 2020 года № 199 «О дополнительных мерах поддержки семей с детьми в возрасте от трех до семи лет» с 1 июня 2020 года семьям, имеющим размер среднедушевого дохода, не превышающий величину прожиточного минимума на душу населения, установленную в субъекте Российской Федерации на дату обращения (9 955 руб. – на 2021г.) предоставляется ежемесячная выплата на ребенка в возрасте от трех до семи лет включительно. 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 20 марта 2021 года № 199, с 2021 года пособие назначается в размере:

50 % величины ПМ ребенка, установленной в Республике Татарстан на дату обращения за назначением ежемесячной выплаты ребенка (в 2021 году 4 997,5 руб.);

если при выплате пособия в размере 50% ПМ ребенка среднедушевой доход семьи не достигнет ПМ на душу населения, то пособие будет назначено в размере 75% ПМ ребенка (в 2021 году   7 496,25 руб.);

если при увеличении выплаты среднедушевой доход в семье не поднимется до уровня ПМ на душу населения, то пособие будет назначаться в размере 100% ПМ ребенка (в 2021 году 9 995 руб.).

В целях усиления социальной поддержки детей-инвалидов в 2012 году было принято постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 07.03.2012г. № 188 «О дополнительной ежемесячной денежной выплате детям-инвалидам, нуждающимся в постоянном постороннем уходе (помощи, надзоре)», предусматривающее предоставление дополнительной ежемесячной денежной выплаты родителям детей-инвалидов, которые в силу заболевания детей вынуждены осуществлять за ними постоянный уход и не имеют возможности работать. В 2021 году размер указанной выплаты увеличен и предоставляется в размере разницы между 8 941 рублем и среднедушевым доходом семьи. По итогам 2021 года максимальное количество получателей данной выплаты составило 206 детей-инвалидов. 

В целях усиления социальной поддержки семей, имеющих пять и более детей в возрасте до 18 лет, с января 2020 года установлено ежемесячное пособие, равное разнице между величиной прожиточного минимума, установленного в Республике Татарстан в расчете на душу населения, и среднедушевым доходом семьи. В 1 полугодии 2021 года количество получателей указанной выплаты составило 13 989 граждан (из них по соц.контракту – 3 508 человек). По итогам 2021 года количество получателей указанной выплаты составило 7 976 граждан (из них по соц.контракту – 6 733 человек).

В 2020 году 5 194 семей с 3-я и более детьми со среднедушевым доходом ниже прожиточного минимума получили 100%-компенсацию оплаты за детский сад. По итогам 2021 года количество таких семей составило 5 562.

Электронный сертификат на лекарственные средства на сумму 10 тысяч рублей в год на детей до 3-х лет из семей с доходом ниже прожиточного минимума на душу населения получили 22 212 детей. По итогам 2021 года количество таких детей составило 25 966.

Органами социальной защиты 4 415 семьям с новорожденными детьми, имеющим доходы ниже прожиточного минимума на душу населения, выданы справки на предоставление подарочных комплектов детских принадлежностей. По итогам 2021 года выданы справки 3 467 семьям.

По итогам 2021 года Ежемесячную выплату на детей в возрасте от 3 до 7 лет включительно для семей, среднедушевой доход которых не превышает ПМ на душу населения получили выплату получили 77 840 детей.

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» родителям выплачивается компенсация части родительской платы: на первого ребенка - в размере 20% среднего размера родительской платы за присмотр и уход за ребенком в государственных и муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования; на второго ребенка – в размере 50%; на третьего ребенка и последующих детей – в размере 70% размера указанной платы. 

На уровне муниципальных образований в Республике Татарстан установлена дополнительная компенсация части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования. Дополнительная компенсация предоставляется гражданам, среднедушевой доход которых не превышает 20 000 рублей в месяц. В 2020 году для семей с тремя и более детьми со среднедушевым доходом ниже прожиточного минимума размер компенсации за детский сад увеличен до 100% от оплаты.

Кроме того, семьям, среднедушевой доход которых ниже величины прожиточного минимума, установленного в Республике Татарстан, выплачивается ежемесячное пособие на ребенка в возрасте до 16 лет (на учащегося общеобразовательного учреждения - до окончания им обучения, но не более чем до достижения возраста 18 лет). С 1 января 2021 года размер ежемесячного пособия на ребенка составляет 348 рублей; на ребенка одинокой матери – 918  рублей, на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву и ребенка, родители которого уклоняются от уплаты алиментов – 519 рублей. Предусмотрено безвозмездное обеспечение детей первых трех лет жизни из семей со среднедушевым доходом, не превышающим величины прожиточного минимума на душу населения, установленного на территории Республики Татарстан, и детей, имеющих хронические заболевания, находящихся на искусственном и смешанном вскармливании, состоящих на амбулаторном учете по месту жительства в учреждениях здравоохранения республики, специальными молочными продуктами питания и смесями по рецептам врачей.

Задача 5. Повышение качества и доступности социальных услуг через внедрение информационных и инновационных технологий и развитие негосударственного сектора.
Современное состояние системы социального обслуживания Республики Татарстан характеризуется позитивными изменениями в области управления качеством предоставления государственных услуг. В отрасли проводятся оптимизационные мероприятия, в результате которых в настоящее время отсутствуют здания стационарных учреждений социального обслуживания, находящихся в ветхом и аварийном состоянии. Сама система социального обслуживания в республике стала компактной, мобильной и экономичной. При этом обеспечена доступность услуг для граждан всех категорий, нуждающихся в социальном обслуживании.

	Год
	Количество организаций социального обслуживания, ед.

	2019
	142* (с учетом негосударственного сектора)

	2020
	143** (с учетом негосударственного сектора)

	2021
	141*** (с учетом негосударственного сектора)


*118 государственных (без учета Республиканского ресурсного центра), 24 негосударственные организации;

**117 государственных (без учета Республиканского ресурсного центра), 26 негосударственных организаций;

***115 государственных (без учета Республиканского ресурсного центра), 26 негосударственных организаций.

Уровень обеспеченности населения республики социальными услугами составляет 100%. С 1 января 2015 года республика функционирует в новом нормативном пространстве, определенном вступившим в силу Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» (далее – Закон). В соответствии с указанным Законом, Законом Республики Татарстан от 18 декабря 2014 года № 126-ЗРТ «О регулировании отдельных вопросов в сфере социального обслуживания граждан в Республике Татарстан» в систему социального обслуживания наряду с государственными организациями социального обслуживания были включены негосударственные (коммерческие и некоммерческие) организации, предоставляющие услуги в соответствии с требованиями, предъявляемыми к поставщикам социальных услуг. 

В Республике Татарстан постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.12.2014 № 1012 «О формировании и ведении реестра поставщиков и регистра получателей социальных услуг в Республике Татарстан» был утвержден Порядок формирования и ведения реестра поставщиков социальных услуг (далее – реестр).

Включение в реестр позволяет организациям получать компенсации за социальные услуги, оказываемые гражданам в рамках индивидуальной программы на основании договора, и при условии документального подтверждения оказанных поставщиком социальных услуг.

Порядок выплаты компенсации из бюджета Республики Татарстан поставщикам социальных услуг утвержден постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 29.12.2016 № 1046 «Об утверждении Порядка выплаты компенсации из бюджета Республики Татарстан поставщикам социальных услуг, которые включены в реестр поставщиков социальных услуг Республики Татарстан, но не участвуют в выполнении государственного задания (заказа), и признании утратившими силу отдельных постановлений Кабинета Министров Республики Татарстан»).

Таким образом, в Республике Татарстан созданы все нормативные правовые условия для участия негосударственных организаций в предоставлении услуг в сфере социального обслуживания.

По итогам 2021 года в реестр поставщиков социальных услуг в Республике Татарстан включены 26 негосударственных организаций, в том числе 17 СОНКО, оказывающих реабилитационные услуги гражданам пожилого возраста и инвалидам, детям и подросткам с ограниченными возможностями, из них:

12 негосударственных организаций, оказывающих реабилитационные услуги гражданам пожилого возраста и инвалидам;

8 негосударственных организаций, оказывающих реабилитационные услуги детям и подросткам с ограниченными возможностями, с инвалидностью;

5 негосударственных организаций, оказывающих услуги гражданам пожилого возраста на дому;

1 негосударственная организация, оказывающая социальные услуги детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.
Указанный реестр размещен на официальном сайте Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.

Кроме того, 2 негосударственные организации (АНО «Центр социальной помощи «Содействие» и ООО «Социальная служба «Помощник»), которые включены в реестр поставщиков социальных услуг, в соответствии с постановлением КМ РТ от 13.02.2021 № 77 «О мерах по реализации системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами в 2021 – 2022 годах» получают субсидию на финансовое обеспечение затрат в связи с предоставлением услуги «Сиделка».

В 2021 году негосударственными организациями обслужены 12 573 человека, переданы денежные средства в размере 280,3 млн.рублей.

В рамках системы долговременного ухода продолжается реализация стационарозамещающих технологий, таких как: «Школа реабилитации и ухода», «Пункты проката технических средств реабилитации», «Отделения дневного пребывания», предоставление услуги «Сиделка», «Мобильная бригада», «Санаторий на дому». Всего по итогам 2021 года проведена следующая работа:

в рамках реализации стационарозамещающей технологии «Школа реабилитации и ухода» обучение прошли 2 475 родственников (законных представителей) граждан пожилого возраста и инвалидов, нуждающихся в постороннем уходе и 2 672 персонала по уходу, с которыми было проведено 5 640 занятий. На сегодняшний день технология реализуется во всех муниципальных районах;

услугами пункта проката технических средств реабилитации воспользовалось 407 граждан пожилого возраста и инвалидов, нуждающихся в технических средствах реабилитации. Пункты проката действуют на базе 16 комплексных центров социального обслуживания населения;

услугами отделений дневного пребывания для граждан пожилого возраста и инвалидов, в том числе имеющих ментальные нарушения, воспользовалось 404 гражданина пожилого возраста и инвалида. Отделения дневного пребывания организованы на базе 15 учреждений социального обслуживания;

услугами групп дневного пребывания для инвалидов, имеющих ментальные нарушения, воспользовалось 517 граждан, имеющих ментальные нарушения. Группы дневного пребывания организованы на базе отделений социальной помощи семье и детям 36 комплексных центров социального обслуживания населения;

в рамках системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами в Республике Татарстан продолжается реализация проекта по предоставлению услуги «Сиделка». Всего услугой «Сиделка» на безвозмездной основе воспользовалось 620 граждан пожилого возраста и инвалидов, по итогам проведенной оценки зависимости от посторонней помощи (типизация) отнесенных к 3 уровню нуждаемости (5 группа ухода) из них: 377 чел. обслужены АНО «Центр социальной помощи «Содействие» и 243 чел. ОАО «Социальная служба «Помощник».

в рамках «Мобильной бригады» было осуществлено 7 188 выездов, из них: 1 110 – экстренных вызовов и 6 078 – плановых вызовов, которыми было охвачено 26 101 пожилой гражданин и инвалид, в том числе 1 326 чел. в ходе экстренных вызовов и 24 775 чел. – в ходе плановых выездов. Технология реализуется на базе всех комплексных центрах социального обслуживания населения;

в рамках технологии «Санаторий на дому» было обслужено 79 граждан пожилого возраста и инвалидов. Технология реализуется на базе 3 комплексных центрах социального обслуживания населения (Апастовский, Елабужский, Нижнекамский м.р.).

В 2021 году в Республике Татарстан продолжена реализация пилотного проекта по вовлечению частных медицинских организаций в оказание медико-социальных услуг лицам в возрасте 65 лет и старше.

8 частных медицинских организаций прошли отбор и участвуют в реализации пилотного проекта по вовлечению частных медицинских организаций в оказание медико-социальных услуг 217 гражданам в возрасте 65 лет и старше на территории Арского, Альметьевского муниципальных районов, городов Казани, Набережные Челны, Бугульмы, Лениногорска.

Задача 6. Создание доступной социальной инфраструктуры в целях повышения качества жизни жителей Республики Татарстан, в том числе инвалидов и других маломобильных групп населения.

С 2011 по 2020 годы на реализацию подпрограммы Республики Татарстан «Доступная среда» за счет федерального бюджета и бюджета Республики Татарстан было направлено 2,7 млрд. рублей. За 10 лет адаптировано 921 объект, из них здравоохранение – 184, социальной защиты и занятости населения – 143, культуры – 93, физической культуры и спорта – 92, образования – 399, станции метрополитена - 10. Большое внимание было уделено объектам здравоохранения, социальной защиты, культуры, на многих спортивных объектах спорта созданы условия для занятий спортом людей с ограниченными возможностями, в ряде общеобразовательных учреждений созданы условия для организации непрерывного процесса обучения. 
В подпрограмме было уделено внимание всем категориям инвалидов и на объектах предусмотрены мероприятия по созданию доступности самого объекта и представления услуги для инвалидов с поражением опорно-двигательного аппарата, нарушением слуха и зрения. Были проведены работы по адаптации всех действующих станций Казанского метрополитена, обустройству пешеходных переходов и адаптации жилого фонда для инвалидов-колясочников. Также с 2016-2019 были созданы благоприятные условия для развития адаптивного спорта (приобретение спортивного инвентаря и оборудования), проведению различных мероприятий.

С 2021 года предоставление консолидированной субсидии регионам в рамках государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» в части реализации мероприятий в сфере обеспечения доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения не предусмотрено. В настоящее время реализация мероприятий по созданию установленных законодательством условий доступности для инвалидов осуществляется регионами за счет собственных средств в рамках действующих региональных программ (капитального ремонта, реконструкции), а также мероприятий «дорожных карт». К концу 2021 года с учетом проводимых мероприятий на 86 объектах социальной сферы в рамках действующих программ капитального ремонта будет достигнут индикатор «Доля доступных для инвалидов и других маломобильных групп населения приоритетных объектов социальной, транспортной, инженерной инфраструктур в общем количестве приоритетных объектов в Республике Татарстан» − 67,9 % (плановый показатель, утвержденный государственной программой Российской Федерации «Доступная среда» на 2021 год – 67,9 %).

В Республике Татарстан утверждено постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 08.12.2020 № 1114 «О внесении изменений в государственную программу «Социальная поддержка граждан Республики Татарстан» на 2014 – 2025 годы, утвержденную постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.12.2013 № 1023 «Об утверждении государственной программы «Социальная поддержка граждан РТ» на 2014 - 2025 годы» на текущий год. Общий объем финансирования подпрограммы «Формирование системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов в 2021 году: 39,1 млн.рублей (в том числе федеральный бюджет – 22,7 млн.рублей, бюджет Республики Татарстан – 16,4 млн.рублей). 
В 2021 году планируется реализовать следующие направления по подпрограмме для улучшения качества обслуживания, повышения охвата: 

оснащение реабилитационным оборудованием 18 реабилитационных центров – организаций социального обслуживания Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан и 8 организаций здравоохранения Министерства здравоохранения Республики Татарстан;

организация обучения 150 специалистов, предоставляющих услуги реабилитации и абилитации инвалидам, сопровождаемого проживания, ранней помощи;

обеспечение межведомственного информационного взаимодействия в рамках обеспечения комплексной реабилитации и абилитации инвалидов.

Проводимая работа по предоставлению комплексных реабилитационных и абилитационных услуг направлена на вовлечение и включение инвалидов в социальную инклюзию, достижение инвалидами равных с другими гражданами возможностей в реализации их прав.
По итогам 2021 года планируются достижение следующих результатов с учетом постановления Правительства Российской Федерации от 29.03.2019 № 363 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» (* с учетом сохранения благоприятной санитарно-эпидемиологической ситуации, действующих мощностей организаций социального обслуживания, предоставляющих услуги инвалидам, детям-инвалидам): 

доля инвалидов, в отношении которых осуществлялись мероприятия по реабилитации и (или) абилитации, в общей численности инвалидов Республики Татарстан, имеющих такие рекомендации в индивидуальной программе реабилитации или абилитации, – 75 %;

доля детей-инвалидов, в отношении которых осуществлялись мероприятия по реабилитации и (или) абилитации, в общей численности детей-инвалидов Республики Татарстан, имеющих такие рекомендации в индивидуальной программе реабилитации или абилитации, – 79 %.

В январе-декабре 2021 года по оперативным данным в реабилитационных центрах услуги предоставлены 11 415 детям (из них 4 433 - у негосударственных поставщиков), в т.ч.  6 801 ребенок с инвалидностью и 4 614 с ограниченными возможностями здоровья (40,4% от общего количества обслуженных детей), в центрах реабилитации – 6 573 инвалидам (из них 1 174 - у негосударственных поставщиков), в т.ч. трудоспособного возраста 1 620 человек (24,6% от общего количества обслуженных взрослых).

С целью обеспечения единого межведомственного информационного поля для учета инвалидов и детей-инвалидов, проживающих в Республике Татарстан, и реабилитационных услуг, предоставленных в рамках реализации Индивидуальных программ реабилитации, функционирует информационная система «База данных инвалидов Республики Татарстан» (далее - ИС «БДИ»).

Согласно данным ИС «БДИ» за 2021 год в адрес Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан поступили 69 049 выписок из ИПРА по социальной реабилитации или абилитации, среди которых – 60 773 выписки из ИПРА инвалида и 8 276 выписок из ИПРА ребёнка-инвалида, по 35 900 выпискам из ИПРА введена информация об исполнении рекомендованных мероприятий, в т.ч. 32 730 выписок из ИПРА инвалида и 3 170 выписок из ИПРА ребенка-инвалида. 

В исполнении рекомендаций ИПРА в 2021 году принимали участие следующие поставщики социальных услуг: комплексные центры социального обслуживания населения (исполнено 32 995 выписок из ИПРА), центры реабилитации инвалидов и реабилитационные центры для детей и подростков с ограниченными возможностями (исполнено 2 297 выписок из ИПРА), негосударственные поставщики социальных услуг, включённые в Реестр поставщиков социальных услуг (исполнено 145 выписок из ИПРА), дома-интернаты для престарелых и инвалидов и дома-интернаты, предназначенные для граждан, имеющих психические расстройства (исполнены 207 выписок из ИПРА), детские дома-интернаты, предназначенные для граждан, имеющих психические расстройства (исполнены 117 выписок из ИПРА).

В Республике Татарстан действует интерактивная карта доступности (http://karta.tatar.ru), на которую вносятся сведения по уровню доступности для различных категорий инвалидов социальных, административных, культурных и других объектов всех форм собственности на основе паспортизации объекта. По состоянию на декабрь 2021 года карта содержит информацию по 6 800 объектам.

Задача 7. Стимулирование рождаемости и создание эффективной системы поддержки семей с детьми

Уже несколько лет по всей стране, а также в Республике Татарстан отмечается тенденция снижения уровня рождаемости, которая явилась в большой степени следствием распространения новой короновирусной инфекции в 2020 году. 

Тем не менее, с 2021 года фиксируются позитивные изменения в демографическом поведении молодежи в республике. Так, по итогам 2021 года темпы падения рождаемости замедлились и глубина падения составила – 1,6% (родилось 40 936 человек), против 3% (родилось 41 598 человек) в 2020 году. 

В республике сохраняется доля рождений вторых детей на уровне 38% и наблюдается рост рождений третьих и последующих детей на 2% ежегодно. В результате растет количество многодетных семей, так за 10 лет их число выросло на 66% с 24,8 тыс.семей (на 1 января 2012 года) до 40,5 тыс.семей (на 1 января 2022 года).

На улучшение демографической ситуации в определенной доле влияет развитие в республике системы мер поддержки семей с детьми на всех этапах жизненного цикла семьи: от планирования беременности - до совершеннолетия детей. 

С 2018 года в целях поддержки семей с детьми, в том числе в сельской местности введены дополнительные денежные выплаты из бюджета Республики Татарстан, в т.ч.:

– единовременные выплаты за счет бюджета РТ женщинам, проживающим на селе, при рождении: первого ребенка в возрасте женщины до 25 лет – 50 тыс. рублей, третьего ребенка в возрасте женщины до 29 лет – 100 тыс. рублей. Охват с 2018 года - 8,9 тыс.детей;

– 100%-компенсация оплаты за детский сад многодетных семей с доходами ниже ПМ на душу населения в РТ (2021г. – 9955 рублей). Охват - 5,5 тыс. детей;  

– электронный сертификат на лекарственные средства в размере 10 тыс. рублей в год детям в возрасте до 3 лет из семей с доходами ниже ПМ на душу населения в РТ (2021г. – 9955 рублей). Получатели – 25,9 тыс. детей;

–  комплекты детских принадлежностей для семей с новорожденными с доходами ниже ПМ на душу населения в РТ (2021г. – 9955 рублей). Охват – 4,3 тыс. детей.

В республике реализуются целевые программы и меры, направленные на улучшение демографической ситуации и повышение рождаемости населения, в том числе:

1. Государственная программа «Социальная поддержка граждан Республики Татарстан на 2014-2025 годы»;

2. Государственная программа Республики Татарстан «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014-2025 годы»;

В республике на системной основе создается социальная инфраструктура для семей с детьми, реализуются 38 президентских социальных программ, в т.ч. строительство и ремонт детских садов, школ, домов культуры, спортивных объектов, фельдшерско-акушерских пунктов, капитальный ремонт поликлинического звена в системе здравоохранения, учреждений социального обслуживания, детских оздоровительных лагерей, подростковых клубов. Действуют программы ипотечного кредитования для молодых семей, семьям с детьми предоставляется широкий пакет федеральных и региональных мер социальной поддержки. 

С 2018 года в рамках реализации Федерального закона от 28.12.2017 № 418-ФЗ «О ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей» осуществляются ежемесячные выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка семьям, имеющим среднедушевой доход, не превышающий 2-кратную величину прожиточного минимума трудоспособного населения (ПМ трудоспособного населения в 2018 году - 9142 рублей (II квартал 2017г.), в 2019 году– 9356 рублей (II квартал 2018г.), в 2020 году - 10 085 рублей, в 2021 году - 10 294 рублей).).

Ежемесячная выплата в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка осуществляется в размере прожиточного минимума для детей, установленном в субъекте Российской Федерации за второй квартал года, предшествующего году обращения за назначением указанной выплаты. Размер ежемесячной выплаты в 2018 году – 8 490 рублей, в 2019 году – 8896 рублей, в 2020 году – 9373 рублей, в 2021 году – 9713 рублей для семей, среднедушевой доход которых не превышает 20 588 руб., или 61 764 руб. на семью из трех человек (2-кратный ПМ трудоспособного населения – 10 294 рублей (II квартал 2020 года).
В 2020 году данной федеральной мерой поддержки воспользовались 28 567 женщин, родивших первого ребенка. По итогам 2021 года данной мерой воспользовалось 36 722 человека.  

И в продолжение развитие данного мероприятия по повышению рождаемости Президент Российской Федерации В.В.Путин в Послании Федеральному Собранию Российской Федерации 20 февраля 2019 года озвучил, что с 1 января 2020 года изменить условие назначения вышеуказанной выплаты с учетом среднедушевого дохода семьи меньше 1,5-кратной величины прожиточного минимума трудоспособного населения до двух прожиточных минимумов на члена семьи.  

Кроме того, в целях расширения охвата граждан, имеющих право на данную выплату постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 25.06.2018 №507 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 09.02.2018 №67 «О единовременной выплате женщинам, постоянно проживающим в сельской местности, при рождении ребенка», был расширен охват на постоянно проживающим в поселках городского типа

В Республике Татарстан семьям, имеющим детей, меры социальной поддержки предоставляются в соответствии с федеральным и республиканским законодательством. В соответствии с Федеральным законом от 19.05.1995 №81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» по линии органов социальной защиты лицам, не подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, выплачиваются:

пособие по беременности и родам (в 2021 году - 708,23 рублей); 

единовременное пособие при рождении ребенка (в 2021 году - 18886,32 рублей);

ежемесячное пособие по уходу за ребенком в возрасте до 1,5 лет (в 2021 году – 7082,85 рубля);

единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в ранние сроки беременности (в 2021 году - 708,23 рублей);

единовременное пособие беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву (в 2021 году - 29908,46 рублей);

ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву (в 2021 году - 12817,91 рублей).

ежемесячное пособие по уходу за ребенком лицам, уволенным в связи с ликвидацией организации, максимальный размер в 2021 году составляет 14165,70 рубля.

Кроме того, женщинам, имеющим детей, в Республике Татарстан предоставляются меры социальной поддержки, установленные Законом Республики Татарстан «Об адресной социальной поддержке населения в Республике Татарстан»:

- семьям, среднедушевой доход которых ниже величины прожиточного минимума, установленного в Республике Татарстан, выплачивается ежемесячное пособие на ребенка в возрасте до 16 лет (на учащегося общеобразовательного учреждения - до окончания им обучения, но не более чем до достижения возраста 18 лет). С 1 января 2021 года размер ежемесячного пособия на ребенка составляет 348 рублей; на ребенка одинокой матери – 918 рублей, на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву и ребенка, родители которого уклоняются от уплаты алиментов – 519 рублей;

- безвозмездное обеспечение детей первых трех лет жизни из семей со среднедушевым доходом, не превышающим величины прожиточного минимума на душу населения, установленного на территории Республики Татарстан, и детей, имеющих хронические заболевания, находящихся на искусственном и смешанном вскармливании, состоящих на амбулаторном учете по месту жительства в учреждениях здравоохранения республики, специальными молочными продуктами питания и смесями по рецептам врачей;

Семьям, имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет, включая приемных, дополнительно предоставляются:

субсидия на приобретение лекарственных средств для ребенка в возрасте до 6 лет, размер которой с 1 января 2021 года составляет 142 рублей

субсидия в размере 30% расходов на оплату жилья в пределах социальной нормы площади жилья, установленной законодательством Республики Татарстан;

субсидия в размере 30% расходов на оплату коммунальных услуг в пределах установленных нормативов потребления услуг для населения, а для семей, проживающих в домах, не имеющих центрального отопления, - от стоимости топлива, приобретаемого в пределах норм, установленных для продажи населению;

ежемесячная субсидия на проезд учащимся общеобразовательных организаций и студентам профессиональных образовательных организаций до окончания ими обучения, но не более чем до достижения ими возраста восемнадцати лет, размер которой с 1 января 2021 года составляет 320 рублей. Получатели субсидии могут приобрести единый месячный детский социальный проездной билет для проезда на всех видах городского общественного транспорта и на автомобильном транспорте пригородного сообщения.

Вышеуказанные меры социальной поддержки семьям с детьми ежегодно индексируются.

В целях усиления социальной поддержки детей-инвалидов в 2012 году принято постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 07.03.2012г. № 188 «О дополнительной ежемесячной денежной выплате детям-инвалидам, нуждающимся в постоянном постороннем уходе (помощи, надзоре)», предусматривающее предоставление ежемесячной денежной выплаты, равной разнице между 8 941 рублем и среднедушевым доходом семьи. Выплата производится законному представителю ребенка-инвалида, осуществляющему уход за ним. 

Отдельные меры социальной поддержки предоставляются родителям, дети которых посещают дошкольные образовательные организации.
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» родителям выплачивается компенсация части родительской платы:

на первого ребенка - в размере 20% среднего размера родительской платы за присмотр и уход за ребенком в государственных и муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования;

на второго ребенка – в размере 50%;

на третьего ребенка и последующих детей – в размере 70% размера указанной платы. 

На уровне муниципальных образований в Республике Татарстан установлена дополнительная компенсация части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования. Дополнительная компенсация предоставляется гражданам, среднедушевой доход которых не превышает 20 000 рублей в месяц. 

В целях обеспечения общественного признания и высокого уважения к женщине-матери Законом Республики Татарстан «О государственных наградах Республики Татарстан» учреждена медаль «Ана даны – Материнская слава», которой награждаются матери, родившие и достойно воспитывающие (воспитавшие) пять и более детей. Награжденным медалью матерям выплачивается единовременное денежное вознаграждение:

матерям, воспитавшим пять детей – 50 тысяч рублей;

матерям, воспитавшим шесть и более детей, – размер денежного вознаграждения 10 тысяч рублей из расчета на шестого и каждого последующего ребенка, при условии достижения ими на день награждения возраста трех лет.

В 2021 году 25 матерей были награждены медалью Республики Татарстан «Ана даны – Материнская слава».

В целях усиления социальной поддержки семей с детьми при рождении одновременно трех и более детей Указом Президента Республики Татарстан от       20 августа 2008 года № УП-397 «О дополнительных мерах социальной поддержки семей с детьми в связи с рождением одновременно трех и более детей» установлено: 

единовременное пособие при рождении одновременно трех и более детей в размере 10 000 рублей на каждого ребенка (в 2020 году получили – 6 человека);

ежемесячное пособие семьям, воспитывающим трех и более одновременно рожденных детей в возрасте до полутора лет, в размере 1000 рублей на каждого ребенка (в 2020 году получили – 21 человек).

IV. Данные об использованных бюджетных ассигнованиях на реализацию мероприятий государственных программ Российской Федерации и Республики Татарстан, обеспечивающих реализацию отраслевой стратегии;

V. Данные об объемах привлеченного внебюджетного финансирования, в том числе на принципах государственно-частного партнерства, в рамках реализации отраслевой стратегии.
	Государственная программа «Содействие занятости населения

Республики Татарстан на 2014-2025 годы»

Подпрограмма

Бюджет 2021г.,

тыс. руб.

Реализация мер содействия занятости населения и регулирование трудовой миграции. Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве

2 265 921,9

Улучшение условий и охраны труда в Республике Татарстан

1 679,2

Популяризация рабочих и инженерных профессий в Республике Татарстан

2 750,0

Государственная программа «Социальная поддержка граждан

Республики Татарстан на 2014-2025 годы»

Подпрограмма

Бюджет 2021г.,

тыс. руб.

Социальные выплаты

3 939 488,5

Повышение качества жизни граждан пожилого возраста

5 898 177,4

Модернизация и развитие социального обслуживания населения Республики Татарстан

4 683 575,0

Улучшение социально-экономического положения семей

15 925 034,7
Развитие социальной и инженерной инфраструктуры в рамках государственной программы «Социальная поддержка граждан Республики Татарстан»

202 086,9

Энергосбережение и повышение энергетической эффективности

3 927,2

Формирование системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов

39 110,7

Снижение доли населения с доходами ниже прожиточного минимума

635 556,7



	Государственная программа «Оказание содействия добровольному переселению в Республику Татарстан соотечественников, проживающих за рубежом, на 2019-2022 годы»

Подпрограмма

Бюджет 2021г.,

тыс. руб.

Мероприятия по оказанию содействия добровольному переселению в Республику Татарстан соотечественников, проживающих за рубежом

900,0




VI. Предложения о необходимости корректировки отраслевой стратегии.
Необходимость корректировки возникнет в следствии внесения изменений в Закон Республики Татарстан об утверждении Стратегии социально-экономического развития Республики Татарстан до 2030 года. 
