Проведение предварительной оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов в Республике Татарстан,  принимаемых (издаваемых)  исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан

Уважаемый участник публичного обсуждения!

Настоящим Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан извещает о проведении публичного обсуждения Уведомления о подготовке проекта закона Республики Татарстан «О внесении изменений в Закон Республики Татарстан «О квотировании и резервировании рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите» (далее – Уведомление).
Выражаем заинтересованность в получении Ваших обоснованных комментариев и предложений в отношении подготовки нормативного правового акта в соответствии с Уведомлением.
Полный электронный адрес размещения Уведомления:E-mail: https://mtsz.tatarstan.ru/otsenka-reguliruyushchego-vozdeystviya.htm
Предложения принимаются в установленном порядке по адресу: Волгоградская ул., д. 47, г. Казань, 420044, тел. 557-20-30, 557-20-73, а также по адресу электронной почты: E-mail: Alsu.Bikmieva@tatar.ru 
УВЕДОМЛЕНИЕ
о подготовке проекта нормативного правового акта

1. Вид нормативного правового акта:

	Проект Закона Республики Татарстан



2. Наименование нормативного правового акта:

	 «О внесении изменений в Закон Республики Татарстан «О квотировании и резервировании рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите»


 
3. Планируемый срок вступления в силу нормативного правового акта:

	2 квартал 2022 года



4. Сведения о разработчике проекта нормативного правового акта:

	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан



5. Обоснование необходимости подготовки проекта нормативного правового акта:

	           Проект закона Республики Татарстан «О внесении изменений в Закон Республики Татарстан «О квотировании и резервировании рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите»» (далее – законопроект) разработан в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»,  статьей 21 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»,  Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.03.2022 № 366 «Об утверждении Правил выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов при оформлении трудовых отношений с инвалидом на любое рабочее место»                         Законопроект предусматривает установление квоты для работодателей в соответствии с федеральным законодательством, а также резервирование рабочих мест для граждан, испытывающих трудности в поиске работы: инвалидов; лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации и др. категорий граждан.
          Работодателям, у которых численность работников превышает 100 человек, законодательством субъекта Российской Федерации устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере от двух до четырех процентов от среднесписочной численности работников. Работодателям, у которых численность работников составляет от 35 до 100 человек включительно, законодательством субъекта Российской Федерации может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов в размере не более трех процентов от среднесписочной численности работников.
         Законопроектом предлагается установление квоты для работодателей, численность работников которых составляет от 35 человек до 100 человек включительно, - в размере 2 процентов от среднесписочной численности работников, для работодателей, численность работников которых превышает 100 человек,  - в размере 3 процентов от среднесписочной численности работников.  Данное процентное  соотношение не создается дополнительной социальной нагрузки на работодателей, так как размер устанавливаемых квот не превышает нормы установленной федеральным законодательством по  квотированию рабочих мест для трудоустройства инвалидов, в то же время способствует выполнению работодателем квоты для приема на работу инвалидов.



6. Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ регулирования:  

	           Расширение возможности трудоустройства инвалидов в счет установленной квоты. За счет конкретизации процента устанавливаемых квот для трудоустройства инвалидов, а также  утверждение  правил выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов.



7. Круг лиц, на которых будет распространено действие проекта нормативного правового акта:

	1.Инвалиды;
2. Работодатели (юридические лица независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, индивидуальные предприниматели, осуществляющие свою деятельность на территории Республики Татарстан, среднесписочная численность работников которых составляет не менее 35 человек;
3. Граждане, особо нуждающихся в социальной защите



8. Необходимость установления переходного периода:

	  Отсутствует.



9. Краткое изложение цели регулирования:

	Расширение возможности трудоустройства инвалидов путем конкретизации процентного соотношения устанавливаемых квот для трудоустройства инвалидов у работодателей, а также приведению нормативных правовых актов в соответствие с требованиями федерального законодательства.



10. Общая характеристика соответствующих общественных отношений:

	Создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека, а также социальная значимость обеспечения занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работ,  имеющих ограничения в трудоспособности, с целью предотвращения безработицы среди данных категорий граждан.



11. Срок, в течение которого разработчиком принимаются предложения:

	С 25.03.2022 по 08.04.2022 



12. Место размещения уведомления о подготовке проекта нормативного правового акта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

	https://mtsz.tatarstan.ru/otsenka-reguliruyushchego-vozdeystviya.htm




13. Контактные данные для направления предложений:
	E-mail: Alsu.Bikmieva@tatar.ru
Бикмиева А.И. - ведущий советник отдела реализации мер активной     политики занятости 
Телефон: (843) 557-20-30



14. Иная информация по решению разработчика, относящаяся к сведениям о
 подготовке проекта нормативного правового акта:

	Отсутствует




ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ В РАМКАХ ПРОВЕДЕНИЯ
ПУБЛИЧНЫХ ОБСУЖДЕНИЙ В ОТНОШЕНИИ
проекта закона Республики Татарстан «О внесении изменений в Закон Республики Татарстан «О квотировании и резервировании рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите»

1. Считаете ли вы необходимым и обоснованным действие  акта? Почему?

2. Какие отрицательные и положительные эффекты (для государства, общества, предпринимателей), по Вашему мнению, имеются от действующего правового регулирования?

3. Существуют ли иные варианты достижения заявленных целей государственного регулирования? Укажите такие варианты.

4. Считаете ли Вы, что нормы акта повлекли за собой существенные материальные или иные издержки работодателей? Оцените такие издержки.

5. Иные  предложения и замечания по действующему нормативному правовому  акту.
__________________















Проект

Вносится 
Кабинетом Министров Республики Татарстан


ЗАКОН 
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

О внесении изменений в Закон Республики Татарстан «О квотировании и резервировании рабочих мест для инвалидов и
граждан, особо нуждающихся в социальной защите»


Статья 1


Внести в  Закон Республики Татарстан от 24 июля 2006 года № 60-ЗРТ «О квотировании и резервировании рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите» (Ведомости Государственного Совета Татарстана, 2006, № 7 (I часть); 2012, № 7 (I часть); 2013, № 7; 2014, № 6 (II часть), № 12 (II часть); Собрание законодательства Республики Татарстан, 2019, № 2 (часть I), 2021, № 93(часть I)) следующие изменения:
	1) в статье 3:
а) часть 1 изложить в следующей редакции:
«1. Квота для приема на работу инвалидов устанавливается для работодателей (организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также индивидуальных предпринимателей), осуществляющих деятельность на территории Республики Татарстан, в следующих размерах:
1) для работодателей, численность работников которых составляет от 35 человек до 100 человек включительно, - в размере 2 процентов от среднесписочной численности работников;
2) для работодателей, численность работников которых превышает 100 человек,  - в размере 3 процентов от среднесписочной численности работников.
Квота для приема на работу инвалидов рассчитывается работодателем ежегодно, до 1 февраля, исходя из среднесписочной численности работников за IV квартал предыдущего года. 
Квота для приема на работу инвалидов подлежит перерасчету в случае уменьшения среднесписочной численности работников за прошедший месяц, за исключением работников, условия труда на рабочих местах которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам проведения специальной оценки условий труда.
При расчете квоты для приема на работу инвалидов округление дробного числа производится в сторону уменьшения до целого значения, в случае если размер рассчитанной квоты менее единицы, значение квоты принимается равным единице.
Перерасчет квоты для приема на работу инвалидов осуществляется работодателем с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошло изменение среднесписочной численности работников.»;
б) части 7, 8, 9 признать утратившими силу;
в) часть 10 изложить  в следующей редакции:
«10. Минимальное количество специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов устанавливается в соответствии с положением, утверждаемым Кабинетом Министров Республики Татарстан.»;
  2) часть 1 статьи 5 изложить в следующей редакции:
  «1. Работодателями резервируются рабочие места для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите, количество которых устанавливается  уполномоченным органом исполнительной власти Республики Татарстан  в области труда и занятости и органами местного самоуправления.»;
3) часть 2 статьи 6 изложить в следующей редакции:
«Работодатели обязаны:
1) Выделить, а в случае в случае необходимости создать рабочие места для трудоустройства инвалидов, либо заключить соглашение с иным работодателем о трудоустройстве инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, минимальным количеством специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов;
2) резервировать рабочие места для трудоустройство граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в соответствии с решениями об установлении количества резервируемых рабочих мест;
3) принимать локальные нормативные акты, содержащие сведения о создаваемых или выделяемых рабочих местах для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите;
4) ежемесячно представлять органам службы занятости информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов;
5) создавать инвалидам условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида.».

Статья 2

Настоящий Закон вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.

Президент
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