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[bookmark: bookmark1]заседания организационного комитета 
по проведению Всероссийского конкурса 
«Российская организация высокой социальной эффективности»
в режиме видеоконференцсвязи

Москва

7 июля 2021 года											№ 1

Присутствовали члены организационного комитета по проведению всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» (далее - оргкомитет, конкурс):
	

	Мухтиярова Е.В.
	заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации (заместитель председателя оргкомитета)


	Соколов О.В.
	секретарь Общероссийского союза "Федерация Независимых Профсоюзов России", руководитель Департамента социально-трудовых отношений и социального партнерства аппарата Общероссийского союза "Федерация Независимых Профсоюзов России" (заместитель председателя оргкомитета, по согласованию)


	Феоктистова Е.Н.
	управляющий директор по корпоративной ответственности, устойчивому развитию и социальному предпринимательству Общероссийского объединения работодателей "Российский союз промышленников и предпринимателей" (заместитель председателя оргкомитета, по согласованию)


	Зарипова Э.А.
	Министр труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан


	Исхакова Н.Б.
	министр труда и занятости населения Оренбургской области


	Коротков А.Г.
	начальник Департамента общественных связей и взаимодействия со средствами массовой информации Пенсионного фонда Российской Федерации 


	Кравчук С.Г.
	заместитель председателя Федерального фонда обязательного медицинского страхования 


	Маслова М.С.
	директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Минтруда России


	Никитина Е.И.
	руководитель Департамента бюджетного планирования и социальных коммуникаций Фонда социального страхования Российской Федерации


	Павлова О.И.
	член Комитета Государственной Думы по труду, социальной политике и делам ветеранов (по согласованию)


	Смирнов В.М.
	заместитель генерального директора федерального государственного бюджетного учреждения "Всероссийский научно-исследовательский институт труда" Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Сорокин С.О.
	директор Департамента развития социальной сферы и сектора некоммерческих организаций Минэкономразвития России


	Ушакова Н.В.
	член правления Общероссийской общественной организации малого и среднего предпринимательства "ОПОРА РОССИИ" (по согласованию)


	Ученов А.А.
	директор Департамента стратегического развития и корпоративной политики Минпромторга России


	Чирков С.А.
	заместитель председателя правления Пенсионного фонда Российской Федерации


	
	

	По вопросам повестки дня заочно проголосовали члены Оргкомитета:


	Зайнуллина З.Ж.
	начальник Управления статистики труда Росстата



	Кузнецов О.О.
	заместитель директора Департамента государственной политики в области средств массовой информации Минцифры России 


	Летникова Л.И.
	директор Департамента общественного здоровья, коммуникаций и экспертной деятельности Минздрава России


	Новикова В.И.
	министр социальной защиты населения Тверской области


	
	

	Фатеев М.А.
	вице-президент Торгово-промышленной палаты Российской Федерации (по согласованию)


	Чернейко Д.С.
	председатель Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга


	Шкловец И.И.
	заместитель руководителя Федеральной службы по труду и занятости

	
	

	


1. Об итогах проведения всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» в 2020 году
(Фролова, Феоктистова, Исхакова, Соколов, Смирнов, Мухтиярова)

1. Одобрить в целом предложения о победителях и призерах конкурса для внесения на рассмотрение в Российскую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений (далее – РТК) по следующим номинациям:

«За создание и развитие рабочих мест в организациях производственной сферы» 

Первое место - Балаковоатомэнергоремонт» - филиал Акционерного общества «Атомэнергоремонт», Саратовская область (72 баллов);
Второе место Тамбовский вагоноремонтный завод - Акционерное общество филиал «Вагонреммаш», Тамбовская область (71 балл);
Третье место – Общество с ограниченной ответственностью «РН-Уватнефтегаз», Тюменская область (70 баллов).

«За создание и развитие рабочих мест в организациях непроизводственной сферы»

Первое место – Общество с ограниченной ответственностью "Глобал Дата Консалтинг энд Сервисез", Республика Татарстан (75 баллов);
Второе место - Общество с ограниченной ответственностью "Байтэкс", Республика Мордовия (57 баллов).

«За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях производственной сферы»

Первое место – Акционерное общество «Российский концерн по производству электрической и тепловой энергии атомных станций» - Нововоронежская АЭС, Воронежская область (85 баллов);
Второе место - Общество с ограниченной ответственностью «Газпром трансгаз Ставрополь», Ставропольский край (84 балла); 
Второе место - Акционерное общество «АГД Даймос», Архангельская область (84 балла);
Третье место – Федеральное государственное унитарное предприятие «Федеральный центр двойных технологий «Союз», Московская область (83 балла).

 «За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях непроизводственной сферы»

Первое место – Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания «Армавирский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних», Краснодарский край (86 баллов);
Второе место – Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение г. Косторомы «Детский сад № 58», Костромская область (84 балла);
Второе место – Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Бурятская республиканская станция переливания крови МЗ РБ», Республика Бурятия (84 балла);
Третье место – Бюджетное учреждение здравоохранения Воронежской области «Эртильская районная больница», Воронежская область (83 балла);
Третье место – Общество с ограниченной ответственностью «Моршанское АТП», Тамбовская область (83 балла).

«За развитие кадрового потенциала в организациях производственной сферы»

Первое место – Акционерное общество "Завод корпусов, Нижегородская область (100 балла);
Второе место – Общество с ограниченной ответственностью "Тюмень Водоканал", Тюменская область (99 баллов);
Третье место – ООО "Транснефть - Порт Козьмино", Приморский край (97 баллов).

«За развитие кадрового потенциала в организациях непроизводственной сферы»
Первое место – Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Самарской области «Самарский государственный колледж», Самарская область (94 балла);
Второе место – Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад  № 69 "Ладушки" Белгородская область (89 баллов);
Третье место – Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Краевая клиническая больница», Алтайский край (88 баллов).

«За формирование здорового образа жизни в организациях производственной сферы»
Первое место – Акционерное общество "Новокуйбышевский нефтеперерабатывающий завод", Самарская область (81 баллов);
Второе место – Акционерное общество "АГД Даймос", Архангельская область (72 балла);
Второе место – Акционерное общество «СИБУР-Химпром», Пермский край (72 балла);
Третье место – Юбилейное линейное производственное управление магистральных газопроводов - филиал Общество с ограниченной ответственностью «Газпром трансгаз Ухта», Вологодская область (71 балл);
Третье место – Индивидуальный предприниматель Белова Л.В., Краснодарский край (71 балл).

«За формирование здорового образа жизни в организациях непроизводственной сферы»
Первое место – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования "Рязанский государственный медицинский университет им. Академика И.П. Павлова", Рязанская область (75 балла);
Второе место – Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Новосибирской области "Новосибирский технический колледж им. А.И. Покрышкина", Новосибирская область (72 балла);
[bookmark: _Hlk33001799]Третье место – Государственное казенное учреждение социального обслуживания Краснодарского края "Ленинградский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних, Краснодарский край (70 баллов);

«За развитие социального партнерства в организациях производственной сферы»
Первое место – Общество с ограниченной ответственностью «Газпром трансгаз Уфа», Республика Башкортостан (204 балла);
Второе место - Акционерное общество "Куйбышевский нефтеперерабатывающий завод", Самарская область (198 баллов);
Второе место - Акционерное общество "Конструкторское бюро химавтоматики", Воронежская область (198 баллов); 
Третье место – Акционерное общество "Каменскволокно", Ростовская область (196 баллов)
Третье место – Акционерное общество "Волгоградэнерго", Волгоградская область (196 баллов).

«За развитие социального партнерства в организациях непроизводственной сферы»
Первое место –Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования "Тюменский индустриальный университет", Тюменская область (187 баллов); 
Второе место – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования "Ульяновский государственный технический университет", Ульяновская область (181 балл);
Третье место – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования "Астраханский технический университет", Астраханская область (179 баллов);
Третье место – МАУ "Планетарий им. Гагарина Ю.А.", Краснодарский край                          (179 баллов).

«Малая организация высокой социальной эффективности»
Первое место – Общество с ограниченной ответственностью «Бурановское», Алтайский край (46 баллов);
Второе место – Закрытое акционерное общество «Уралтехфильтр-Инжиниринг», Свердловская область (45 баллов); 
Третье место – Индивидуальный предприниматель Некрасов Вячеслав Иванович, Белгородская область (37 баллов).

«За вклад социальных инвестиций и благотворительности в развитие территорий»
Первое место – Алтайское линейное производственное управление магистральных газопроводов – филиал Общества с ограниченной ответственностью "Газпром трансгаз Томск", Алтайский край (83 балла);
Второе место – Филиал Акционерного общества "Концерн Росэнерго" – «Калининская атомная станция», Тверская область (77 баллов);
Второе место - Акционерное общество "Очерский машиностроительный завод", Пермский край (77 баллов);
Третье место – Общество с ограниченной ответственностью "ЭкоНиваАгро", Воронежская область (75 баллов).
Третье место – Общество с ограниченной ответственностью "Газпром добыча Оренбург", Оренбургская область (74 балла).

«За лучшие условия работникам с семейными обязанностями в организациях производственной сферы»
Первое место – Акционерное общество "Куйбышевский нефтеперерабатывающий завод", Самарская область (157 баллов);
Второе место – филиал Публичного акционерного общества «РусГидро», Саратовская область (147 баллов);
Третье место – Юбилейное линейное производственное управление магистральных газопроводов – филиал Общества с ограниченной ответственностью ООО "Газпром трансгаз Ухта", Вологодская область (139 баллов).

«За лучшие условия работникам с семейными обязанностями в организациях непроизводственной сферы»
Первое место – Акционерное общество "Самаранефтехимпроект", Самарская область (143 баллов);
Второе место – Муниципальное бюджетное учреждение "Пассажирские перевозки", Тамбовская область (77 баллов);

«За трудоустройство инвалидов в организации»
Первое место –– Общество с ограниченной ответственностью «Самараавтожгут», Самарская область (88 баллов);
Второе место – Ростовский вертолетный производственный комплекс Публичное акционерное общество "Роствертол" им. Б.Н. Слюсаря, Ростовская область (87 баллов);
Третье место – Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Тамбовская областная клиническая стоматологическая поликлиника", Тамбовская область (86 баллов).

Гран-при
Общество с ограниченной ответственностью «Газпром добыча Ямбург», Ямало-Ненецкий автономный округ

2. ФГБУ «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Минтруда России направить разъяснения члену оргкомитета конкурса от Оренбургской области Н.Б. Исхаковой Н. Б. по порядку рассмотрения заявок номинантов, по определению победителей в номинации «За лучшие условия работникам с семейными обязанностями в организациях производственной сферы», в том числе по организации ООО «Газпром добыча Оренбург».
3. Согласиться с предложением Минтруда России о делегировании полномочий по награждению призеров конкурса высшим должностным лицам субъектов Российской Федерации.
4.  Минтруду России направить награды в представительства субъектов Российской Федерации в г. Москве и организовать поздравление призеров в режиме видеоконференцсвязи.
5. Минтруду России направить предложения о победителях и призерах конкурса для рассмотрения на заседаниях постоянно – действующих рабочих групп РТК по соответствующим номинациям и на заседании РТК.

2. О проведении всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» в 2021 году
(Фролова, Феоктистова, Соколов, Мухтиярова)

1. Членам организационного комитета направить в Минтруд России до 12 июля 2021 г. позицию по предложению об исключении/изменении номинации «За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях непроизводственной сферы»:
сохранить / исключить / изменить (в случае позиции «изменить» - одновременно представить предложения по наименованию и критериям оценки номинации).
При наличии большинства предложений по изменению номинации – ФГБУ ВНИИтруда Минтруда России проработать с Минтрудом России возможность внесения соответствующих изменений в информационную систему Минтруда России в программно-информационный комплекс «Мониторинг проведения всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» (далее – ИС), в двухнедельный срок. При невозможности реализации данных предложений в ИС в указанный срок предусмотреть изменение номинации и соответствующих критериев оценки в ИС до 1 марта 2022 г. для своевременной реализации конкурса в 2022 году. 
2. Утвердить на 2021 год:
Перечень номинаций всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» согласно приложению № 1, с учетом п.1 раздела 2 Протокола;
План мероприятий по проведению всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» согласно приложению № 2;
Порядок проведения всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» и награждения его победителей согласно приложению № 3;
Критерии отбора победителей всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» и награждения его победителей согласно приложению № 4, с учетом п.1 раздела 2 Протокола;
Методические рекомендации по проведению всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» согласно приложению № 5 с учетом дополнения пункта 47 словами «В случае выявления особенностей и (или) преимуществ претендента, которые не учтены в рамках принятых критериев, экспертная рабочая группа предлагает Организационному комитету рассмотреть их и при необходимости учесть путем добавления до 10 баллов к общей оценке»
3. Минтруду России протокол заседания оргкомитета конкурса и опросные листы разослать членам оргкомитета для заочного голосования.
4. [bookmark: _GoBack]Членам Оргкомитета до 14 июля 2021 г. направить в Минтруд России заполненные опросные листы, в том числе копии опросных листов на адрес ShishlovON@mintrud.gov.ru.
5. Минтруду России, после получения согласований, разместить материалы для проведения конкурса в 2021 году на сайте Минтруда России.
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