Список вакантных должностей государственной гражданской службы 

Республики Татарстан в Министерстве труда, занятости и социальной защиты 

Республики Татарстан

1. Начальник  Отдела социальной защиты Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в Алькеевском муниципальном районе (квалификационные требования: высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры; стаж государственной гражданской службы либо стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет);

2. Начальник отдела по работе с инвалидами Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (квалификационные требования: высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры; стаж государственной гражданской службы либо стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет);
3. Заместитель начальника отдела информационных технологий, технического обслуживания и эксплуатации автоматизированных систем, обеспечения информационной безопасности Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (квалификационные требования: высшее образование; стаж государственной службы не менее одного года либо стаж работы по специальности, направлению подготовки  не менее двух лет.);
4. Ведущий советник отдела методологии социального обслуживания Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (квалификационные требования: высшее образование);
5. Ведущий консультант отдела по назначению и выплате доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (квалификационные требования: высшее образование);
6. Ведущий консультант отдела профессионального обучения и профориентации Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (квалификационные требования: высшее образование);
7. Ведущий специалист отдела государственных закупок Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (квалификационные требования: высшее образование);
8. Начальник отдела координации системы психологической помощи населению Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан квалификационные требования: высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры; стаж государственной гражданской службы либо стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет);
9. Заместитель начальника отдела координации системы психологической помощи населению Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (квалификационные требования: высшее образование; стаж государственной службы не менее одного года либо стаж работы по специальности, направлению подготовки  не менее двух лет.);
10. Ведущий советник отдела координации системы психологической помощи населению Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (квалификационные требования: высшее образование);
11. Ведущий советник отдела координации системы психологической помощи населению Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (квалификационные требования: высшее образование);
12. Ведущий советник отдела координации системы психологической помощи населению Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (квалификационные требования: высшее образование).
Более полная информация о вакантной должности размещена на сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» http://gossluzhba.gov.ru/. Заявления на участие в конкурсе с приложением необходимых документов принимает секретарь конкурсной комиссии (г. Казань, ул. Волгоградская, 47 ,кабинет 712, 7-й этаж, тел. 557-20-16) в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме – по  3 октября 2018 г. 

Ориентировочная дата проведения заседания конкурсной комиссии 23 октября 2018г.
При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании результатов тестирования и индивидуального собеседования, предусмотренных приказом Министерства труда, занятости и соцзащиты Республики Татарстан от 18.07.2018 № 593 «Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан (включение в кадровый резерв) в Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан».

Для подготовки к тестированию кандидат может пройти предварительный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня на сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» http://gossluzhba.gov.ru 

