
 
 

 

Информация об исполнении мероприятий  
Комплексной республиканской антикоррупционной программы на 2012-2014 годы  

в 1 квартале 2013 года 
 

№ 
п/п 

Наименование  
мероприятия 

Исполнители Срок 
исполнения 

Информация о выполнении 

1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности 
1.1. Внесение изменений в законода-

тельные акты Республики Татар-
стан и иные нормативные правовые 
акты о противодействии коррупции, 
в том числе муниципальные норма-
тивные правовые акты, во исполне-
ние федерального законодательства 
и на основе обобщения практики 
применения действующих антикор-
рупционных норм в республике 

Государственный Совет Респуб-
лики Татарстан (по согласова-
нию), Кабинет Министров Рес-
публики Татарстан, Управление 
Президента Республики Татар-
стан по вопросам антикорруп-
ционной политики Республики 
Татарстан (по согласованию), 
Министерство юстиции Респуб-
лики Татарстан, министерства 
и ведомства, органы местного 
самоуправления Республики Та-
тарстан (по согласованию) 

Изменения – 
по мере необ-
ходимости, 
информация – 
ежекварталь-
но 

Министерством по необходимости вносятся изменения 
в ведомственные программы о противодействии кор-
рупции. 

1.2.1 Организация и проведение ротации 
государственных гражданских слу-
жащих, подвергаемых риску совер-
шения коррупционных правонару-
шений и должности которых вклю-
чены в соответствующие перечни 
должностей государственной граж-
данской службы, по мере законода-
тельного установления механизма 
ротации государственных граждан-
ских служащих 

министерства и ведомства Рес-
публики Татарстан 

2012–2014 гг. 
информация – 
ежекварталь-
но 

В связи с отсутствием методики, утвержденной норма-
тивным правовым актом республики ротация государ-
ственных гражданских служащих, подвергаемых риску 
совершения коррупционных правонарушений и долж-
ности которых включены в соответствующие перечни 
должностей государственной гражданской службы не 
проводилась 

1.3. Разработка, утверждение и реализа-
ция ведомственных и муниципаль-
ных программ антикоррупционной 
деятельности на срок до 2014 года, 

министерства, ведомства Рес-
публики Татарстан, органы 
местного самоуправления Рес-
публики Татарстан (по согласо-

IV квартал  
2011 г.,  
I квартал  
2012 г. 

В ведомственные целевые программы своевременно 
вносятся изменения в соответствии действующим за-
конодательством. 
В настоящее время принята ведомственная программа 
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своевременная их корректировка с 
учетом возможных изменений в за-
конодательстве 

ванию) 
 

Министерства «О Программе по реализации антикор-
рупционной политики» на 2012-2014 годы, утвержден-
ная приказом от 23.09.2011 г. № 524. 
Во исполнение Указа Президента Российской Федера-
ции от 13.03.2012г. № 297 «О национальном плане 
противодействия коррупции на 2012 – 2013 годы и 
внесение изменений в некоторые акты Правительства 
Российской Федерации по вопросам противодействия 
коррупции» издан приказ министерства от 29.06.2012г. 
№ 482 «О внесении изменений в Программу по реали-
зации антикоррупционной политики на 2012 – 2014 го-
ды». 

1.4. Обеспечение действенного функ-
ционирования должностных лиц 
кадровых служб, ответственных за 
работу по профилактике коррупци-
онных и иных правонарушений в 
соответствии с функциями, возло-
женными указами Президента Рос-
сийской Федерации от 21.09.2009 
№ 1065 и Президента Республики 
Татарстан от 01.11.2010 № УП-711, 
соблюдение принципа стабильности 
кадров, осуществляющих вышеука-
занные функции 

министерства, ведомства Рес-
публики Татарстан, органы 
местного самоуправления Рес-
публики Татарстан (по согласо-
ванию) 
 

Информация 
– ежеквар-
тально  

Принцип стабильности кадров, ответственных за рабо-
ту по профилактике коррупционных и иных правона-
рушений,  соблюден. Состав ответственных лиц преж-
ний. 
Приказом Министерства труда, занятости и социаль-
ной защиты Республики Татарстан от 14.03.2011г. 
№419/Л (с внесенными изменениями приказом от 
31.08.2011 г. №1281/Л) назначены ответственными за 
работу по профилактике коррупционных и иных пра-
вонарушений 4 государственных гражданских служа-
щих отдела государственной службы и кадров в связи с 
разносторонней направленностью деятельности отдела, 
а также во избежание возникновения коррупционной 
составляющей при аккумулировании в одних руках во-
просов коррупционного характера. Информация об от-
ветственных лицах размещена на официальном сайте 
Министерства. 

1.4.1. Проведение с соблюдением требо-
ваний законодательства о государ-
ственной и муниципальной службе, 
о противодействии коррупции про-

кадровые аппараты государ-
ственных органов и органов 
местного самоуправления Рес-
публики Татарстан (по согласо-

2012–2014 гг. 
информация - 
ежекварталь-
но 

В 1 квартале началась работа по сбору сведений о до-
ходах, об имуществе  и  обязательствах имущественно-
го характера за 2012 г.  с одновременной проверкой 
правильности их заполнения, разъяснением порядка 
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верок достоверности и полноты 
представляемых государственными 
и муниципальными служащими, а 
также лицами, замещающими госу-
дарственные и муниципальные 
должности, сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах иму-
щественного характера служащих, 
своих супруги (супруга) и несовер-
шеннолетних детей 

ванию) и Прокуратура Респуб-
лики Татарстан (по согласова-
нию) 

заполнения справок о доходах в соответствии с реко-
мендациями  Минздравсоцразвития России, УФНС по 
РТ, Управления Минюста России по РТ, Минюста РТ, 
Департамента по делам государственных служащих 
при Президенте РТ. В 2013 году предполагается со-
брать и проверить справки 187 госслужащих и 257 ру-
ководителей подведомственных учреждений. Работа 
будет завершена 30.04.2013 г. 
При наличии оснований для проведения проверок дос-
товерности и полноты  сведений о доходах, об имуще-
стве  и  обязательствах имущественного характера гос-
служащих указанные проверки будут проведены в обя-
зательном порядке, с соблюдением требований законо-
дательства. 

1.4.2. Проведение проверок соблюдения 
государственными (муниципаль-
ными) служащими требований к 
служебному поведению, преду-
смотренных законодательством о 
государственной и муниципальной 
службе 

кадровые аппараты государ-
ственных органов и органов 
местного самоуправления Рес-
публики Татарстан (по согласо-
ванию) и Прокуратура Респуб-
лики Татарстан (по согласова-
нию) 

2012–2014 гг. 
информация - 
ежекварталь-
но 

В рамках проведения проверок соблюдения государст-
венными служащими требований к служебному пове-
дению, предусмотренных законодательством о госу-
дарственной службе, в 1 квартале проведена проверка 
45 госслужащих на предмет участия в органах управ-
ления коммерческой организации и осуществления 
предпринимательской деятельности по данным Сведе-
ний из ЕГР. 

1.4.3. Проведение проверок информации 
о наличии или возможности воз-
никновения конфликта интересов у 
государственного (муниципально-
го) служащего, поступающей пред-
ставителю нанимателя в установ-
ленном законодательством порядке 

кадровые аппараты государ-
ственных органов и органов 
местного самоуправления Рес-
публики Татарстан (по согласо-
ванию) и Прокуратура Респуб-
лики Татарстан (по согласова-
нию) 

2012–2014 гг. 
информация - 
ежекварталь-
но 

Информации о наличии или возможности возникнове-
ния конфликта интересов у государственных (муници-
пальных) служащих не поступала. 

1.4.4. Проведение в порядке, определен-
ном представителем нанимателя 
(работодателя), проверок сведений 
о фактах обращения в целях скло-

кадровые аппараты государ-
ственных органов и органов 
местного самоуправления Рес-
публики Татарстан (по согласо-

2012–2014 гг. 
информация - 
ежекварталь-
но 

Сведений о фактах обращения в целях склонения госу-
дарственного служащего к совершению коррупцион-
ных правонарушений не поступало. 
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нения государственного (муници-
пального) служащего к совершению 
коррупционных правонарушений 

ванию) и Прокуратура Респуб-
лики Татарстан (по согласова-
нию) 

1.4.5. Организация систематического 
(один раз в год) проведения ис-
полнительными органами госу-
дарственной власти и органами 
местного самоуправления Рес-
публики Татарстан оценки кор-
рупционных рисков, возникаю-
щих при реализации ими своих 
функций, и внесение уточнений в 
перечни должностей государст-
венной (муниципальной) службы, 
замещение которых связано с 
коррупционными рисками 

министерства и ведомства 
Республики Татарстан, органы 
местного самоуправления Рес-
публики Татарстан (по согласо-
ванию) 
 

2012–2014 гг. 
информация 
- ежеквар-
тально 

Проведена оценка коррупционных рисков, возникаю-
щих при реализации  государственными гражданскими 
служащими своих функций, в результате которой из-
дан приказ от 28.02.2013 №131 (зарегистрированный 
распоряжением министра юстиции Республики Татар-
стан от 21 марта 2013 № 1841), которым утвержден но-
вый Перечень должностей, замещение которых связано 
с коррупционными рисками. 
 

1.4.6. Внедрение в деятельность долж-
ностных лиц подразделений кад-
ровых служб исполнительных ор-
ганов государственной власти 
Республики Татарстан и органов 
местного самоуправления в Рес-
публике Татарстан, ответствен-
ных за работу по профилактике 
коррупционных и иных правона-
рушений, специализированных 
компьютерных программ в целях 
проверки достоверности и полно-
ты сведений, представляемых 
гражданами, претендующими на 
замещение должностей государ-
ственной (муниципальной) служ-
бы, и государственными (муни-

министерства и ведомства 
Республики Татарстан, органы 
местного самоуправления Рес-
публики Татарстан (по согласо-
ванию) 
 

2012–2014 гг. 
информация 
- ежеквар-
тально 

В целях проведения проверки соблюдения государст-
венными служащими требований к служебному пове-
дению в отделе государственной службы и кадров с 
августа 2011 года имеется подключение к базам дан-
ных ЕГРЮЛ и ЕГРИП Управления ФНС по РТ. 
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ципальными) служащими, и со-
блюдения государственными 
(муниципальными) служащими 
требований к служебному пове-
дению 

1.5. Обеспечение действенного функ-
ционирования комиссий при руко-
водителях исполнительных органов 
государственной власти и органов 
местного самоуправления Респуб-
лики Татарстан по противодейст-
вию коррупции, в том числе путем 
вовлечения в их деятельность пред-
ставителей общественных советов и 
других институтов гражданского 
общества 

министерства, ведомства Рес-
публики Татарстан, органы 
местного самоуправления Рес-
публики Татарстан (по согласо-
ванию) 

2012 г. 
информация - 
ежекварталь-
но 

В настоящее время приказом Министерства от 
28.12.2011 г. № 683 образован Совет при Министре 
труда, занятости и социальной защиты РТ по противо-
действию коррупции и утвержден его состав и план 
работы на 2013 год.  

1.6. Приведение организации работы 
комиссий по соблюдению требова-
ний к служебному поведению госу-
дарственных (муниципальных) 
служащих и урегулированию кон-
фликта интересов в соответствие с 
требованиями, установленными 
Указом Президента Республики Та-
тарстан от 25.08.2010 № УП-569, в 
частности путем включения в со-
ставы комиссий представителей на-
учных организаций и образователь-
ных учреждений, деятельность ко-
торых связана с государственной 
(муниципальной) службой, а также 
представителей общественных со-
ветов и других общественных пред-

министерства, ведомства Рес-
публики Татарстан, органы 
местного самоуправления Рес-
публики Татарстан (по согласо-
ванию) 

2012 г. 
информация - 
ежекварталь-
но 

Работа комиссии по соблюдению требований к слу-
жебному поведению государственных служащих и уре-
гулированию конфликта интересов ведется в соответ-
ствии  с требованиями, установленными Указом Пре-
зидента Республики Татарстан от 25.08.2010 N УП-569, 
в частности  в состав Комиссии включены  представи-
тели образовательных  учреждений, деятельность ко-
торых связана с государственной службой:  
-доцент кафедры социальной работы  педагогики и 
психологии Казанского государственного технологиче-
ского университета, он же - заместитель председателя 
Общественного совета при Министерстве труда, заня-
тости и социальной защиты Республики Татарстан; 
-профессор Казанского (Приволжского) федерального 
университета. 
Заседаний комиссии в 1 квартале 2013 года не было. 
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ставителей 
1.8. Размещение в соответствии с зако-

нодательством на сайтах органов 
исполнительной власти, органов 
местного самоуправления Респуб-
лики Татарстан сведений о доходах, 
имуществе и обязательствах  иму-
щественного характера государст-
венных гражданских служащих и 
муниципальных служащих согласно 
правилам, установленным законо-
дательством  

министерства, ведомства Рес-
публики Татарстан, органы 
местного самоуправления Рес-
публики Татарстан (по согласо-
ванию) 

2012–2014 гг. 
информация - 
ежекварталь-
но 

Сведения за 2011 год о доходах, имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера государственных 
гражданских служащих размещены в разделе «Проти-
водействие коррупции» на официальном сайте Мини-
стерства.  
Завершение работы по размещению сведений за 2012 
год предусмотрено до 14.05.2013. 

1.12. Проведение добровольного тести-
рования (опросов) среди граждан, 
поступающих на государственную 
гражданскую службу Республики 
Татарстан, на муниципальную 
службу в Республике Татарстан, а 
также государственных (муници-
пальных) служащих для определе-
ния их отношения к проявлениям 
коррупции, в том числе с примене-
нием полиграфа 

министерства, ведомства, ор-
ганы местного самоуправления 
(по согласованию), Департамент 
по делам государственных слу-
жащих при Президенте Респуб-
лики Татарстан (по согласова-
нию) 

2012–2014 гг. 
информация - 
ежекварталь-
но 

Добровольное тестирование государственных граждан-
ских служащих для определения их отношения к про-
явлениям коррупции, в том числе с применением поли-
графа, не проводилось ввиду отсутствия порядка по 
организации и проведению профессионального психо-
логического отбора с применением полиграфа в испол-
нительных органах государственной власти. 

2. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов 
2.1. Совершенствование системы нор-

мативных правовых актов, устанав-
ливающих порядок проведения ан-
тикоррупционной экспертизы нор-
мативных правовых актов Респуб-
лики Татарстан и их проектов, му-
ниципальных нормативных право-
вых актов и их проектов 

Государственный Совет Респуб-
лики Татарстан (по согласова-
нию), Кабинет Министров Рес-
публики Татарстан, министер-
ства, ведомства Республики 
Татарстан, органы местного 
самоуправления Республики Та-
тарстан (по согласованию) 

2012 г. 
информация - 
ежекварталь-
но 

В настоящее время необходимости во внесении изме-
нений в нормативные правовые акты Министерства, 
устанавливающих порядок проведения антикоррупци-
онной экспертизы нормативных правовых актов Рес-
публики Татарстан и их проектов, Министерство не 
усматривает 

2.2. Принятие практических мер по  ор- Министерство юстиции Респуб- 2012–2014 гг. Юридической службой Министерства совместно с от-
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ганизации эффективного проведе-
ния антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов и их 
проектов, ежегодного обобщения 
результатов ее проведения, в том 
числе, независимой антикоррупци-
онной экспертизы 

лики Татарстан, Прокуратура 
Республики Татарстан (по со-
гласованию) министерства, ве-
домства Республики Татар-
стан, органы местного само-
управления Республики Татар-
стан (по согласованию) 
 

информация - 
ежекварталь-
но 
 

раслевыми отделами Министерства проводится изуче-
ние нормативных правовых актов на предмет выявле-
ния необходимости совершенствования нормативной 
правовой базы, регламентирующей процессы предос-
тавления государственных услуг. 
Проекты нормативных правовых актов размещаются на 
официальном сайте Министерства. 
В отношении нормативных правовых актов, разрабо-
танных Министерством, от независимых экспертов 
информация о наличии коррупциогенных факторов не 
поступала.  

3. Антикоррупционный мониторинг 
3.1. Проведение мониторинга деятель-

ности органов исполнительной вла-
сти Республики Татарстан, терри-
ториальных органов федеральных 
органов исполнительной власти по 
Республике Татарстан, органов ме-
стного самоуправления муници-
пальных районов и городских окру-
гов Республики Татарстан по реали-
зации антикоррупционных мер на 
территории Республики Татарстан и 
оценке их эффективности  

Комитет Республики Татарстан 
по социально-экономическому 
мониторингу, министерства, 
ведомства, органы местного 
самоуправления Республики Та-
тарстан (по согласованию) 

2012–2014 гг. 
информация – 
1 раз в полу-
годие 

Приказом Министерства от 30.06.2011 г. № 327 утвер-
жден План предоставления информации для осуществ-
ления мониторинга эффективности деятельности Ми-
нистерства по реализации антикоррупционных мер и 1 
раз в полугодие в срок до 5 числа месяца, следующего 
за отчетным, информация о реализации Плана направ-
ляется в Комитет Республики Татарстан по социально-
экономическому мониторингу.  

3.4. Проведение отраслевых исследова-
ний коррупциогенных факторов и 
реализуемых антикоррупционных 
мер среди целевых групп. Исполь-
зование полученных результатов 
для выработки превентивных мер в 
рамках противодействия коррупции 

министерства, ведомства Рес-
публики Татарстан, органы 
местного самоуправления Рес-
публики Татарстан (по согласо-
ванию) 
 

2012–2014 гг. 
информация - 
ежекварталь-
но 

Специалистами по работе с населением Министерства 
ежедневно с 9 до 15 ч., кроме выходных дней,  ведется 
личный прием граждан и прием обращений граждан по 
телефону «горячая линия», по вопросам входящим в 
компетенцию министерства. 
В рамках реализации комплексного проекта «Элек-
тронное Правительство Республики Татарстан» в ми-
нистерстве организована работа по приему электрон-
ных обращений граждан: Интернет-приемная. 
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Для выяснения обстоятельств и предоставления ин-
формации гражданам или для решения проблемы по 
обращению граждан привлекаются специалисты мини-
стерства и подведомственных учреждений. Ответы на 
часто задаваемые вопросы размещаются на сайте ми-
нистерства. 
Обращений о наличии прецедентов (жалоб) по фактам 
коррупции не поступало. 

4. Антикоррупционное образование и антикоррупционная пропаганда 
4.16. Осуществление комплекса орга-

низационных, разъяснительных и 
иных мер по соблюдению лицами, 
замещающими государственные 
(муниципальные) должности, го-
сударственными (муниципаль-
ными) служащими ограничений, 
запретов и по исполнению обя-
занностей, установленных в це-
лях противодействия коррупции, 
в том числе ограничений, касаю-
щихся дарения и получения по-
дарков. 
Проведение мероприятий по 
формированию в обществе нега-
тивного отношения к дарению 
подарков указанным лицам и 
служащим в связи с их должност-
ным положением или в связи с 
исполнением ими служебных обя-
занностей и их получению 

Департамент по делам государ-
ственных служащих при Прези-
денте Республики Татарстан (по 
согласованию), Управление 
Президента Республики Татар-
стан по вопросам антикорруп-
ционной политики (по согласо-
ванию), министерства, ведом-
ства Республики Татарстан, ор-
ганы местного самоуправления 
Республики Татарстан (по со-
гласованию) 
 

2012–2014 гг. 1.На информационных стендах Министерства разме-
щена информация об обязательствах государственных 
служащих, предусмотренных действующим законода-
тельством о государственной гражданской службе и 
противодействии коррупции, а также принятых внут-
ренних нормативных документах в сфере противодей-
ствия коррупции. 
2.Госслужащие Министерства регулярно информиру-
ются о необходимости соблюдения ограничений и за-
претов, связанных с прохождением государственной 
службы, ограничениях, запретах, недопущении кон-
фликтных ситуаций, соблюдении общих принципов 
служебного поведения.  
3.При приеме гражданина на государственную службу 
в обязательном порядке проводится работа по озна-
комлению его с требованиями действующего законода-
тельства о государственной службе и противодействии 
коррупции, с соответствующими локальными актами 
Министерства, даются разъяснения по соблюдению 
ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции, в 
том числе, ограничений, касающихся дарения и полу-
чения подарков, выдается под роспись брошюра с ре-
комендациями по предупреждению нарушений законо-
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дательства о государственной гражданской службе. 
4.17. Организация доведения до лиц, 

замещающих государственные 
(муниципальные) должности, 
должности государственной (му-
ниципальной) службы, положе-
ний законодательства Российской 
Федерации о противодействии 
коррупции, в том числе об уста-
новлении наказания за коммер-
ческий подкуп, получение и дачу 
взятки, посредничество во взя-
точничестве в виде штрафов, 
кратных сумме коммерческого 
подкупа или взятки, об увольне-
нии в связи с утратой доверия, о 
порядке проверки сведений, 
представляемых указанными ли-
цами в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации 
о противодействии коррупции 

Департамент по делам государ-
ственных служащих при Прези-
денте Республики Татарстан (по 
согласованию), Управление 
Президента Республики Татар-
стан по вопросам антикорруп-
ционной политики (по согласо-
ванию), министерства и ведом-
ства Республики Татарстан, ор-
ганы местного самоуправления 
Республики Татарстан (по со-
гласованию) 
 

2012–2014 гг. 
информация 
- ежеквар-
тально 

До сведения госслужащих Министерства регулярно 
доводится информация о результатах социологическо-
го исследования Комитета Республики Татарстан по 
социально-экономическому мониторингу, информации 
о привлечении к уголовной ответственности государ-
ственных (муниципальных) служащих Республики Та-
тарстан.  
Госслужащие ознакомлены с положениями законода-
тельства РФ о противодействии коррупции, в том чис-
ле об установлении наказания за коммерческий подкуп, 
получение и дачу взятки, посредничество во взяточни-
честве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого 
подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой 
доверия. 

4.18. С учетом положений междуна-
родных актов в области противо-
действия коррупции о кримина-
лизации обещания дачи взятки 
или получения взятки и предло-
жения дачи взятки или получе-
ния взятки и опыта иностранных 
государств разработка и осущест-
вление комплекса организацион-
ных, разъяснительных и иных 
мер по недопущению лицами, за-
мещающими государственные 

Департамент по делам государ-
ственных служащих при Прези-
денте Республики Татарстан (по 
согласованию), Управление 
Президента Республики Татар-
стан по вопросам антикорруп-
ционной политики (по согласо-
ванию), министерства, ведом-
ства Республики Татарстан, ор-
ганы местного самоуправления 
Республики Татарстан (по со-
гласованию) 

2012–2014 гг. 
информация 
- ежеквар-
тально 

В целях правового просвещения госслужащих инфор-
мированы о разработаны рекомендации по предупреж-
дению нарушений законодательства о государственной 
гражданской службе и противодействии коррупции, 
содержащие выдержки и комментарии действующего 
законодательства с приложением форм заявлений и об-
ращений. Рекомендации разосланы госслужащим для 
изучения и руководства на службе, а также размещены 
в общих информационных ресурсах на сервере Мини-
стерства. 
Также госслужащим Министерства указано на необхо-
димость изучения разделов «Противодействие корруп-
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(муниципальные) должности, го-
сударственными (муниципаль-
ными) служащими поведения, 
которое может восприниматься 
окружающими как обещание или 
предложение дачи взятки либо 
как согласие принять взятку или 
как просьба о даче взятки 

 ции» сайтов госорганов, в особенности сайта Минтру-
да России. Госслужащим рекомендовано избегать 
употребления в своей речи определенных двусмыслен-
ных фраз, которые могут восприниматься окружаю-
щими как обещание или предложение дачи взятки либо 
как согласие принять взятку или как просьба о даче 
взятки.     

5. Обеспечение открытости и доступности для населения  деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи 
с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности 

5.1. Организация и совершенствование  
предоставления государственных и 
муниципальных услуг на базе мно-
гофункциональных  центров пре-
доставления государственных и му-
ниципальных услуг 
  

Министерство информатизации 
и связи Республики Татарстан, 
Министерство экономики Рес-
публики Татарстан, Центр эко-
номических и социальных ис-
следований Республики Татар-
стан, министерства, ведомства 
Республики Татарстан,  орга-
ны местного самоуправления 
Республики Татарстан (по со-
гласованию)  

2012–2014 гг. 
информация - 
ежекварталь-
но 

Юридической службой Министерства проводится изу-
чение нормативных правовых актов на предмет выяв-
ления необходимости совершенствования нормативной 
правовой базы, регламентирующей процессы предос-
тавления государственных услуг. Проекты норматив-
ных правовых актов размещаются на официальном 
сайте Министерства. 

5.2.  Приведение административных 
регламентов предоставления госу-
дарственных и муниципальных ус-
луг в соответствие с требованиями 
Федерального закона от 27.07.2010            
№ 210-ФЗ «Об организации предос-
тавления государственных и муни-
ципальных услуг» 

министерства, ведомства, ор-
ганы местного самоуправления 
Республики Татарстан (по со-
гласованию) 
 

до 1 июля 
2012 г. 
информация - 
ежекварталь-
но 

Юридическим отделом проведена экспертиза 6 прика-
зов министерства об утверждении административных 
регламентов предоставления государственных услуг и 
о внесении изменений в административные регламенты 
предоставления государственных услуг. 

5.5. Наполнение в соответствии с зако-
нодательством интернет-сайтов ин-
формацией о деятельности мини-
стерств, ведомств, органов местно-

министерства, ведомства Рес-
публики Татарстан, органы 
местного самоуправления Рес-
публики Татарстан (по согласо-

2012–2014 гг. 
информация - 
ежекварталь-
но 

Информация о деятельности Министерства, в том чис-
ле в сфере противодействия коррупции размещена на 
Сайте Министерства http://mtsz.tatarstan.ru. 
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го самоуправления Республики Та-
тарстан в сфере противодействия 
коррупции, а также об исполнении 
бюджета и реализации основных 
экономических и социальных про-
грамм, об исполнении антикорруп-
ционных программ 

ванию) 

5.6. Обеспечение функционирования в 
министерствах, ведомствах, органах 
местного самоуправления Респуб-
лики Татарстан «телефонов дове-
рия», Интернет - приемных, других 
информационных каналов, позво-
ляющих гражданам сообщить о 
ставших  известными им фактах 
коррупции, причинах и условиях, 
способствующих их совершению, 
выделение обращений о признаках 
коррупционных правонарушений в 
обособленную категорию обраще-
ний граждан с пометкой «Антикор-
рупционный вопрос» 

министерства, ведомства Рес-
публики Татарстан, органы 
местного самоуправления Рес-
публики Татарстан (по согласо-
ванию) 
 

2012–2014 гг. 
информация - 
ежекварталь-
но 

Обращений о наличии прецедентов (жалоб) по фактам 
коррупции не поступало. 
Специалистами по работе с населением Министерства 
ежедневно с 9 до 15 ч., кроме выходных дней,  ведется 
личный прием граждан и прием обращений граждан по 
телефону «горячая линия», по вопросам входящим в 
компетенцию министерства. 
Консультация и разъяснения предоставлялись соци-
ально не защищенным малоимущим категориям граж-
данам, находящимся в трудной жизненной ситуации, 
безработным, членам семьи инвалидов, ветеранам тру-
да, ветеранам войны и членам семьи ветеранов по во-
просам предоставления мер социальной поддержки, 
трудоустройства и занятости, предусмотренных зако-
нами и иными нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации и Республики Татарстан. 

5.8. Публикация в средствах массовой 
информации  и размещение на ин-
тернет-сайтах ежегодных отчетов 
исполнительных органов власти и 
органов местного самоуправления 
Республики Татарстан о состоянии 
коррупции и реализации мер анти-
коррупционной политики в Респуб-
лике Татарстан 

Управление Президента Респуб-
лики Татарстан по вопросам ан-
тикоррупционной политики (по 
согласованию), министерства, 
ведомства Республики Татар-
стан, органы местного само-
управления Республики Татар-
стан  (по согласованию) 
 

2012–2014 гг. 
ежегодно 

Одним их эффективных форм обеспечения открытости 
вырабатываемых и принимаемых решений, как мини-
стерства, так и его структурных подразделений являет-
ся ежедневное новостное обновление сайта Министер-
ства, действующего в рамках «Электронного Прави-
тельства РТ». 
Всего за 1 квартал 2013 года было подготовлено и раз-
мещено более 521 материала по ключевым направле-
ниям деятельности министерства.  В разделе «Пресс-
служба» опубликовано 3 пресс-релизов о предстоящих 
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мероприятиях (брифингах, совещаниях, заседаниях), 
размещено 26 фоторепортажей, также к размещению 
на сайте подготовлен новый раздел «Целевая субсидия 
на тепло». Новостная лента активно используется рес-
публиканскими СМИ.  
Ежемесячно на наш сайт посещает более 100 000 чело-
век. 

5.10. Организация работы по проведению 
мониторинга информации о кор-
рупционных проявлениях в дея-
тельности должностных лиц, раз-
мещенной в средствах массовой 
информации и содержащейся в по-
ступающих обращениях граждан и 
юридических лиц, с ежекварталь-
ным обобщением и рассмотрением 
его результатов на заседаниях анти-
коррупционных комиссий 

министерства, ведомства, ор-
ганы местного самоуправления 
Республики Татарстан (по со-
гласованию) 

2012–2014 гг.  
информация - 
ежекварталь-
но 

Информация о наличии прецедентов (жалоб) по фактам 
коррупции не выявлена. 
 

5.11. Оказание содействия средствам 
массовой информации в широком 
освещении мер, принимаемых ор-
ганами государственной власти и 
органами местного самоуправления 
Республики Татарстан, по противо-
действию коррупции 

министерства, ведомства, ор-
ганы местного самоуправления 
Республики Татарстан (по со-
гласованию) 

2012–2014 гг. 
информация - 
ежекварталь-
но 

В течение первого квартала 2013 года систематически 
организовывались комментарии и интервью руководи-
телей  и специалистов министерства для средств мас-
совой информации по всем направлениям деятельно-
сти.  Всего было организовано 28 комментариев по 
различным направлениям деятельности министерства. 
Руководители и специалисты министерства регулярно 
принимают участие в программах на телеканалах ГТРК 
«Татарстан», ГТРК «Казань», ТРК «Новый век», ТК 
«Эфир», ТК «Чаллы ТВ». Кроме того, представители 
министерства периодически участвуют в различных 
пресс-конференциях, брифингах, круглых столах. 
Министерство тесно сотрудничает со следующими пе-
чатными изданиями: «Моя газета», «Казанские ведо-
мости», «Республика Татарстан», «Вечерняя Казань», 
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«Технадзор», «Элита Татарстана», «Российская газе-
та», «Ватаным Татарстан», «Молодежь Татарстана», 
«Комсомольская правда. Татарстан», «Аргументы и 
факты. Регион», «ПроГород», «Татарстан».  
Также ведется активная работа с Республиканским 
агентством по печати и массовым коммуникациям 
«Татмедиа», информационными агентствами «Татар-
информ», деловым центром РТ «ТаtCenter.ru», 
«intertat.ru», информационными порталами «116.ru», 
«Казань24», деловой электронной газетой Татарстана 
«Бизнес Online». На страницах сетевой версии газеты 
«Аргументы и факты» проходит он-лайн конференция 
с министром труда, занятости и социальной защиты РТ 
Айратом  Шафигуллиным «Все о льготах и допвыпла-
тах в Татарстане». Также специалисты министерства 
регулярно дают ответы на вопросы читателей  газеты 
«Казанские ведомости», которые публикуются в тра-
диционной рубрике «Социальная защита». 
Для обеспечения прозрачности работы министерства 
регулярно на площадках Кабинета министров и Рес-
публиканского агентства по массовым коммуникациям 
«Татмедиа» инициируется организация и проведение 
пресс-конференций и брифингов с участием министра 
и его заместителей.  

6. Совершенствование организации деятельности по размещению государственного и муниципального заказов 
6.2. Обеспечение совершенствования 

процедур и механизмов формиро-
вания и управления государствен-
ным и муниципальным заказами 
Республики Татарстан, в том числе 
путем создания конкурентных ус-
ловий, открытости закупок, исполь-
зования открытых аукционов в 

Министерство экономики Рес-
публики Татарстан, государст-
венное унитарное предприятие 
«Агентство по государственно-
му заказу, инвестиционной дея-
тельности и межрегиональным 
связям Республики Татарстан», 
Управление государственных 

2012–2014 гг. 
информация - 
ежекварталь-
но 

Во исполнение постановления Кабинета Министров РТ 
№ 345 «О повышении эффективности размещения за-
казов на поставки товаров для государственных и му-
ниципальных нужд Республики Татарстан» проводи-
лась работа по заключению прямых договоров с ис-
пользованием ресурса электронной товарно-
информационной системы Республики Татарстан. 
Осуществление закупок через данную систему способ-
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электронной форме, мониторинга 
выполнения государственного и 
муниципального заказов Республи-
ки Татарстан  

закупок Республики Татарстан, 
министерства, ведомства и ор-
ганы местного самоуправления 
Республики Татарстан  (по со-
гласованию) 

ствовало развитию конкурентоспособности продукции 
республиканских товаропроизводителей, обеспечивало 
прозрачность, гласность и равнодоступность системы 
размещения государственного заказа. Доля открытых 
аукционов в электронной форме в общем объеме госу-
дарственных закупок в 1 квартале 2013 г.– 70%. 
Запрос котировок – 0. 

6.4. Опубликование планов-графиков 
размещения заказов заказчиками, 
уполномоченными органами наряду 
со специальными сайтами, на офи-
циальных интернет-сайтах мини-
стерств, ведомств, органов местно-
го самоуправления Республики Та-
тарстан   

министерства, ведомства, ор-
ганы местного самоуправления 
Республики Татарстан (по со-
гласованию) 

2012 –2014 гг. 
ежегодно ин-
формация - 
ежекварталь-
но 

План - график размещения заказов на поставку товаров 
(работ, услуг) разработан и опубликован на официаль-
ном сайте www.zakupki.gov.ru. 
Главная: Заказы: Планы-графики размещения заказов 
 

 


