МИНИСТЕРСТВО ТРУДА, ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

ПРЕСС-РЕЛИЗ

	Дата проведения:
	13.03.2024, 11:30

	Место проведения:
	Министерство труда, занятости и социальной защиты РТ (г. Казань, ул. Волгоградская, д. 47, каб. 301)


	Наименование мероприятия:
	Круглый стол с татарстанцами, успешно реализовавшими социальный контракт


Технология социального контракта применяется в Республике Татарстан с 2011 года. Если в начале этой работы основной задачей являлось оказание материальной помощи семьям, попавшим в трудную жизненную ситуацию, то сегодня это долгосрочный вывод семьи из бедности. 
С 2021 года социальный контракт действует на территории всей страны. 
Социальный контракт – это единственный инструмент в сфере социальной защиты, который позволяет не только поддержать доходы семьи на период выплаты, но и преодолеть причины бедности в долгосрочной перспективе. Это пошаговая «дорожная карта» по выводу конкретной семьи из малообеспеченности. Главное отличие от традиционной социальной помощи в виде денежных выплат – встречные обязательства граждан.
Перечень мероприятий, на реализацию которых заключается социальный контракт:
- поиск работы;
- осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности;
- ведение личного подсобного хозяйства;
- осуществление иных мероприятий, направленных на преодоление гражданином трудной жизненной ситуации.
При заключении соцконтракта на организацию ИП, самозанятости можно получить от государства помощь в размере 350 000 руб., на ведение личного подсобного хозяйства – 200 000 руб. 
В 2023 году в Татарстане заключено 5 303 социальных контракта, 38 % из них, или 2 021 контракт, на осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности, деятельности в качестве самозанятого. 
С 1 января 2024 года вступили в силу новые Правила оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта (постановление Кабинета Министров РТ от 25.12.2023 г. № 1682 «Об оказании государственной социальной помощи, в том числе на основании социального контракта, в Республике Татарстан»). 
Основные изменения в порядке оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта
1. Не учитывается уровень имущественной обеспеченности граждан. 
2. Изменился период учета доходов: 
расчет среднедушевого дохода семьи (одиноко проживающего гражданина) производится исходя из суммы доходов членов семьи (одиноко проживающего гражданина) за три последних календарных месяца, предшествующих одному календарному месяцу перед месяцем подачи заявления об оказании государственной социальной помощи (ранее – за три месяца, предшествующих месяцу подачи заявления).
3. При определении права на оказание государственной социальной помощи на основании социального контракта размер среднедушевого дохода семьи сравнивается с величиной прожиточного минимума на душу населения, установленной в РТ (ранее – с величиной прожиточного минимума малоимущей семьи, которая определялась как сумма прожиточных минимумов членов семьи в зависимости от их социально-демографической группы (трудоспособный, ребенок, пенсионер)).
4. Изменился состав семьи при расчете среднедушевого дохода семьи. В состав семьи включаются заявитель, его супруг (супруга), его несовершеннолетние дети, дети, находящиеся под его опекой (попечительством), и его дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся по очной форме обучения (ранее в состав малоимущей семьи включались лица, связанные родством и (или) свойством).
5. При заключении социальных контрактов по мероприятиям на организацию ИП и ведение ЛПХ заявители в обязательном порядке должны пройти тестирование в целях определения уровня их предпринимательских компетенций. 
При неудовлетворительном прохождении тестирования заявители должны пройти обучение для развития предпринимательских компетенций. Обучение осуществляется бесплатно в организациях, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе центрах «Мой бизнес».
В случае неполучения гражданином сертификата или иного документа, подтверждающего успешное прохождение обучения, в заключении социального контракта отказывают.
История успешной реализации соцконтракта
Житель Казани Ринат Нуров один воспитывает восьмилетнего сына.
В январе 2023 года Ринат Нуров обратился в отдел социальной защиты, чтобы заключить социальный контракт на открытие своего дела в качестве самозанятого.
Социальный контракт был заключен на период с 13 февраля 2023 года по 31 января 2024 года. Направление деятельности – изготовление корпусной мебели. 
От государства Ринат Нуров получил единовременную выплату в размере 350 000 руб. На эти средства казанец приобрел оборудование для изготовления корпусной мебели: фрезерный станок, компрессор, присадочный станок, фурнитуру и др. Изготовлением мебели он занимается самостоятельно в помещении своего гаража.
На момент заключения социального контракта среднедушевой доход семьи Рината Нурова составлял 5 000 руб. Сегодня среднемесячный доход – 70 000 руб.


ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ХЕЗМӘТ, ХАЛЫКНЫ ЭШ БЕЛӘН ТӘЭМИН ИТҮ
ҺӘМ СОЦИАЛЬ ЯКЛАУ МИНИСТРЛЫГЫ

ПРЕСС-РЕЛИЗ

	Үткәрү вакыты:
	2024 елның 13 марты, 11:30

	Үткәрү урыны:
	Хезмәт, халыкны эш белән тәэмин итү һәм социаль яклау министрлыгы (Казан шәһәре, Волгоград урамы, 47 йорт, каб. 301)

	Чараның исеме:
	Социаль контрактны уңышлы гамәлгә ашырган татарстанлылар белән түгәрәк өстәл


Социаль контракт технологиясе Татарстан Республикасында 2011 елдан бирле кулланыла. Әгәр бу эшнең башында төп бурыч авыр тормыш хәленә эләккән гаиләләргә матди ярдәм күрсәтү булса, бүген бу гаиләне фәкыйрьлектән чыгару.
2021 елдан социаль контракт бөтен ил территориясендә гамәлгә ашырыла. 
Социаль контракт – түләү чорында гаилә керемнәрен күтәрү өчен генә түгел, ә фәкыйрьлек сәбәпләрен озак вакытлы перспективада җиңәргә мөмкинлек бирә торган социаль яклау өлкәсендә бердәнбер корал. Бу аерым гаиләне аз керемлелектән чыгару өчен «юл картасы». Акчалата түләүләр кебек традицион социаль ярдәмнән төп аермасы – гражданнарның да йөкләмәләре.
Социаль контракт төзелә торган чаралар исемлеге:
- эш эзләү;
- шәхси эшмәкәрлек эшчәнлеген гамәлгә ашыру;
- шәхси ярдәмче хуҗалык алып бару;
- гражданның авыр тормыш ситуациясен җиңүгә юнәлдерелгән башка чараларны гамәлгә ашыру.
Шәхси эшмәкәрлекне яки үзмәшгульлекне оештыруга социаль контракт төзегәндә дәүләттән 350 000 сум күләмендә ярдәм алырга мөмкин, шәхси ярдәмче хуҗалык алып баруга – 200 000 сум.
2023 елда Татарстанда 5 303 социаль контракт төзелгән, аларның 38 %, яки 2 021 контракт, шәхси эшкуарлык эшчәнлеген, үзмәшгуль сыйфатында эшчәнлекне гамәлгә ашыруга.
2024 елның 1 гыйнварыннан социаль контракт нигезендә дәүләт социаль ярдәм күрсәтүнең яңа кагыйдәләре үз көченә керде.
Социаль контракт нигезендә дәүләт социаль ярдәме күрсәтү тәртибендә төп үзгәрешләр
1. Гражданнарның милек белән тәэмин ителеш дәрәҗәсе исәпкә алынмый. 
2. Керемнәрне исәпкә алу чоры үзгәрде: 
гаиләнең (ялгыз яшәүче гражданның) җан башына уртача керемен исәпләү гаилә әгъзаларының (ялгыз яшәүче гражданның) дәүләт социаль ярдәме күрсәтү турында гариза бирү ае алдыннан бер календарь айга кадәрге соңгы өч календарь айдагы керем суммасыннан чыгып башкарыла (элек – гариза бирү аена кадәрге өч ай).
3. Социаль контракт нигезендә дәүләт социаль ярдәме күрсәтү хокукын билгеләгәндә гаиләнең җан башына уртача керем күләме ТРда билгеләнгән җан башына яшәү минимумы күләме белән чагыштырыла.
4. Гаиләнең уртача җан башына керемен исәпләгәндә гаилә составы үзгәрде. Гаилә составына гариза бирүче, аның ире (хатыны), аның балигъ булмаган балалары, аның опекасы (попечительлеге) астында булган балалары һәм көндезге уку формасында белем ала торган 23 яшькә кадәрге балалары керә (элек аз керемле гаилә составына туганлык һәм (яки) үзлек белән бәйле кешеләр керә иде).
5. ШЭ оештыру һәм шәхси ярдәмче хуҗалык алып бару чаралары буенча социаль контрактлар төзегәндә, гариза бирүчеләр үзләренең эшкуарлык компетенцияләре дәрәҗәсен билгеләү максатыннан мәҗбүри рәвештә тест узарга тиеш
Тестны начар узган очракта, гариза бирүчеләр эшкуарлык компетенцияләрен үстерү өчен укулар үтәргә тиеш. Уку кече һәм урта эшкуарлык субъектларына ярдәм инфраструктурасын тәшкил итүче оешмаларда, шул исәптән «Минем бизнес» үзәкләрендә бушлай башкарыла.
Әгәр гражданга сертификат яки укуны уңышлы узуын раслаучы башка документ бирелмәсә, социаль контракт төзүдән баш тарталар.
Социаль контрактны уңышлы гамәлгә ашыру мисалы
Казанда яшәүче Ринат Нуров сигез яшьлек улын берүзе тәрбияли.
2023 елның гыйнварында Ринат Нуров үз эшен ачу өчен социаль контракт төзү өчен социаль яклау бүлегенә мөрәҗәгать итә.
Социаль контракт 2023 елның 13 февраленнән 2024 елның 31 гыйнварына кадәр төзелгән. Эшчәнлек юнәлеше – корпус җиһазлары ясау.
Дәүләттән Ринат Нуров 350 000 сум күләмендә бер тапкыр бирелә торган түләү алган. Бу акчага ул корпус җиһазлары ясау өчен җиһазлар сатып алган: фрезер станогы, компрессор, фурнитура һ. б. Җиһазларны ул үзе, үз гаражы бинасында ясый.
Социаль контракт төзелгән вакытта Ринат Нуров гаиләсенең җан башына уртача кереме 5 000 сум тәшкил иткән була. Бүген уртача айлык керем – 70 000 сум.
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