МИНИСТЕРСТВО ТРУДА, ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

ПРЕСС-РЕЛИЗ
	Дата проведения:
	12.01.2023 г. в 14.00 ч. 
13.45 ч. – пресс-подход


	Место проведения:
	ИТ-парк (г. Казань, ул. Петербургская, д. 52)

	Наименование мероприятия:
	Заседание итоговой коллегии Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан «Труд, занятость и социальная защита: итоги 2022 года и задачи на 2023 год»


Занятость населения

В 2022 году Республика Татарстан оперативно реагировала на изменения на рынке труда. Благодаря дополнительным мероприятиям по снижению напряженности на рынке труда удалось организовать общественные работы для 1,2 тыс. безработных, временные работы поддержали доходы почти 18 тыс. семей. 732 предприятия, трудоустроившие 1,6 тыс. молодых специалистов до 30 лет, получили субсидии из федерального бюджета. 12,5 тыс. татарстанцев, в т.ч. 4,5 тыс. безработных, прошли обучение по востребованным специальностям.

Оперативно реализовать мероприятия по снижению напряженности на рынке труда позволяет Единая цифровая платформа «Работа в России». На 01.01.2023 96% предприятий с численностью более 25 человек, зарегистрированных на территории республики, размещают вакансии на платформе «Работа в России».

Уровень занятости в республике составляет 62,8% (по РФ – 60,0%, по ПФО – 59,5%).

В Татарстане ведется работа по поддержанию доходов граждан путем развития новых форм занятости. Так, более 2,5 тыс. граждан в рамках национального проекта «Демография» было направлено на обучение работе на маркетплейсах. В результате большинство жителей республики, прошедших обучение, открыли свое дело (зарегистрировались как ИП, самозанятые).

Меры социальной поддержки

Система мер социальной поддержки в Республике Татарстан включает 6 федеральных и 55 республиканских мер.

В 2022 году только за счет предоставления мер социальной поддержки доходы 27 563 человек превысили ПМ на душу населения – 11 832 руб.

Каждый второй рубль, предусмотренный на меры социальной поддержки, направляется семьям с детьми. На меры социальной поддержки по линии Министерства труда, занятости и социальной защиты РТ направлено 15,9 млрд руб., из них 8,4 млрд рублей – средства республиканского бюджета.

Благодаря мерам социальной поддержки многодетных семей, а также семей, находящихся в социально опасном положении, одиноких родителей, семей, проживающих на селе, в Республике Татарстан наблюдается рост рождений третьих и последующих детей на 1-2% ежегодно. За 10 лет число многодетных семей выросло на 70%.

В целях повышения авторитета семьи и престижа родительского труда в прошлом году в республике учреждена новая государственная награда – медаль «Родительская доблесть» для семей, которые воспитывают или воспитали семерых и более детей. Медалью в 2022 году награждены 9 родителей.

Уровень бедности

Татарстан последние 5 лет находится в лидерах по низкому уровню бедности. За 2021 год в республике уровень бедности составил 6,2% (240,6 тыс. человек) при общероссийском – 11%. По итогам 2022 года плановое значение – 6,0%. В 2023 году планируется достижение уровня бедности в 5,7%.

Социальный контракт

Эффективным инструментом в борьбе с бедностью является социальный контракт. В 2022 году в Татарстане заключено 7 266 социальных контрактов. С помощью социальных контрактов трудоустроились 4 379 человек, собственное дело открыли 2 227 граждан, создали ЛПХ 152 гражданина.

Система долговременного ухода

С 2019 г. Республика Татарстан в рамках национального проекта «Демография» и его региональной составляющей «Старшее поколение» участвует в проекте по созданию системы долговременного ухода за пожилыми людьми и инвалидами.

В 2022 году в отрасли активно развивались стационарозамещающие технологии:

– 18 тыс. человек получили социальные услуги на дому, 2021 году – 16,9 тыс. человек, рост – 106%;

– 6,2 тыс. человек охвачены системой долговременного ухода, 2021 году – 5,8 тыс. человек, рост – 107%;

– 302 пожилым гражданам были оказаны услуги сиделок;

 –созданы приемные семьи для 36 пожилых людей;
– основам ухода обучены 3 033 родственника, в 2021 году – 2500 человек, рост – 120%;

– в медицинские организации были доставлены 63,5 тыс. граждан старше 65 лет, проживающих на селе, в 2021 году – 59,5 тыс. человек, рост – 106%.

Система комплексной реабилитации и абилитации, построенная в Татарстане, позволяет ежегодно получать реабилитационные услуги 19 тыс. инвалидам и детям с особыми потребностями. За последние 3 года число детей, охваченных ранней помощью, увеличилось в 4 раза: с 1 400 детей в 2019 году до 5 430 детей в 2022 году.

С 2020 в республике развивается система дневной занятости для лиц с ментальными нарушениями. Работают 50 отделений и групп дневного пребывания для пожилых и инвалидов с ментальными и когнитивными нарушениями. В 2022 году социально-бытовые навыки в отделениях получили 1,1 тыс. граждан (в 2020 году – 159 человек).
ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ХЕЗМӘТ, ХАЛЫКНЫ ЭШ БЕЛӘН ТӘЭМИН ИТҮ ҺӘМ СОЦИАЛЬ ЯКЛАУ МИНИСТРЛЫГЫ
ПРЕСС-РЕЛИЗ
	Үткәрү вакыты:
	2023 елның 12 гыйнвары, 14.00 сәг.

13.45 сәг. – журналистлар белән очрашу


	Үткәрү урыны:
	ИТ-парк (Казан шәһәре, Петербург ур., 52)



	Чараның исеме:
	Татарстан Республикасы Хезмәт, халыкны эш белән тәэмин итү һәм социаль яклау министрлыгының «Хезмәт, мәшгульлек һәм социаль яклау: 2022 ел нәтиҗәләре һәм 2023 елга бурычлар» йомгаклау коллегиясе 


Халыкның эш белән тәэмин ителеше
2022 елда Татарстан Республикасы хезмәт базарындагы үзгәрешләргә оператив рәвештә җавап бирде. Хезмәт базарында киеренкелекне киметү буенча өстәмә чаралар ярдәмендә 1,2 мең эшсез өчен иҗтимагый эшләр оештырылды, вакытлыча эшләр 18 меңгә якын гаиләнең керемнәрен кутәрде. 30 яшькә кадәрге 1,6 мең яшь белгечне эшкә урнаштырган 732 предприятие федераль бюджеттан субсидия алды. 12,5 мең татарстанлы, шул исәптән 4,5 мең эшсез кеше, ихтыяҗ зур булган белгечлекләр буенча белем алды.

Хезмәт базарында киеренкелекне киметү буенча чараларны «Россиядә эш» Бердәм цифрлы платформасы тормышка ашырырга мөмкинлек бирә. 2023 елның 1 гыйнварына республика территориясендә теркәлгән, хезмәткәрләр саны 25тән артык предприятиеләрнең 96 % «Россиядә эш» платформасында вакансияләр урнаштыра.
Республикада мәшгульлек дәрәҗәсе 62,8 % тәшкил итә (РФ буенча – 60,0 %, Идел буе федераль округы буенча – 59,5 %).
Татарстанда эш белән тәэмин итүнең яңа формаларын үстерү юлы белән гражданнарның керемнәрен саклау буенча эш алып барыла. «Демография» милли проекты кысаларында 2,5 меңнән артык граждан маркетплейсларда эшләргә өйрәтүгә җибәрелде. Нәтиҗәдә, белем алган кешеләрнең күбесе үз эшләрен ачты (шәхси эшмәкәрләр, үзмәшгульләр буларак теркәлгәннәр).
Социаль ярдәм чаралары
Татарстан Республикасында социаль ярдәм чаралары системасы 6 федераль һәм 55 республика чарасын үз эченә ала. Социаль ярдәм чараларына каралган һәр икенче сум балалы гаиләләргә җибәрелә.

2022 елда социаль ярдәм чаралары бирү хисабына 27 563 кешенең җан башына керемнәре яшәү минимумыннан (11 832 сум) артып китте.
ТР Хезмәт, халыкны эш белән тәэмин итү һәм социаль яклау министрлыгы линиясе буенча социаль ярдәм чараларына 15,9 млрд сум җибәрелгән, шуларның 8,4 млрд сумы – республика бюджетыннан.
Күпбалалы гаиләләргә, шулай ук социаль куркыныч хәлдәге гаиләләргә, ялгыз ата-аналарга, авылда яшәүче гаиләләргә социаль ярдәм чаралары нәтиҗәсендә Татарстан Республикасында өченче һәм аннан соңгы балалар тууның саны ел саен 1-2 % артуы күзәтелә. 10 ел эчендә күпбалалы гаиләләр саны 70 % арткан.
Гаилә һәм ата-ана хезмәтенең абруен күтәрү максатыннан, узган ел республикада яңа дәүләт бүләге – «Ата-ана батырлыгы» медале гамәлгә куелды. Ул җиде һәм аннан күбрәк бала тәрбияләгән яки тәрбияләүче гаиләләргә бирелә. 2022 елда медаль белән 9 ата-ана бүләкләнде.
Ярлылык дәрәҗәсе
Татарстан соңгы 5 елда ярлылык дәрәҗәсе түбән булу буенча лидер булып тора. 2021 елда республикада ярлылык дәрәҗәсе 6,2 % тәшкил иткән иде (240,6 мең кеше), Россия буенча – 11 %. 2022 ел нәтиҗәләре буенча планлы күрсәткеч – 6,0 %. 2023 елда ярлылык дәрәҗәсе буенча 5,7 % күрсәткеченә ирешү планлаштырыла.
Социаль контракт
Ярлылыкка каршы көрәштә эффектив корал – социаль контракт. 2022 елда Татарстанда 7 266 социаль контракт төзелгән. Социаль контрактлар ярдәмендә 4 379 кеше эшкә урнашты, 2 227 граждан үз эшен ачты, 152 граждан шәхси ярдәмче хуҗалык булдырды.
Озак вакыт карау системасы
2019 елдан Татарстан Республикасы «Демография» милли проекты һәм аның «Өлкән буын» төбәк проекты кысаларында өлкәннәрне һәм инвалидларны озак вакыт карау системасын булдыру проектында катнаша.
2022 елда тармакта стационар алмаштыручы технологияләр актив үсеш алды:
– 18 мең кеше өйдә социаль хезмәтләр алды, 2021 елда – 16,9 мең кеше, үсеш – 106%;
– 6,2 мең кеше озак вакыт карау системасы белән колачланган, 2021 елда – 5,8 мең кеше, үсеш – 107%;
– 302 өлкән яшьтәге гражданга караучылар (сиделкалар) хезмәте күрсәтелде;

– 36 өлкән кеше тәрбиягә гаиләгә алынган; 

– авыру гражданнарның 3 033 туганы карау нигезләренә өйрәтелгән, 2021 елда – 2500 кеше, үсеш – 120%;
- медицина оешмаларына авылда яшәүче 65 яшьтән өлкәнрәк 63,5 мең граждан китерелде, 2021 елда – 59,5 мең кеше, үсеш – 106%.
Татарстанда төзелгән комплекслы тернәкләндерү һәм абилитацияләү системасы ел саен 19 мең инвалидка һәм махсус ихтыяҗлары булган балаларга тернәкләндерү хезмәтләрен алырга мөмкинлек бирә. Соңгы 3 елда иртә ярдәм белән колачланган балалар саны 4 тапкырга артты: 2019 елда 1 400 баладан 2022 елда 5 430 балага кадәр.
Бүгенге көндә республикада менталь һәм когнитив тайпылышлары булган өлкәннәр һәм инвалидлар өчен көндезге 50 бүлек һәм төркем эшли. 2022 елда бүлекләрдә 1,1 меңнән артык граждан социаль-көнкүреш күнекмәләре алган (2020 елда – 159 кеше).
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