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Приложение № 2 к приказу

Министерства труда, занятости 

и социальной защиты 

Республики Татарстан

от ____________2019  № ___
Положение

о Республиканском конкурсе социальных программ «Золотая осень» на лучшую организацию реабилитационной работы с гражданами пожилого возраста и инвалидами в государственных учреждениях социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, подведомственных Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет основные задачи, порядок и условия проведения в 2019 году Республиканского конкурса социальных программ «Золотая осень» на лучшую организацию реабилитационной работы с гражданами пожилого возраста и инвалидами в государственных учреждениях социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, подведомственных Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (далее – Республиканский конкурс).

II. Цель и задачи Республиканского конкурса

2.1. Цель Республиканского конкурса – повышение качества реабилитационной работы, проводимой с гражданами пожилого возраста и инвалидами в государственных учреждениях социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, подведомственных Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.
2.2. Задачи Республиканского конкурса:

распространение лучших социальных программ реабилитационной работы, проводимой с гражданами пожилого возраста и инвалидами в государственных учреждениях социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, подведомственных Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан; 
формирование мотивационной среды для разработки и внедрения инновационных технологий и методик работы с гражданами пожилого возраста и инвалидами в государственных учреждениях социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, подведомственных Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.
III. Участие в Республиканском конкурсе

3.1. Участие в Республиканском конкурсе является добровольным.

3.2. В Республиканском  конкурсе участвуют государственные учреждения социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, подведомственные Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан: дома-интернаты для престарелых и инвалидов, психоневрологические интернаты (далее – Учреждения).

3.3. Учреждения представляют на Республиканский конкурс социальные программы по организации реабилитационной работы (не менее 1 и не более 3-х программ), применяемые на практике в работе с проживающими в Учреждениях гражданами пожилого возраста и инвалидами (далее – Программы).

3.4. Программы, представленные на Республиканский конкурс, не рецензируются и не возвращаются.

3.5. Заявки на участие в конкурсе, подписанные руководителями Учреждений, направляются по почте, нарочно или посредством сети «Интернет» в Конкурсную комиссию по адресу: 420107, г.Казань, ул.Петербургская, д. 40; тел./факс: (843) 236-48-50;  e-mail: rrc.org@bk.ru с пометкой «Республиканский конкурс «Золотая осень».

3.6. К заявке прилагаются:

3.6.1. Социальные программы только на электронном носителе в формате word (диск или флеш-карта). Описание социальной программы (технологии, формы и методы работы, оценка результативности, организация управления и контроля реализации, инновации, экономическая обоснованность и т.д.).

3.6.2. Материалы, подтверждающие фактическую реализацию социальной программы в Учреждении: фотографии, видеоматериалы, образцы плакатов, презентации, отзывы, статьи в средствах массовой информации и т.д.

3.6.3. Заявка на участие в Республиканском конкурсе подлежит регистрации в журнале заявок согласно Приложению 2 под порядковым номером с указанием даты ее представления.
IV. Управление организацией и проведением Республиканского конкурса
4.1. Общее руководство организацией и проведением Республиканского конкурса осуществляет Конкурсная комиссия. 

Состав Конкурсной комиссии формируется из числа представителей Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Государственного казенного учреждения «Республиканский ресурсный центр Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан», общественных организаций. 

4.2. Конкурсная комиссия:

а) осуществляет прием и регистрацию заявок, поступающих для участия в Республиканском конкурсе, а также уведомляет Учреждения, своевременно направившие заявки на Республиканский конкурс, о признании или об отказе в признании их участниками Республиканского конкурса;
б) организует экспертизу материалов, направленных участниками Республиканского конкурса; 
в) выявляет победителей и подводит итоги Республиканского конкурса;

г) обеспечивает публикацию информационного сообщения об итогах Республиканского конкурса.

4.3. Конкурсная комиссия проводит заседание при наличии не менее 2/3 ее членов. Решение конкурсной комиссии принимается голосованием и считается принятым, если за него проголосовали более 50% присутствующих членов Конкурсной комиссии. В случае равенства голосов, голос председательствующего (председателя Конкурсной комиссии или его заместителя) является решающим.

4.4. Прием заявок для участия в Республиканском конкурсе проводится в период с 22 июля по 09 августа 2019 года.

4.5. Рассмотрение заявок и оценка социальных программ осуществляется           с 12 августа по 06 сентября 2019 года.

4.6. Конкурсная комиссия для оценки социальной программы организует их экспертизу в соответствии с разделом VI настоящего Положения. 
4.7. Конкурсная комиссия на основании экспертных оценок определяет рейтинговую оценку социальных программ, победителей и призеров Республиканского конкурса.

4.8. Подведение итогов Республиканского конкурса состоится в сентябре 2019 года. 

4.9. Церемония награждения победителей Республиканского конкурса дипломами и призами проводится в торжественной обстановке.

V. Номинации Республиканского конкурса
Республиканский конкурс проводится по следующим номинациям:

5.1. «Возраста у вдохновенья нет» (лучшая социальная программа по культурно – досуговой деятельности).

Направленность социальной программы - реабилитация граждан пожилого возраста и инвалидов посредством осуществления культурно-досуговой деятельности, удовлетворение культурных, духовных и познавательных потребностей; раскрытие творческих способностей и ресурсов личности.
5.2. «Здоровый образ жизни – основа долголетия» (лучшая социальная программа по развитию активного и здорового образа жизни).

Направленность социальной программы - изменение образа жизни (поведение, питание, физическая активность) граждан пожилого возраста и инвалидов посредством физической культуры, спорта, социального туризма.
5.3. «Диалог поколений» (лучшая социальная программа по организации и участию в волонтерской деятельности).

Направленность социальной программы - улучшение связи между поколениями, вовлечение в совместную работу подростков и граждан пожилого возраста и инвалидов и их сближение; организация волонтерской деятельности по социальному сопровождению граждан пожилого возраста и инвалидов.

5.4. «Современные возможности для старшего поколения» (лучшая социальная программа по социально-педагогической реабилитации).

Направленность социальной программы - формирование у граждан пожилого возраста и инвалидов навыков работы с компьютерной и цифровой техникой, информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет».

VI. Критерии оценки работ
6.1. Конкурсная комиссия формирует экспертную группу, в количестве 5 специалистов, для оценки социальных программ, представленных на Республиканский Конкурс Учреждениями.
6.2. Состав экспертной группы утверждается Конкурсной комиссией.

6.3. Каждая социальная программа оценивается по следующим критериям:

1. Актуальность;
2. Соответствие решению проблемы;

3. Механизмы (мероприятия);

4. Финансы (ресурсы);

5. Кадры;

6. Контроль. 

Оценка экспертов оформляется путем заполнения Экспертного листа по форме согласно Приложению № 2 к настоящему Положению.

Победителями признаются Учреждения, чьи социальные программы заняли первые места по номинациям Республиканского конкурса.

Призерами признаются Учреждения, чьи социальные программы заняли вторые и третьи места по номинациям Республиканского конкурса.
Первое место присуждается социальной программе, набравшей наибольшее суммарное количество баллов всех экспертов.
Вторые и третьи места распределяются по убыванию суммарных набранных баллов.

Распределение мест осуществляется отдельно по каждой номинации.
6.4. В рамках Конкурса члены Конкурсной комиссии вправе присуждать специальные награды участникам Конкурса (в том числе победителям) в пределах утвержденной смете расходов. 

6.5. Информация, ставшая известной эксперту в ходе проведения экспертизы, является конфиденциальной и разглашению не подлежит до подведения итогов Республиканского конкурса.

VII. Финансирование Республиканского конкурса
7.1. Финансирование Республиканского конкурса осуществляется за счет средств бюджета Республики Татарстан в рамках реализации подпрограммы «Социальные выплаты» на 2014-2021 годы государственной программы «Социальная поддержка граждан Республики Татарстан на 2014-2021 годы, утвержденной постановлением Кабинетом Министров Республики Татарстан           от 23.12.2013 г. № 1023. 
VIII. Контактная информация
8.1. Консультации по вопросам проведения Республиканского конкурса можно получить у координатора Республиканского конкурса (Государственное казённое учреждение «Республиканский ресурсный центр Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан», 420107, г.Казань,  ул. Петербургская, д.40, тел./факс 236-48–50, e-mail: rrs.org@bk.ru с пометкой «Республиканский конкурс «Золотая осень»).

Приложение № 1 

к Положению о Республиканском конкурсе социальных программ «Золотая осень» на лучшую организацию реабилитационной работы с гражданами пожилого возраста и инвалидами в государственных учреждениях социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, подведомственных Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан
                                                                                                                                    Форма

          на бланке учреждения

Председателю Конкурсной комиссии - 

заместителю министра труда, занятости 

и социальной защиты 

Республики Татарстан

Ю.И. Абдреевой 

Заявка

на участие в Республиканском конкурсе социальных программ «Золотая осень» 

на лучшую организацию реабилитационной работы с гражданами пожилого возраста и инвалидами в государственных учреждениях социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, подведомственных Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан
	Наименование учреждения-заявителя;

Ф.и.о. руководителя
	

	Наименование номинации
	

	Реквизиты учреждения (полный почтовый адрес, телефон/факс, E-mail)
	


Подавая настоящую заявку, __________________________________________

                                                               (наименование учреждения)

дает согласие на участие в данном Республиканском конкурсе, а также возможное тиражирование материалов организатором Республиканского конкурса. 
Приложение:  _____________________________________________
(указывается наименование программы, материалы, подтверждающие программу: фотографии, видеоматериалы и др.)

Дата заполнения заявки: «_____»_______________20___г.

Директор                                                              ____________/_________________

                                                                                                  подпись          расшифровка подписи
М.П.
Приложение № 2 к Положению о  Республиканском конкурсе социальных программ «Золотая осень» на лучшую организацию реабилитационной работы с гражданами пожилого возраста и инвалидами в государственных учреждениях социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, подведомственных Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан
Форма 
ЖУРНАЛ
 регистрации поступивших заявок на участие в конкурсе социальных программ «Золотая осень» на лучшую организацию реабилитационной работы с гражданами пожилого возраста и инвалидами в государственных учреждениях социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, подведомственных Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан
	№

п/п
	Дата поступления
	Регистрационный номер  

заявки
	Наименование организации-заявителя
	Наименование номинации


	Подпись лица, принявшего заявку

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Приложение № 3 

к Положению о Республиканском конкурсе социальных программ «Золотая осень» на лучшую организацию реабилитационной работы с гражданами пожилого возраста и инвалидами в государственных учреждениях социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, подведомственных Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан

Экспертный лист 
№ заявки _______                                                   Дата регистрации: ____________

Номинация: ___________________________________________________________

Название программы: __________________________________________________
Наименование учреждения______________________________________________

	Наименование критерия
	Содержание критерия
	Оценка (в баллах)

	
	
	Максимальное количество баллов,

присваиваемых

по критерию
	Количество баллов,

полученных

по критерию

	1. Целевая направленность 

Программы 
	1. Соответствие программы номинациям Республиканского конкурса, рекомендуемой тематике.

2. Адресность программы (соответствие целей и задач программы потребностям целевой группы пожилых граждан и инвалидов, на которую направлена работа).

3. Четкость формулирования цели и задач программы.
	15


	

	2. Содержание Программы 
	1. Соответствие деятельности, планируемой к осуществлению в рамках программы, уставной деятельности Заявителя.

2. Направленность программы на решение проблемы, актуальной для целевой группы пожилых граждан и инвалидов.
	15


	

	3. Результативность Программы 
	1. Результаты, в ходе реализации программы (улучшение качества жизни граждан пожилого возраста и инвалидов, являющимися целевой группой работы и т.п.). 
2. Наличие обратной связи с целевой группой программы, позволяющей оценить достигнутые результаты.
	20
	

	4. Оценка методов достижения целей и задач программы 
	1. Использование в работах результативных, в том числе инновационных, социальных технологий, моделей и методик.

2. Включение в работы мероприятий по информированию местного сообщества о цели, ходе реализации и результатах программы.
	20


	

	5. Организация управления 
программой и 
контроля 
реализации 
программы 
	1. Обоснованность и четкость планирования мероприятий, предусмотренных в рамках программы.

2. Наличие системы показателей по оценке ожидаемых результатов реализации программы, в том числе измеряемых количественно. 

3. Наличие мероприятий по отчетности и контролю реализации программы.
	15
	

	6. Экономическая обоснованность 
программы 
	1. Кадровое обеспечение программы (основной персонал, привлеченные специалисты и (или) добровольцы, уровень квалификации исполнителей).

2. Наличие у Заявителя собственных материально-технических, информационных и иных ресурсов, планируемых на реализацию программы.
	15

	

	
	
	
	

	Итого
	
	100
	


Экспертное заключение:____________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________
Эксперт                                                                            ____________/_________________

                                                                                                                    подпись                     расшифровка подписи

