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Выступление на VI Отчетно-выборной конференции 

Татарской республиканской организации Всероссийского общества инвалидов

Уважаемые коллеги, участники Отчетно-выборной конференции!

От имени Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан и от себя лично приветствую делегатов и гостей!

Отчетно-выборная конференция является важным событием деятельности каждой общественной организации. Это мероприятие, на котором определяются стратегические направления деятельности общественной организации, ставятся «новые» задачи с учетом современных реалий. 
2016 год является знаковым в вопросах повышения качества жизни инвалидов (в Республике Татарстан на 01.01.2016г. по данным Пенсионного Фонда РФ по РТ численность инвалидов – 316,05 тыс.человек или 8,3 процентов населения республики, из них 15,02 тыс.человек – дети-инвалиды).

С 1 января 2016 года на уровне Российской Федерации вступили в силу сразу несколько законов, призванных способствовать интеграции инвалидов в жизнь общества.
В первую очередь это Федеральный закон от 1 декабря 2014 года № 419-ФЗ, которым в законодательство Российской Федерации впервые введено определение принципа недопустимости дискриминации по признаку инвалидности.
В республике на протяжении 2015 года велась активная работа по приведению в соответствие с 419-ФЗ нормативных актов Республики Татарстан.

 В этих целях создана межведомственная рабочая группа под руководством Заместителя премьер-министра Республики Татарстан В.Г.Шайхразиева, в состав которой вошли представители министерств и ведомств, общественных организаций инвалидов, Совета муниципальных образований республики (утв. распоряжением КМ РТ от 26 июня 2015 года № 1363-р).

На сегодняшний день внесены положения по обеспечению условий доступности для инвалидов объектов и услуг в 14 законодательных актов Республики Татарстан, и в этой работе Вы приняли активное участие.

В целях организации системной и поэтапной работы по повышению доступности для инвалидов объектов и услуг утвержден Республиканский план мероприятий («дорожная карта») на 2015-2020 годы (постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 28.09.2015 № 716).

Во всех 45 районах Республики Татарстан с участием представителей Вашей общественной организации разработаны и приняты муниципальные «дорожные карты», которые охватывают все сферы жизнедеятельности инвалидов. 

Министерство труда, занятости и социальной защиты тесно взаимодействует с представителями Татарской республиканской организации Всероссийского общества инвалидов по самым разным направлениям.

Приоритетным направлением работы Министерства является обеспечение занятости инвалидов. 

В республике из 62,7 тысяч инвалидов трудоспособного возраста, работает 25,5 тысяч человек или 40,7%.  Для сравнения:  данный показатель в целом по России составляет около 32%.

В кризисный период нам удалось повысить уровень трудоустройства инвалидов до 51%, тем самым максимально приблизив данный показатель к среднереспубликанскому значению трудоустройства безработных граждан (62,1%). 

Организация занятости инвалидов в республике осуществляется, как на свободные рабочие места на рынке, так и в рамках действующих программ и целевых мероприятий.
В рамках проводимой работы по трудоустройству инвалидов в Республике Татарстан за период с 2012 по 2015 годы создано 1747 оборудованных рабочих мест для трудоустройства инвалидов, на которые было трудоустроено  1767 незанятых инвалидов.
Из них по состоянию на начало года на оборудованных рабочих местах продолжали осуществлять трудовую деятельность 1263 инвалида или 72% от общего числа инвалидов, трудоустроенных на указанные рабочие места:

2012 г. – 34%

2013 г. – 52%

2014 г. – 92,3%

2015г. – 98,5%

В течение последних лет Республика Татарстан входит в число лидеров среди субъектов России, где это направление реализуется наиболее успешно. В 2015 году было оборудовано (оснащено) 469 рабочих мест, на которые были трудоустроены 480 инвалидов. На эти цели было выделено 34,1 млн. рублей. Предприятия, образованные общественными объединениями инвалидов, общественные организации инвалидов оборудовали 32 рабочих места, им были возмещены затраты в сумме 2,3 млн. руб.
Одним из механизмов, обязывающих работодателей принимать на работу инвалидов, является система квотирования для них рабочих мест,  установленная федеральным законом «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации».

В республике соответствующий закон реализуется с 2006 года. На  2015 год квота была установлена на 1033 рабочих места, на которые трудоустроено 696 человек.
В 2015 году на частичную компенсацию расходов работодателей по созданию специальных рабочих мест для инвалидов (в соответствии с Законом РТ от 24.07.2006 № 60-ЗРТ) из бюджета республики выделено 1104,0 тыс.рублей, в счет установленной квоты создано 25 специальных рабочих мест, в том числе в ООО «ЕлабугаУкупрПласт» - 23 рабочих места. 

Дополнительно в 2015 году в  республике, благодаря поддержке Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и Правительства России, в рамках государственной программы «Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Татарстан, на 2015 год» было реализовано мероприятие  по социальной занятости инвалидов, направленное на сохранение рабочих мест, занятых инвалидами и стимулирование работодателей к трудоустройству инвалидов. В мероприятии приняли участие 1088 инвалидов. 
Все предприятия, образованные общественными объединениями инвалидов, приняли участие в данном направлении, и получили поддержку в виде компенсации затрат, связанных с оплатой труда инвалидов в размере 20,4 млн. руб.
Начиная с 2016 года в рамках государственной программы «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014-2020 годы» реализуется мероприятие по предоставлению субсидий на сохранение рабочих мест инвалидов на предприятиях, образованных общественными объединениями инвалидов. 

В текущем году на эти цели бюджетом Республики Татарстан предусмотрены средства в объеме 20,5 млн. рублей. Данная субсидия предоставляется на возмещение затрат, связанных с сохранением рабочих мест инвалидов на предприятиях, и подлежит направлению на оплату труда инвалидов. Эти средства заложены в программе вплоть до 2020 года. 

Наибольшее число инвалидов работают на предприятиях общественных организаций инвалидов.

Так, на 6 предприятиях ТРО ВОИ работают около 350 инвалидов, из них в ООО КПП «Картонажно-полиграфические изделия» - 133 чел.

На 4 предприятиях общественной организации слепых работают 358 инвалидов; на 1 предприятии общественной организации глухих – 16 инвалидов.

В условиях рыночной экономики предприятия, образованные общественными объединениями инвалидов, испытывают дефицит заказов на реализацию продукции. 

В целях сохранения существующих рабочих мест инвалидов и повышения социальной защищенности работающих инвалидов Министерством совместно с ТРО ВОИ проведены презентации продукции на крупных предприятиях республики.  
Главам муниципальных образований, руководителям крупных предприятий республики, руководителям заинтересованных министерств и ведомств были направлены письма о рассмотрении возможности оказания содействия по обеспечению заказами подведомственных предприятий и организаций в рамках проводимых ими закупок продукции, выпускаемой предприятиями общественных организаций инвалидов.

Предприятия и учреждения республики рассматривают такую возможность и готовы содействовать в обеспечении заказами данных производителей в рамках проводимых закупок.
Благодаря проведенной работе и поддержке Президента РТ Р.Н.Минниханова  заключено 7 договоров на приобретение продукции, производимой предприятиями общественных организаций инвалидов.

Сегодня в республике 20 общественных организаций представляют интересы пожилых граждан: ветеранов, пенсионеров и инвалидов. Одной из форм государственной поддержки общественных организаций (объединений) Республики Татарстан является участие их в республиканских конкурсах социальных проектов, направленных на решение социально значимых проблем.

Кроме того, ежегодно общественным организациям пенсионеров, ветеранов и инвалидов, осуществляющим социально значимую деятельность, оказывается государственная поддержка в виде целевого финансирования отдельных общественно полезных программ (социальных проектов) по их заявкам (субсидии).

ТРО ВОИ, включая ее местные организации, осуществляющие деятельность на территории муниципальных районов республики, активно участвуют в республиканских конкурсах для социально ориентированных некоммерческих организаций и становятся победителями.
Благодаря этому с 2010 по 2015 годы ТРО ВОИ Кабинетом Министров РТ оказана грантовая поддержка на общую сумму почти 16 млн.руб., из них более 3 млн.руб.  - направлены местным организациям. 

За счет гранта Президента Российской Федерации ТРО ВОИ выделяются 3 млн.руб. 

Хочется отметить, что в 2015 году ТРО ВОИ выиграла грант Минтруда РФ (программа «Содействие в трудоустройстве инвалидов в системе общественной организации, в том числе по созданию рабочих мест и обеспечению доступности рабочих мест на учрежденных ее предприятиях») на сумму 9 млн.руб.

Одним из важных направлений деятельности ТРО ВОИ является создание доступной среды для инвалидов, которое ведется в республике с 2011 года   (в 2011-2012 гг. в рамках пилотного проекта). 
За 2011-2015 годы на реализацию программы направлено 2,5  млрд. рублей (федеральный бюджет – 1133,6 млн.руб., республиканский бюджет – 1331,7 млн.руб.), адаптировано 709 объектов, в том числе учреждения здравоохранения, образования, культуры, физической культуры и спорта, социальной защиты и занятости.
Реализация программы проводится непосредственно с участием представителей ТРО ВОИ, руководителей учреждений, работающих с инвалидами. Многие предложения общественных организаций инвалидов обсуждаются на круглых столах и конкретных объектах, они являются основополагающими при определении разделов программы и составлении плана мероприятий. Ежегодно перечни объектов и мероприятий, а также технические задания и акты выполненных работ утверждаются представителями общественных организаций инвалидов.
Активисты ТРО ВОИ - наши главные эксперты и оппоненты по оценке качества и эргономичности адаптируемых объектов.
В 2016 году в республике реализация программы «Доступная среда» продолжится. Поэтому, как и прежде, мы рассчитываем на нашу совместную эффективную работу.

Следует отметить, что Татарской республиканской организацией ВОИ (совместно с Центральным правлением Всероссийского общества инвалидов) при поддержке Правительства Республики Татарстан ежегодно проводятся межрегиональные семинары по подготовке общественных экспертов в системе добровольной сертификации ВОИ «Мир, доступный для всех».

ТРО ВОИ большое внимание уделяется занятию спортом инвалидами. Главное достижение – это развитие в республике баскетбола на колясках. 

Шестой год развивается баскетбольный клуб «Крылья Барса» - «Барс канатлары». На сегодняшний день команда занимает II место в Чемпионате России по баскетболу на колясках и активно  принимает участие в играх Еврокубка.

Благодаря поддержке Президента Республики Татарстан Р.Н.Минниханова  и Правительства Республики Татарстан наша команда стала признанным лидером. 

Хорошей традицией стало ежегодное проведение в республике Открытого кубка России по баскетболу на колясках, в котором участвуют  команды со всей России.

Завершая свое выступление, хочу пожелать всем успешной и результативной работы, интересного общения! Благодарю за внимание! 
___________________
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