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 Р А З Ъ Я С Н Е Н И Е 
о норме рабочего времени в IV квартале 2016 году в Республике Татарстан 

в связи с  принятием  Закона  Республики Татарстан от 29 сентября 2016 года № 67-ЗРТ «О внесении изменения в статью 1 Закона Республики Татарстан «О праздничных днях и памятных датах Республики Татарстан»  
В соответствии со статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации и статьей 1 Закона Республики Татарстан от 19.02.1992 № 1448-XII «О праздничных днях и памятных датах Республики Татарстан» (в редакции Закона Республики Татарстан от 29 сентября 2016 года № 67-ЗРТ) нерабочими праздничными днями в Республике Татарстан в IV квартале 2016 года являются:

4 ноября – День народного единства;

6 ноября – День Конституции Республики Татарстан.   
Согласно части 5 статьи 1 Закона Республики Татарстан от 19.02.1992 № 1448-XII «О праздничных днях и памятных датах Республики Татарстан» (в редакции Закона Республики Татарстан от 29 сентября 2016 года № 67-ЗРТ) при совпадении выходных и праздничных дней в Республике Татарстан дополнительный к выходным дням день отдыха не предоставляется. 

С учетом изложенного в Республике Татарстан в 2016 году при пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями количество рабочих дней составит 244  дня, в том числе 4 сокращенных на один час рабочих дней (20 февраля, 4 июля, 29 августа и  3 ноября), а количество выходных дней составит 122 дня, в том числе 18 нерабочих праздничных дней  и  4 дополнительных дней отдыха (7 марта, 2 мая, 3 мая и 13 июня в связи с совпадением нерабочих праздничных дней 2 и 3 января, 1 мая и 12 июня с выходными днями в субботу и воскресенье).
Норма рабочего времени в 2016 году составит:

при 40-часовой рабочей неделе – 1948,0 часов
(40 час. : 5 дней х 244 дня - 4 часа);

при 39-часовой рабочей неделе - 1899,2 часа

(39 час. : 5 дней х 244 дня - 4 часа);

при 36-часовой рабочей неделе – 1752,8 часа
(36 час. : 5 дней х 244 дня - 4 часа);

при 35-часовой рабочей неделе – 1704,0 часов
(35 час. : 5 дней х 244 дня - 4 часа);
при 24-часовой рабочей неделе – 1167,2 часа
(24 час. : 5 дней х 244 дня - 4 часа).

Приложение: Производственный календарь на IV квартал 2016 год для работодателей, осуществляющих деятельность на территории Республики Татарстан (с изменениями в связи с принятием Закона Республики Татарстан от 29 сентября 2016 года № 67-ЗРТ «О внесении изменения в статью 1 Закона Республики «О праздничных днях и памятных датах Республики Татарстан).
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