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ПРОТОКОЛ 

расширенного заседания Республиканской межведомственной комиссии по 

охране труда под председательством первого заместителя Премьер-министра 

Республики Татарстан А.В.Песошина 
 

19 мая  2015 года 

Присутствовали:           члены Республиканской межведомственной комиссии 

по охране труда – 16 человек (по списку) 

Приглашенные: от Правительства Республики Татарстан – 16 человек 

(по списку) 

 С.М. Захарова – председатель Комитета по социальной 

политике Государственного Совета Республики Татарстан 

 С.Х. Сабурская – Уполномоченный по правам человека 

в Республике Татарстан 

 руководители территориальных структур органов 

государственного управления Российской Федерации по 

Республике Татарстан – 4 человека (по списку) 

 руководители организаций при Кабинете Министров 

Республики Татарстан и других республиканских органов – 3 

человека (по списку) 

 от Регионального объединения работодателей 

«Ассоциация предпринимателей и предприятий Республики 

Татарстан» – 2 человека (по списку) 

 от саморегулируемых организаций по строительству – 

1 человек (по списку) 

 М.З.Шакиров – руководитель Совета муниципальных 

образований 

 руководители организаций г.Казани, допустившие 

тяжелые и смертельные несчастные случаи на производстве 

(по списку) 

 в режиме видеоконференции приняли участие главы, 

руководители исполнительных комитетов муниципальных 

образований и руководители предприятий, допустивших 

несчастные случаи на производстве (44 района) 

Повестка дня:          Состояние условий и охраны труда в Республике 

Татарстан по итогам 2014 года и первого квартала 2015 года 
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Выступил:  А.В.Песошин – первый заместитель Премьер-министра Республики 

Татарстан. 

В 2014 году по оперативным данным на производствах республики погибли 

67 человек, что на 36 погибших (на 35%) меньше чем в 2013 году, когда на 

предприятиях республики погибли 103 человека. В первом квартале 2015 года на 

производствах республики погибли 10 человек, что на 10 погибших (на 50%) 

меньше, чем за аналогичный период 2014 года, когда на предприятиях республики 

погибли 20 человек. 

В республике в 2014 году почти на треть (на 31%) увеличились затраты на 

мероприятия по охране труда, которые в расчете на одного работающего составили 

более 14,5 тыс.рублей (в 2013 году – 10,0 тыс.рублей).  

Государственными инспекторами труда в течение 2014 года было выявлено 

более тысячи нарушений трудовых прав работников в сфере охраны труда (в 2014 

году – 1 111 нарушений, в 2013 году – 1 364 нарушения) и 33 сокрытых 

работодателями несчастных случая (в 2013 году – 36 случаев). 

По данным статистики каждый второй работник в республике (в 2014 году – 

253 тыс.человек или около 60% от численности занятых в обследованных 

организациях промышленности, строительстве, транспорте и связи, в 2013 году – 

210 тыс.человек или 49,2%) получает как минимум один из видов предусмотренных 

законодательством компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда 

(дополнительные отпуска, доплаты или повышенный размер оплаты труда, 

сокращенный рабочий день, бесплатная выдача молока и лечебно-профилактическое 

питание). При этом расходы на их предоставление с каждым годом растут (в 2014 

году они составили более 6,5 млрд.рублей, в 2013 году – 5,9 млрд.рублей).  

Одновременно увеличиваются и объемы средств на страховые выплаты 

пострадавшим на производстве (в 2012 году Фондом социального страхования 

выделено 798,7 млн.рублей, в 2013 году – 860,0 млн.рублей, в 2014 году –              

939 млн.рублей ), на дополнительную реабилитацию пострадавших на производстве 

от несчастных случаев (в 2012 году – 184,7 млн.рублей, в 2013 году – 197,0 

млн.рублей, в 2014 году – 211,3 млн.рублей).  

 

Слушали:  

Э.А. Зарипова – министр труда, занятости и социальной защиты 

Республики Татарстан. 

По данным Татарстанстата в 2014 году на производствах республики 

пострадало 656 работников (в 2013 году – 765), что на 14,2% меньше чем в                         

2013 году. В первые три месяца текущего года травмы с тяжелыми последствиями и 

со смертельным исходом получили 47 человек (в 1 квартале 2013 года аналогичные 

травмы получили 58 человек), что на 19 % меньше чем за аналогичный период 2013 

года. Среди регионов Приволжского федерального округа по уровню 

производственного травматизма Республика Татарстан по-прежнему сохраняет 

и меры, принимаемые по снижению производственного 

травматизма 
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относительно благоприятную картину и занимает одно их последних мест (13 

место). Так данный показатель в 2014 году снизился на 16,7% по сравнению с 2013 

годом и составил 1,0 в расчете на 1000 работающих (в 2013 году - 1,2 пострадавших 

на 1000 работающих).  

Однако в республике наблюдается наибольшее количество травм со 

смертельным исходом по сравнению с другими регионами Приволжского 

федерального округа. При этом по общему уровню травматизма республика вышла 

из «лидеров» (первое место занимает Оренбургская область) и данный показатель 

снизился в 1,7 раза (в 2014 году - 0,089, а в 2013 году -  0,153).  

В 2014 году отмечалась положительная динамика снижения уровня 

травматизма по основным видам экономической деятельности:  

 в строительстве – на 21% (с 2,4 до 1,9); 

 сельском хозяйстве – на 10% (с 2,0 до 1,8); 

 обрабатывающих производствах – на 14,3% (с 1,4 до 1,2); 

 оптовой и розничной торговле – на 43% (с  1,4 до 0,8); 

 на транспорте и связи – на 12,5% (с 0,8 до 0,7); 

 в производстве и распределении электроэнергии, газа и воды – на 43% (с 

0,7 до 0,4); 

 здравоохранении и сфере предоставления социальных услуг – на 14,3% 

(с 0,7 до 0,6); 

 по добыче полезных ископаемых – на 33% (с 0,6 до 0,4). 

По уровню производственного травматизма со смертельным исходом 

тенденция снижения зарегистрирована в непроизводственных сферах, на транспорте 

и связи, а также в строительстве и сельском хозяйстве. Возрос уровень травматизма 

в производствах по добыче полезных ископаемых (с 0,057 до 0,08),                                        

в обрабатывающих производствах (с 0,06 до 0,075) и в сфере по предоставлению 

прочих коммунальных, социальных и персональных услуг (с 0 до 0,05). 

Анализ травматизма со смертельным исходом в разрезе муниципальных 

образований показывает, что наиболее высокие уровни отмечались: 

 в Тетюшском – 1,656 в расчете на 1000 погибших, что в 18,6 раз 

превышает республиканский показатель (0,089); 

 Кайбицком – 0,470 в расчете на 1000 погибших, что в 5,3 раза 

превышает республиканский показатель (0,089); 

 Сабинском - 0,463 в расчете на 1000 погибших, что в 5,2 раза превышает 

республиканский показатель; 

 Заинском – 0,449 в расчете на 1000 погибших, что в 5 раз превышает 

республиканский показатель; 

 Арском – 0,425 в расчете на 1000 погибших, что в 4,8 раза  превышает 

республиканский показатель; 

 Апастовском – 0,390 в расчете на 1000 погибших, что в 4,4 раза 

превышает республиканский показатель; 

 Новошешминском – 0,344 в расчете на 1000 погибших, что в 3,9 раза 

превышает республиканский показатель; 
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 Буинском – 0,326 в расчете на 1000 погибших, что 3,7 раза превышает 

республиканский показатель; 

 Пестречинском – 0,302 в расчете на 1000 погибших, что в 3,4 раза 

превышает республиканский показатель; 

 Алексеевском, Тукаевском – 0,250 и 0,242 в расчете на 1000 погибших, 

что в 2,7 раза выше республиканского. 

Превышения республиканского уровня производственного травматизма также 

регистрировалось в Агрызском, Альметьевском, Лаишевском, Лениногорском, 

Нижнекамском, Нурлатском муниципальных районах, в Казани и Набережных 

Челнах. 

Из года в год остается неизменной классификация видов происшествий, при 

которых погибают работники: 

 транспортные происшествия – 32,8% от всех погибших на производстве 

(22 работника погибло из 67 пострадавших со смертельным исходом); 

 падения, в том числе с высоты – 22,4% (15 человек из 67); 

 падения, обрушения, обвалы предметов, материалов, земли – 16,4%                

(10 человек из 67); 

 неисправность оборудования – 11,9% (8 человек из 67). 

С начала текущего года работники погибали в результате: 

 падений, в том числе с высоты - 40% (4 человека из 10 погибших); 

 транспортных происшествий – 20% (2 человека из 10). 

В республике зарегистрирована положительная динамика в снижении 

количества групповых несчастных случаев. В 2014 году зарегистрировано 26 

случаев, что на 4 случая меньше по сравнению с 2013 годом. Большая их часть 

(76,9%), произошла в результате дорожно-транспортных происшествий (20 случаев 

из 30). В первом квартале текущего года из 9 групповых несчастных случаев 6 - 

приходятся на дорожно-транспортные происшествия. 

Как и в предыдущие периоды, базовыми причинами несчастных случаев 

остаются причины организационного и технического характера: 

  недостатки в организации безопасного ведения работ; 

  формальный подход при проведении инструктирования и низкий 

уровень знаний работодателей и работников в области охраны труда; 

  нарушения трудовой дисциплины. 

К работодателям и должностным лицам, нарушающим требования 

безопасности труда, а также виновным в гибели людей, принимались меры 

уголовного и административного воздействия: 

  по результатам расследования несчастных случаев возбуждено 87 

уголовных дел, в 1 квартале 2015 года – 11 уголовных дел (в 2013 году -  97 

уголовных дел, в 1 квартале 2014 года – 20); 

  привлечены к дисциплинарной ответственности – 831 должностное 

лицо, к административной – 498 должностных лиц; в 1 квартале 2015 года к 

дисциплинарной ответственности привлечено 119 должностных лиц, к 

административной – 88; 

  приостановлена деятельность 16 строительных объектов;  
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  наложены административные штрафы на сумму более 12 млн. рублей, в 

1 квартале – около 3 млн. рублей. 

В течение 2014 года на уровне муниципальных образований определенная роль 

отводилась Координационным советам по охране труда, созданным при 

Исполнительных комитетах районов, на заседаниях которых принимались меры по 

снижению травматизма, выделению средств на мероприятия по охране труда, а 

также осуществлялся мониторинг состояния условий и охраны труда. 

Самая активная работа проводилась в муниципальных образованиях: 

 Зеленодольском - 14 заседаний, в том числе с выездом на предприятия; 

 Новошешминском и Балтасинском – по 12 заседаний; 

 городе Казани – 10; 

 в Муслюмовском районе – 9; 

 Алькеевском, Спасском, Лаишевском, Рыбно-Слободском, 

Тюлячинском, Альметьевском  - по 8; 

 Бугульминском –  7 заседаний; 

 в Агрызском, Кайбицком, Пестречинском, Азнакаевском, Буинском, 

Елабужском, Чистопольском муниципальных районах и г.Набережные Челны  

Координационный совет заседал по 6 раз. 

Ежеквартально собирались Координационные советы Алексеевского, 

Атнинского, Бавлинского, Ютазинского, Арского, Заинского, Лениногорского 

муниципальных районов, а в Аксубаевском и Сармановском районах проведено 

всего 2 и 3 заседания. 

Наибольшее число выездов на предприятия осуществляли Координационные 

советы:   

 Балтасинского, Зеленодольского, Черемшанского муниципальных 

районов и г. Казани – по 8 выездов; 

 Муслюмовского – 5 выездов; 

 Агрызского, Тюлячинского, Новошешминского, Бугульминского  –  по 4 

выезда; 

 Апастовского, Верхнеуслонского, Кайбицкого, Спасского, Лаишевского, 

Менделеевского, Пестречинского, Рыбно-Слободского, Азнакаевского, Буинского, 

Лениногорского, Чистопольского и г.Набережные Челны – по 2-3 выезда. 

Не проводили такую работу в Аксубаевском, Алексеевском, Алькеевском, 

Атнинском, Бавлинском, Высокогорском, Дрожжановском, Ютазинском, 

Тетюшском, Тукаевском, Арском, Елабужском, Заинском муниципальных районах. 

 Анализ планов работы Координационных советов по охране на 2015 год и 

проведенной работе в 1 квартале 2015 года показал: 

 Альметьевский и Лаишевский – уже провели по 4 заседания, в том числе 

с выездом на предприятия;  

 Чистопольский, Новошешминский, Буинский, Спасский и Балтасинский 

районы – провели по 3 заседания; 

 Тетюшский – 2 заседания; 

 Агрызский, Аксубаевский, Актанышский, Алексеевский, Апастовский, 

Бавлинский, Менделеевский, Мамадышский, Рыбно-Слободский, Сармановский, 
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Ютазинский, Тукаевский, Черемшанский, Азнакаевский, Арский, Нурлатский 

районы и г.Набережные Челны провели всего по 1 заседанию. Выездной характер 

носили Координационные советы только в Балтасинском, Новошешминском и 

Чистопольском районах.  

Недостатки в работе по охране труда: 

 Не разработаны планы работы Координационных советов в 

Сармановском муниципальном районе и в г.Казани; 

 в течение 1 квартала не проведено ни одного заседания в Алькеевском, 

Верхнеуслонском, Высокогорском, Дрожжановском, Кайбицком, Кукморском, 

Муслюмовском, Тюлячинском, Бугульминском, Елабужском, Заинском, 

Зеленодольском, Нижнекамском, Атнинском районах; 

 не представлены сведения о деятельности Координационных советов за  

2014 годи планах работы на 2015 год Камско-Устьинским, Мензелинским, 

Сабинским районами; 

 не внесены изменения в составы Координационных советов в 

Актанышском, Спасском, Мензелинском, Сармановском, Тюлячинском, 

Азнакаевском, Пестречинском, Нурлатском районах; 

  не разработаны территориальные программы по охране труда в 

Кайбицком и Мензелинском районах. 

В 2014 году число обученных увеличилось в 1,7 раза по сравнению с 2013 

годом и составило более 40 тысяч человек. За 1 квартал текущего года данное 

обучение уже прошли 10 тысяч работников, что на 9,4% больше по сравнению с 

аналогичным периодом прошлого года.   

Работники промышленной сферы активно повышают свои знания в вопросах 

охраны труда, – это более 41%  от общего количества обученных. На строительную 

сферу приходится чуть более 6,5 тысяч человек, что составляет всего 19% от всех 

обученных. Не изменилась ситуация и в текущем году - на промышленность 

приходится 41,3% от всех обученных, а на строительство - 14,7%.   

 В республике продолжает расти численность работников, занятых во вредных 

условиях труда. Рост данного показателя наблюдается и среди регионов 

Приволжского федерального округа. По итогам 2014 года удельный вес работников, 

занятых во вредных условиях труда, составил 52,4% или 222 тысячи человек (в 2013 

году - 141 тысяча человек) от общей численности работников обследованных 

предприятий промышленности, транспорта, связи и строительства (426 609 

человек).  

В основном это работники, которые трудятся под воздействием: 

 повышенного уровня шума – 43,7% от численности занятых во вредных 

условиях труда (97 501 человек); 

 охлаждающего микроклимата – 15,7% (34 854 человека); 

 химического фактора – 11,3% (25 058 человек). 

Наибольшая доля таких работников трудится на предприятиях по добыче 

полезных ископаемых – 80,7%, в целлюлозно-бумажном производстве – 79,7%, в 

производстве резиновых и пластмассовых изделий – 69,8% и в производстве 

автомобилей – 68,9%. 
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В 18 муниципальных районах республики сохраняется стабильно высокий 

удельный вес работников, занятых во вредных условиях труда, превышающий 

республиканский показатель:  

 в Заинском районе – в 1,4 раза (71,8%), 

 Новошешминском, Нижнекамском, Азнакаевском, Нурлатском, 

Лениногорском – в 1,3 раза (69,7%, 69,5%, 68,3%, 66,8%), 

 г. Набережные Челны – в 1,2 раза (62,8%).  

Если говорить о средствах, выделяемых на охрану труда, то по данным 

Татарстанстата затраты на мероприятия по охране труда в 2014 году составили                  

9,8 млрд. рублей или в расчете на 1 работающего – 14,5 тысяч рублей. Это на 31 % 

больше, чем в 2013 году. 

В разрезе муниципалитетов меньше всего выделялись средства на охрану 

труда в расчете на 1 работающего в районах (Нижнекамском - 2638,5  руб.; 

Буинском - 2899,8 руб.; Кайбицком - 2912,2 руб.; Муслюмовском - 3606,2 руб.; 

Спасском - 3737,2 руб.; Пестречинском - 3833,1 руб.; Апастовском - 3917,6 руб.; 

Тюлячинском - 4011,5 руб.; Атнинском - 4113,9 руб.; Высокогорском – 4274,1 руб.; 

Алькеевском - 4594,7 руб.; Актанышском - 4709,8 руб.; Бавлинском – 5221,2 руб.; 

Мензелинском - 5644,5 руб.; Зеленодольском - 5645,0 руб.;  Чистопольском - 6613,6 

руб.; Сабинском - 6943,0). 

В разрезе отраслей самые незначительные средства на безопасность труда 

затрачены: 

 в рыболовстве – (1 607 рублей, что в 9 раз меньше 

среднереспубликанского показателя; 

 в целлюлозно-бумажном производстве – (1 949 рублей, что в 7,4 раз 

меньше среднереспубликанского показателя); 

 в сфере предоставления коммунальных, социальных и персональных 

услуг – (2 209 рублей, что в 6,6 раза меньше среднереспубликанского показателя); 

 в сельском хозяйстве – (3 177 рублей, что в 4,6 раза меньше 

среднереспубликанского показателя). 

До сих пор многие работодатели не используют механизмы экономической 

заинтересованности, направленные на сокращение производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний, в размере 20% от суммы начисленных 

организации страховых взносов по обязательному социальному страхованию 

работников, которые уже с 2001 года реализуются Фондом социального 

страхования. Эти средства можно направить на мероприятия по охране труда. В 

2014 году такой возможностью воспользовались 1861 страхователь на сумму                             

210,7 млн. рублей, что на 35,6 млн. больше, чем в 2013 году. Положительным 

примером в улучшении условий труда на рабочих местах является опыт работы 

городов Казани (2,7 млрд. руб.), Нижнекамска (1,9 млрд. руб.), Набережных Челнов 

(1,5 млрд. руб.), Альметьевска (850 млн. руб.) и Елабуги (318 млн. руб.), а также 

Тукаевского (186 млн. руб.), Агрызского (106 млн. руб.) и Лаишевского (91 млн. 

руб.) районов.  

Результаты статистического исследования показывают, что правом на 

получение компенсаций пользуются более 253 тысяч работников, или около 60% от 



8 

 

общей численности обследованных организаций. Расходы на их предоставление с 

каждым годом растут и составляют уже более 6,5 млрд. рублей (в 2013 году расходы 

составили – 5,9 млрд. рублей). 

Новая система оценки условий труда действует всего лишь год, а уже 

некоторые недобросовестные работодатели рассматривают специальную оценку, 

как «инструмент» по отмене таких гарантий как: досрочная пенсия, дополнительный 

отпуск и сокращенный рабочий день, тем самым считая возможным сократить свои 

расходы на социальный пакет для работников.  

В течение 2014 года 21 аккредитованная организация провели специальную 

оценку на более чем 58 тысячах рабочих мест.  

Д.Х.Сафиуллин - заместитель министра промышленности и торговли 

Республики Татарстан. 

В отрасли реализуются программы улучшения условий и охраны труда на 

предприятиях энергетики Республики Татарстан на 2013-2015 годы; в химической и 

нефтехимической отраслях промышленности на 2013-2015 годы; в текстильной и 

легкой промышленности Республики Татарстан на 2014-2016 годы; в 

автомобилестроении и отраслях оборонно-промышленного комплекса на 2015-2017 

годы.  

Основными мероприятиями Министерства промышленности и торговли 

Республики Татарстан совместно с республиканскими предприятиями 

промышленности и торговли в 2014 г. и 1 квартале 2015 г. в сфере охраны труда 

стали: 

1. Работа по обеспечению наличия на опасных производственных объектах 

нештатных аварийно-спасательных формирований, аттестованных в установленном 

порядке. 

2. Информационное обеспечение охраны труда, совершенствование системы 

образования по охране труда. 

3. Мероприятия по предупреждению заболеваемости в части вовлечения 

работников к занятиям физической культурой и спортом и ведению здорового 

образа жизни. 

4. Проведение специальной оценки условий труда. 

5. В рамках совершенствования нормативно-правовой базы в сфере охраны 

труда совместно с Министерством труда, занятости и социальной защиты 

Республики Татарстан ведется работа по формированию проекта положения об 

ответственности работников за нарушение требований охраны труда и мерах, 

принимаемых в отношении виновных лиц.  

6. Создана межведомственная рабочая группа по вопросам охраны труда и 

техники безопасности на предприятиях промышленности и торговли  Республики 

Татарстан. 

На предприятиях химии и нефтехимии республики все взрывопожароопасные 

объекты оборудованы инженерно-техническими средствами. Самое пристальное 

внимание уделяется вопросам антитеррористической защищенности объектов 

нефтехимического комплекса Республики Татарстан. В рамках промышленной 

безопасности и антитеррористической защищенности во всех предприятиях 
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нефтехимического комплекса в праздничные дни усиливается охрана и 

организуются дополнительные дежурные подразделения. Режимные объекты 

оборудованы современными комплексами систем видеоконтроля и наблюдения, 

обеспечивающими постоянный контроль за охраняемыми территориями. 

На опасных производственных объектах предприятий машиностроения 

имеются обученные специалисты по курсу «Особенности ведения газоспасательных 

работ по локализации и ликвидации аварийных разливов нефти и нефтепродуктов и 

аварийно-спасательные работы, связанные с тушением пожаров на химически 

опасных и взрывоопасных производственных объектах» и «Руководство 

деятельностью нештатных аварийно-спасательных формирований».  

На предприятиях промышленности и торговли Республики Татарстан 

проводится целенаправленная работа по вовлечению работников к занятиям 

физической культурой и спортом и ведению здорового образа жизни: 

- организованы спортивные объекты для занятий различными видами спорта 

(ОАО «Казаньоргсинтез», УК «Татнефть – Нефтехим»,  ОАО «Вакууммаш», ОАО 

«Танеко», ОАО «Татспиртпром»); 

- арендуются бассейны, лыжные трассы, беговые дорожки, футбольные поля 

(ООО «Производственно-коммерческая фирма «Бетар»); 

- компенсируются затраты сотрудников на занятия спортом                                   

(ОАО «Булгарпиво», ООО «Производственно-коммерческая фирма «Бетар» и                  

ОАО «Татнефть»). 

Также на предприятиях нефтехимического комплекса ОАО «Татнефть», 

помимо созданных условий, выстроена 4-х этапная система для занятий спортом и 

физической культурой для каждого работника.  

По результатам 2014 года на предприятиях промышленности, торговли и 

бытового обслуживания было аттестовано более 40 тысяч рабочих мест.  

Учитывая отрицательную динамику итогов 2014 года по предприятиям 

промышленности в сравнении с 2013 годом, Министерством была создана 

Межведомственная рабочая группа по рассмотрению случаев производственного 

травматизма на предприятиях промышленности и торговли, на заседаниях которой 

обсуждаются причины нарушений норм охраны труда и выработка решений по их 

предупреждению, а также с целью популяризации передового опыта крупных 

предприятий Татарстана.  

В.А.Кудряшов – руководитель инспекции государственного 

строительного надзора Республики Татарстан. 

Инспекцией государственного строительного надзора Республики Татарстан 

особое внимание уделяется надзору за соблюдением требований охраны труда, 

соответствию организации строительных площадок установленным нормативам. 

При выявлении нарушений применялись жесткие меры административного 

воздействия. За январь-апрель 2014 года вынесено 569 постановлений, в т. ч. 160 – 

за нарушения требований охраны труда; за январь-апрель 2015 года – 622 

постановления, 170 из которых за нарушения требований охраны труда. Суммы 

наложенных штрафов: январь-апрель 2014 года – 17,26 млн.рублей, в т.ч. 5,14 
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млн.рублей – за нарушение требований охраны труда; январь-апрель 2015 года – 

19,39 млн.рублей, за нарушение требований  охраны труда - 5,37 млн.рублей.  

Основные причины травматизма: нарушение сроков обучения по охране 

труда; допуск к выполнению работ без сертифицированных средств 

индивидуальной защиты; не обеспечение рабочих при работе на высоте 

предохранительными поясами; допуск к работе без оформления наряда-допуска;  

использование рабочих настилов, средств подмащивания, электрооборудования не 

соответствующих требованиям безопасности; несоблюдение требований 

безопасности при использовании грузоподъемных механизмов и другое. 

Т.Х.Камалетдинов – руководитель исполнительного комитета 

Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан. 

 В 2014 году в Нижнекамском муниципальном районе произошло 15  

несчастных случаев на производстве (на 5 больше чем в 2013 году). 

По материалам расследований тяжелых и смертельных несчастных случаев 

прокуратурой города готовились постановления о возбуждении дел об 

административном правонарушении.  

В целях предотвращения происшествий на производстве в районе особое 

внимание уделялось целевому обучению руководителей и специалистов 

организаций по вопросам охраны труда, проводились заседания Координационного 

совета по охране труда. В 2014 году состоялось 5 заседаний, на которых 

заслушивались работодатели, допустившие несчастные случаи на производстве со 

смертельным и тяжелыми последствиями, а также с высоким уровнем 

производственного травматизма.  

В 2014 году в районе проведены семинары на тему «Специальная оценка 

условий труда» и «Улучшение условий труда, как мера по снижению 

производственного травматизма в строительной сфере деятельности: 

производственные и социальные риски». 

За январь-апрель текущего года в учебных центрах района обучено 1112 

человек.  

В рамках Всемирного дня  охраны  труда в городе Нижнекамске состоялся 

конкурс профессионального мастерства, который предусматривал  номинацию 

«Лучший специалист по охране труда», проведено расширенное заседание 

Координационного совета по охране труда на тему «Формирование культуры 

профилактики в области охраны труда». Компания «ТАНЕКО» организовало 

конкурс плакатов, буклетов и стенгазет по теме производственной безопасности. 

В.Г.Хазеев – глава Тукаевского муниципального района 

          В  2014 году в районе произошло 13  несчастных случаев, из них 6  -  с 

тяжелыми последствиями, 3 - со смертельным исходом.  

   В районе работа по профилактике производственного травматизма ведется в 

соответствии с «Комплексной программой улучшения условий и охраны труда на 

2013-2015 годы», утвержденной постановлением руководителя  Исполнительного 

комитета от 21.01.2013 года № 75 и планом работы Координационного совета по 

охране труда. В обновленный состав Координационного совета вошли   
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представители прокуратуры района и общественный помощник  Уполномоченного  

по правам человека в Республике Татарстан в Тукаевском муниципальном районе. 

          Курирование вопросов по охране труда в районе включены в должностные 

обязанности главного специалиста отдела строительства, архитектуры и 

жизнеобеспечения  населения Исполнительного комитета. 

 В 2014 году проведено 5 заседаний Координационного Совета, в 1 квартале 

2015 года  - 2 заседания. Руководители предприятий, осуществляющие в районе 

строительно-монтажные работы на объектах социально-культурной сферы и 

капитальный ремонт многоквартирных домов приглашались на заседание 

Координационного Совета для заслушивания в части принятия необходимых мер по 

предупреждению несчастных случаев на производстве. 

  Пропаганда вопросов охраны и безопасности труда осуществляется через 

местные средства массовой информации - «Светлый путь», «Якты юл».  

   Ежегодно в апреле текущего года, в рамках мероприятий, приуроченных к 

Всемирному дню охраны труда, проведено заседание «Круглого стола»  с участием 

организаций коммунального и строительного комплексов района, на котором  

проведена презентация новых Правил  по охране труда при работе на высоте. 

   В период подготовки техники к весенне-полевым работам осуществлялся  

выезд на сельскохозяйственные предприятия района, где на местах  

рассматривались  вопросы охраны труда - это и  наличие средств индивидуальной 

защиты, обеспечение прохождения работниками медицинских осмотров, 

проведение специальной оценки условий труда. В 2014 году организациями района 

на охрану труда  направлено  более 186 млн.рублей, в расчете на 1 работающего 

затраты составили  более 15 тысяч рублей, что в 1,5 раза  больше по сравнению с 

2013 годом.  

Руководители и специалисты сельхозформирований по охране труда и 

техники безопасности  прослушали курс по программе «Обучение руководителей и 

специалистов АПК» на базе Учебно-методический центр охраны  труда Татарского 

института переподготовки кадров агробизнеса. Также такое обучение прошли 

руководители всех образовательных организаций района. 

           В рамках  трехмесячника (с августа по октябрь 2014 года) по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда на строительных объектах систематически 

осуществлялся объезд строящихся объектов с целью выявления и устранения 

нарушений требований охраны труда. Несмотря на проводимые меры,  в текущем 

году зарегистрирован несчастный случай на производстве с тяжелыми 

последствиями с двумя работниками ООО «СМУ-51», который произошел при 

выполнении строительно-монтажных работ. За допущенные нарушения 

нормативных требований охраны труда, к административной ответственности 

привлечены юридическое лицо ООО «СМУ-51» к штрафу в размере 55 тыс.рублей, а 

должностное лицо к штрафу в размере  5 тыс. рублей. 

        
Решили: 
1. Утвердить: 
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1.1. Примерное положение об ответственности работников за нарушение 

требований охраны труда и мерах, принимаемых в отношении виновных лиц. 
1.2. Типовое положение по проведению смотров-конкурсов на лучшую 

организацию работы по охране труда. 
1.3. Состав Координационного совета по охране и условиям труда при 

Республиканской межведомственной комиссии по охране труда. 
 
2. Объявить в Республике Татарстан с 1 июня 2015 года трехмесячник по бе-

зопасному ведению работ на строительных объектах с учетом введенных в действие 
новых Правил по охране труда при работе на высоте. 

 
3. Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан 

в рамках государственного управления охраной труда: 
3.1. совместно с Министерством строительства, архитектуры и жилищно-

коммунального хозяйства Республики Татарстан и Федерацией профсоюзов 
Республики Татарстан организовать и провести республиканское совещание по 
вопросам охраны труда с привлечением министерств, ведомств, органов местного 
самоуправления, профсоюзов и организаций республики;  

 
Срок: до 1 августа 2015 года 

Ответственные: Э.А.Зарипова, И.Э.Файзуллин, Т.П.Водопьяна 
 

3.2. организовать и провести семинар-совещание по реализации 
государственных программ (подпрограмм государственных программ) по 
улучшению условий и охраны труда с привлечением министерств, ведомств, 
профсоюзов и организаций республики с участием субъектов Российской 
Федерации, входящих в состав Приволжского федерального округа; 

 
Срок: ноябрь – декабрь 2015 года 

Ответственный: Э.А.Зарипова 
 

3.3. направить Примерное положение об ответственности работников за 
нарушение требований охраны труда и мерах, принимаемых в отношении виновных 
лиц и Типовое положение по проведению смотров-конкурсов на лучшую 
организацию работы по охране труда в Министерство строительства, архитектуры и 
жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан, Министерство 
транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан, Министерство 
промышленности и торговли Республики Татарстан, Министерство информатизации 
и связи Республики Татарстан, Министерство сельского хозяйства и продовольствия 
Республики Татарстан, Министерство образования и науки Республики Татарстан, 
Министерство культуры Республики Татарстан, Министерство здравоохранения 
Республики Татарстан, Министерство экологии и природных ресурсов Республики 
Татарстан, Министерство по делам молодежи и спорту Республики Татарстан, 
Министерство лесного хозяйства Республики Татарстан, а также в адрес глав 
муниципальных образований;  
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Срок: до 15 июня 2015 года 

Ответственный: Э.А.Зарипова 
 
3.4. подготовить и представить в Кабинет Министров Республики Татарстан 

обобщенную информацию о проведении в Республике Татарстан мероприятий, 
посвященных Всемирному дню охраны труда, и реализации распоряжения Кабинета 
Министров Республики Татарстан от 18.05.2015 № 1027-р; 

 
Срок: до 1 сентября 2015 года 

Ответственный: Э.А.Зарипова 
 
3.5. совместно с Министерством финансов Республики Татарстан, 

Министерством экономики Республики Татарстан, Министерством юстиции 
Республики Татарстан, государственным бюджетным учреждением «Центр 
экономических и социальных исследований Республики Татарстан при Кабинете 
Министров Республики Татарстан» подготовить проект порядка определения 
размера платы за проведение государственной экспертизы условий труда в целях 
оценки качества проведения специальной оценки условий труда в Республике 
Татарстан; 

 
Срок: до 1 августа 2015 года 

Ответственные: Э.А.Зарипова, Р.Р.Гайзатуллин, А.А.Здунов, Л.Ю.Глухова, 
А.Н.Кудрявцева 

 
3.6. провести анализ деятельности координационных советов по охране труда 

муниципального образования г.Казани, а также Сабинского, Сармановского, 
Мензелинского, Высокогорского муниципальных районов; 

 
Срок: в течение 2015 года 

Ответственный: Э.А.Зарипова 
 

4. Исполнительным органам государственной власти Республики Татарстан 
довести до организаций курируемых отраслей в качестве рекомендаций Примерное 
положение об ответственности работников за нарушение требований  охраны труда 
и мерах, принимаемых в отношении виновных лиц в целях повышения 
ответственности работников по соблюдению требований безопасности труда и 
Типовое положение по проведению смотров-конкурсов на лучшую организацию 
работы по охране труда. 

 
Срок: до 1 августа 2015 года 

Ответственные: Э.А.Зарипова, Р.А.Шайхутдинов, Э.Н.Фаттахов, М.Г.Ахметов, 
Р.Х.Зарипов, А.Р.Сибгатуллин, А.Ю.Вафин, А.Г.Сидоров, И.Э.Файзуллин, 
Л.Р.Сафин, В.А.Леонов, А.А.Назиров 

 
5. Министерству транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан, 

Министерству промышленности и торговли Республики Татарстан, Министерству 
информатизации и связи Республики Татарстан, Региональному объединению 
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работодателей «Ассоциация предприятий и предпринимателей Республики 
Татарстан»: 

обеспечить проведение специальной оценки условий труда основного 
персонала крупных предприятий промышленности, транспорта и связи до конца 
2016 года. 

Информацию о проведенной работе направлять в Министерство труда, 
занятости и социальной защиты Республики Татарстан. 

 
Срок: ежегодно не реже 1 раза в полугодие до 10 числа месяца, следующего за 

отчетным периодом 
Ответственные: Л.Р.Сафин, Р.Х.Зарипов, Р.А.Шайхутдинов, А.П.Лаврентьев 
 
6. Министерству промышленности и торговли Республики Татарстан, 

Министерству транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан, 
Министерству сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан: 

создать межведомственные рабочие группы по вопросам охраны и условий 
труда в целях усиления контроля за соблюдением требований трудового 
законодательства, правил и норм по охране труда на предприятиях и в организациях 
курируемых отраслей;  

ввести в практику заслушивание на заседаниях межведомственных рабочих 
групп работодателей, допустивших несчастные случаи на производстве со 
смертельным исходом, с тяжелыми последствиями и групповые несчастные случаи, 
и осуществлять контроль за ходом реализации решений указанных рабочих групп; 

проводить совместно с Государственной инспекцией труда в Республике 
Татарстан проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

 
Срок: в течение 2015 года 

Ответственные: Р.Х.Зарипов, Л.Р.Сафин, М.Г.Ахметов 
 
7. Предложить главам муниципальных образований (руководителям 

исполнительных комитетов муниципальных районов) Республики Татарстан: 
7.1. организовать в рамках объявленного трехмесячника по обеспечению бе-

зопасных условий на строительных объектах Республики Татарстан: 
объезды строящихся объектов на территории муниципального образования с 

целью выявления нарушений требований охраны и безопасности труда, а также 
профилактики производственного травматизма. 

Информацию о выявленных нарушениях требований охраны труда направлять 
в Государственную инспекцию труда в Республике Татарстан для принятия мер 
реагирования. 

 
Срок: до 1 сентября 2015 года 

Ответственные: главы муниципальных образований 
 

7.2. проводить информационно-разъяснительную работу с работодателями и 
работниками по вопросам специальной оценки условий труда в целях улучшения 
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условий труда на рабочих местах, в том числе через работу координационных 
советов по охране труда; 

 
Срок: в течение 2015 года 

Ответственные: главы муниципальных образований 
 
7.3. совместно с Государственной инспекцией труда в Республике Татарстан, 

Министерством строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства 
Республики Татарстан, саморегулируемыми организациями «Региональное 
некоммерческое партнерство «Содружество строителей Республики Татарстан» и 
«Некоммерческое партнерство «Первое Поволжское Строительное объединение» 
проводить информационно-разъяснительную работу с работодателями и 
работниками по внедрению новых Правил по охране труда при работе на высоте, в 
том числе через работу координационных советов по охране труда. 

 
Срок: в течение 2015 года 

Ответственные: главы муниципальных образований, 
Е.К.Костюшин, И.Э.Файзуллин, Р.Ш.Халитов, А.А.Шигапов 

 
7.4. Кайбицкого и Мензелинского муниципальных районов разработать 

муниципальные программы улучшения условий и охраны труда и обеспечить их 
финансовое обеспечение в соответствие со статьей 226 Трудового кодекса 
Российской Федерации 

Срок: до 1 октября 2015 года 
Ответственные: А.И.Рахматуллин, А.Ф.Салахов 

 
7.5. Аксубаевского, Алексеевского, Алькеевского, Атнинского, Арского, 

Бавлинского, Верхнеуслонского, Высокогорского, Дрожжановского, Елабужского, 
Заинского, Кайбицкого, Камско-Устьинского, Кукморского, Лениногорского, 
Мензелинского, Муслюмовского, Нижнекамского, Сабинского, Сармановского, 
Тетюшского, Тукаевского, Ютазинского муниципальных образований и 
муниципальных образований г.Казани и г.Набережных Челнов активизировать 
деятельность координационных советов по охране труда с проведением выездных 
заседаний; 

 
Срок: в течение года 

Ответственные: К.К.Гилманов, В.К.Козонков, А.Ф.Никошин, Г.Г.Хакимов,     
И.Г.Нуриев, Р.Х.Гатиятуллин, М.Г.Зиатдинов, Р.Г.Калимуллин, А.В.Шадриков, 
Г.Е.Емельянов, Р.Г.Каримов, А.И.Рахматуллин, П.Н.Лоханов, С.Д.Димитриев, 
Р.Г.Хусаинов, А.Ф.Салахов, Р.Х.Муллин, А.Р.Метшин Р.Н.Минниханов, 
Ф.М.Хуснуллин, Р.Х.Сафиуллов, В.Г.Хазеев, Р.М.Нуриев, И.Р.Метшин, Н.Г.Магдеев 

 
7.6. муниципального образования г.Казани и Сармановского муниципального 

района разработать и представить в Министерство труда, занятости и социальной 
защиты Республики Татарстан планы работы координационных советов по охране 
труда на 2015 год с указанием даты заседания и рассматриваемых вопросов. 
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Срок: до 1 июля 2015 года 

Ответственные: И.Р.Метшин, Ф.М.Хуснуллин 
 
8. Предложить Совету муниципальных образований на заседаниях 

Президиума рассматривать работу отдельных муниципальных образований 
Республики Татарстан в рамках осуществления контроля за ходом реализации 
постановлений Кабинета Министров Республики Татарстан от 10.11.2008 № 799 «О 
реализации государственной политики в области охраны труда в Республике 
Татарстан» и от 10.06.2014 № 394 «О мерах по улучшению состояния условий и 
охраны труда в Республике Татарстан».  

  
Срок: в течение 2015 года 

Ответственный: М.З.Шакиров 
 
9. Государственной инспекции труда в Республике Татарстан рекомендовать 

проводить проверки в рамках надзорной деятельности с переходом от применения 
административных санкций к превентивным и профилактическим мерам, 
направленным на оказание помощи работодателям и работникам в соблюдении 
требований трудового законодательства.     

 
Срок: в течение года 

Ответственный: Е.К.Костюшин 
 

10. Министерству строительства, архитектуры и жилищно-коммунального 
хозяйства Республики Татарстан совместно с Инспекцией государственного 
строительного надзора Республики Татарстан, Государственной инспекцией труда в 
Республике Татарстан, саморегулируемыми организациями Региональным 
некоммерческим партнерством «Содружество строителей Республики Татарстан», 
Некоммерческим партнерством «Первое Поволжской Строительное объединение» 
подготовить проект Соглашения о взаимодействии и сотрудничестве между 
органами исполнительной власти, органами надзора и контроля, 
саморегулируемыми организациями в части: 

приостановки деятельности строительных организаций или исключения их из 
членства саморегулируемых организаций по причине выявления многочисленных 
повторных нарушений требований охраны труда на строительном объекте, а также 
систематического допущения несчастных случаев со смертельным исходом и с 
тяжелыми последствиями; 

создания базы данных об организациях, осуществляющих строительные виды 
работ и допускающих нарушения требований охраны труда.  

Указанное Соглашение представить в Республиканскую межведомственную 
комиссию по охране труд. 

  
 

Срок: до 1 сентября 2015 года 
Ответственные: И.Э.Файзуллин, В.А.Кудряшов, Е.К.Костюшин, 

Р.Ш.Халитов, А.А.Шигапов 
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11. Государственное учреждение – региональное отделение Фонда 

социального страхования Российской Федерации по Республике Татарстан 
рекомендовать активизировать работу его территориальных подразделений по 
проведению информационно-разъяснительной работы по вопросам действующего 
законодательства, регламентирующего положения экономической 
заинтересованности работодателей в улучшении условий и охраны труда. 

 
Срок: до 1 августа 2015 года 

Ответственный: Р.Р.Гайзатуллин 
 
12. Федерации профсоюзов Республики Татарстан и Региональному 

объединению работодателей «Ассоциация предприятий и предпринимателей 
Республики Татарстан» рекомендовать: 

12.1. осуществлять мониторинг о реализации работодателями мероприятий, 
направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах 
определенных Типовым перечнем ежегодно реализуемых работодателем 
мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней 
профессиональных рисков;  

12.2. разрабатывать меры по улучшению условий труда работников на основе 
специальной оценки условий труда, в том числе через реализацию 
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работников, проведение которых финансируется за 
счет страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

12.3. повысить уровень общественного контроля за соблюдением прав и 
законных интересов работников в сфере охраны труда. 

 
Срок: в течение года 

Ответственный: Т.П.Водопьянова, А.П.Лаврентьев 
 
12.4. Информацию о проведенной работе направить в Министерство труда, 

занятости и социальной защиты Республики Татарстан. 
 

Срок: до 25.12.2015 
Ответственный: Т.П.Водопьянова, А.П.Лаврентьев 

 

 

 

 

 


