Обобщенная информация по прогнозу потребности в подготовке кадров 
для экономики Республики Татарстан на 2018-2024 годы

В целях повышения эффективности использования трудовых ресурсов в соответствии с потребностями экономики Республики Татарстан и во исполнение постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.03.2014г. №208 «Об утверждении Регламента прогнозирования потребности экономики Республики Татарстан в подготовке кадров и формирования государственного заказа Республики Татарстан на подготовку кадров с высшим и средним профессиональным образованием и ускоренную подготовку кадров» (далее – постановление) Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан сформирован прогноз потребности экономики Республики Татарстан в подготовке кадров на 2018-2024 годы (далее – Прогноз).
В сформированном прогнозе по сравнению с  прогнозом потребности экономики Республики Татарстан в подготовке кадров на 2017-2023 годы, по данным работодателей уменьшилась ежегодная потребность в подготовке специалистов с высшим образованием, при этом увеличилась потребность в специалистах со средним специальным образованием. Также по сравнению с предыдущим прогнозом увеличена потребность работодателей в ускоренной подготовке кадров по рабочим профессиям (с 4650 чел. до 7620 чел.).
В 2017 году в постановление были внесены изменения в части формирования прогноза потребности экономики Республики Татарстан в подготовке кадров с учетом новых предприятий, создаваемых в рамках реализации инвестиционных проектов, стратегий развития муниципальных образований Республики Татарстан. Учитывая внесенные изменения, а также увеличение количества вновь создаваемых рабочих мест на предприятиях республики дополнительная потребность на 7 лет в специалистах, связанная с открытием нового производства и  развитием действующих, составила 18 тыс.чел. и увеличилась по сравнению с прогнозом на 2017-2023 годы в 1,5 раза ( на 2017-2023 годы - 11,4 тыс.чел.). Более 40 процентов потребности в подготовке кадров на вновь создаваемые на крупных предприятиях рабочие места заявлена Министерством промышленности и торговли Республики Татарстан; в пределах 24 процентов потребность на вновь создаваемые средние и малые предприятия заявлена муниципальными образованиями; в пределах 15 процентов составила учтенная  центрами занятости населения республики потребность по новым предприятиям, создаваемым в рамках реализации инвестиционных проектов, стратегий развития муниципальных образований.
Дополнительная потребность  в специалистах, связанная с открытием нового производства и развитием отрасли (создание новых рабочих мест) на 2018 год составила  – 2,7 тыс. ед. или 8,3 процента от годовой  потребности в подготовке кадров, в 2019 году – 10,6 процента от годовой  потребности в подготовке кадров, в 2020 году – 16,3 процента от годовой  потребности в подготовке кадров, в 2021 году – 9,4 процента от годовой  потребности в подготовке кадров, в 2022 году – 16,6 процента от годовой  потребности в подготовке кадров. в 2023 и 2024 годах в пределах 8 процентов от годовой  потребности в подготовке кадров. 
Общая потребность на 2018 год составила 32,2 тыс.человек, в том числе по ускоренной подготовке кадров – 7,6 тыс.человек или 23,7 процента от общей численности; в подготовке  квалифицированных рабочих в системе среднего профессионального образования – 6 тыс.человек или 18,6 процента от общей потребности; в  подготовке специалистов среднего звена  в системе среднего профессионального образования – 9,7 тыс.человек или 30,2 процента от общей потребности; по специальностям высшего образования – 8,9 тыс.человек или 27,5 процента от общей потребности.

Прогноз потребности экономики в подготовке кадров по образовательным программам высшего и среднего профессионального образования, ускоренной подготовке кадров  по Республике Татарстан  на 2018 - 2024 годы
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человек

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	по годам, следующим за планируемым годом

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1.
	Среднее профессиональное образование (СПО) - всего, в том числе: 
	15714
	14083
	14859
	13430
	14819
	13018
	12965

	1.1.
	подготовка квалифицированных рабочих (СПО-ПКР) 
	5994
	5289
	6143
	4762
	6239
	4507
	4549

	1.2.
	подготовка специалистов среднего звена (СПО-СЗ)
	9720
	8794
	8716
	8668
	8580
	8511
	8416

	2.
	Высшее образование 
	8880
	7972
	8199
	7721
	8102
	7532
	7492

	 
	Итого СПО и ВО
	24594
	22055
	23058
	21151
	22921
	20550
	20457

	3.
	Ускоренная подготовка кадров (УПК)
	7620
	
	
	
	
	
	

	
	Всего
	32214 
	22055
	23058
	21151
	22921
	20550
	20457



На рынке труда прогнозируется потребность в ускоренной подготовке  аппаратчиков, операторов, слесари, машинистов и наладчиков по различным специализациям, а также кассиров, поваров, пекарей и др.
Среди квалифицированных рабочих со средним профессиональным образованием будут востребованы водители, машинисты технических насосов и компрессов, операторов в производстве резиновых изделий, операторов нефтепереработки, нефтяных  газовых скважин, токари, фрезеровщики, электромонтеры, электромонтажники, кондитеры лаборанты, мастера различных специализаций, продавцы. Среди направлений подготовки специалистов со средним профессиональным образованием будут востребованы специалисты: по библиотековедению, по  сестринскому делу, по дошкольному образованию, а также в сферу сельского хозяйства (агрономия, ветеринария, механизация) и др. 
Спрос на  специалистов с высшим образованием у работодателей имеется по  таким направлениям, как: авиастроение, агроинженерия и агрономия, конструкторско-техническое обеспечение машиностроительных производств, медицина, педагогика, нефтегазовое дело и др.
