
Отчет об исполнении мероприятий подпрограммы «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2014 год» 
государственной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности 

в Республике Татарстан на 2014 - 2020 годы» за 1 квартал 2014 г. 
 

№ 
п/п 

№ пункта / наименование 
мероприятия подпрограммы 

Исполнители  Сроки 
исполнения* 

Информация о выполнении 

 

1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции 
 

1.  1.1. Внести изменения в 
законодательные и иные 
нормативные правовые акты  
Республики Татарстан о 
противодействии коррупции, в том 
числе муниципальные нормативные 
правовые акты, во исполнение 
федерального законодательства и на 
основе обобщения практики 
применения действующих 
антикоррупционных норм в 
Республике Татарстан 

Государственный Совет РТ (по 
согласованию), Кабинет Министров 
РТ, Министерство юстиции РТ, 
министерства и ведомства РТ, 
ОМС (по согласованию)  

В течение  года 
 

Министерством по необходимости вносятся 
изменения в ведомственные программы о 
противодействии коррупции. 

 

2.  1.2. Обеспечить действенное 
функционирование должностных лиц 
кадровых служб, ответственных за 
работу по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений, в соответствии с 
функциями, возложенными      
указами       Президента       
Российской       Федерации     
от 21 сентября 2009 года № 1065 и 
Президента   Республики    Татарстан 
от 1 ноября 2010 года № УП-711, 
соблюдение принципа стабильности 
кадров, осуществляющих 
вышеуказанные функции 

Министерства и ведомства РТ, 
ОМС (по согласованию) 

В течение  года Ответственным лицом за работу по 
профилактике коррупционных и иных 
правонарушений приказом Министерства от 
09.01.2014 г. № 11/л назначен ведущий 
специалист отдела государственной службы и 
кадров Дмитриева Ольга Викторовна.  
На ответственное лицо возлагаются также 
функции секретаря: 
- Совета при Министре труда, занятости и 
социальной защиты Республики Татарстан по 
противодействию коррупции;  
- постоянной рабочей группы при Совете при 
Министре труда, занятости и социальной 
защиты Республики Татарстан по 
противодействию коррупции; 
- комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению гражданских служащих 
и урегулированию конфликта интересов.  
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Разработан и утвержден приказом Министра от 
23.12.2013 № 2153/Л должностной регламент 
ответственного лица, наделенного 
исключительно функциями по 
предупреждению коррупционных 
правонарушений и по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений, 
который вступил в силу с 01.01.2014 г.  

3.  1.2.1. Проводить с соблюдением 
требований законодательства о 
государственной и муниципальной 
службе, о противодействии 
коррупции проверки достоверности и 
полноты представляемых 
государственными и 
муниципальными служащими, а 
также лицами, замещающими 
государственные и муниципальные 
должности, сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера служащих, своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних 
детей 

Кадровые службы аппаратов 
государственных органов и ОМС 
(по согласованию), прокуратура РТ 
(по согласованию) 

II квартал  В 1 квартале началась работа по сбору 
сведений о доходах, об имуществе  и  
обязательствах имущественного характера за 
2013 г.  с одновременной проверкой 
правильности их заполнения, разъяснением 
порядка заполнения справок о доходах в 
соответствии с рекомендациями  
Минздравсоцразвития России, УФНС по РТ, 
Управления Минюста России по РТ, Минюста 
РТ, Департамента по делам государственных 
служащих при Президенте РТ. В 2013 году 
предполагается собрать и проверить справки 
199 госслужащих и 182 руководителей 
подведомственных учреждений. Работа будет 
завершена 30.04.2014 г. 
При наличии оснований для проведения 
проверок достоверности и полноты  сведений о 
доходах, об имуществе  и  обязательствах 
имущественного характера госслужащих 
указанные проверки будут проведены в 
обязательном порядке, с соблюдением 
требований законодательства. 

4.  1.2.2. Проводить проверки 
соблюдения государственными 
(муниципальными) служащими 
требований к служебному поведению, 
предусмотренных законодательством 
о государственной и муниципальной 

В течение  года  Оснований для проведения проверок в 1 
квартале 2014 г. не было.  
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службе 
5.  1.2.3. Проводить проверки 

информации о наличии или 
возможности возникновения 
конфликта интересов у 
государственного (муниципального) 
служащего, поступающей 
представителю нанимателя в 
установленном законодательством 
порядке 

В течение года Комиссией Министерства по соблюдению 
требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих и 
урегулированию конфликта интересов 4 
февраля 2014 г. рассмотрен в соответствии с ч. 
3.1. ст. 17 Федерального Закона «О 
государственной гражданской службе РФ» и ч. 
1 ст. 12 Федерального Закона «О 
противодействии коррупции» возможности 
замещать гражданке Т., обратившейся в 
Комиссию на условиях трудового договора 
должности заместителя директора ГКУ 
«Комплексный центр подготовки кадров и 
развития отрасли», если отдельные функции 
государственного управления данной 
организацией входили в её должностные 
обязанности на предыдущем месте работы в  
должности начальника отдела организации 
системы социального обслуживания 
Министерства. Решением комиссии дано 
согласие. 

6.  1.2.4. Проводить в порядке, 
определенном представителем 
нанимателя (работодателя), проверки 
сведений о фактах обращения в целях 
склонения государственного 
(муниципального) служащего к 
совершению коррупционных 
правонарушений 

В течение  года Сведений о фактах обращения в целях 
склонения государственного служащего к 
совершению коррупционных правонарушений 
не поступало. 
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7.  1.2.5. Организовать систематическое 
(один раз в год) проведение 
исполнительными органами 
государственной власти и органами 
местного самоуправления 
Республики Татарстан оценки 
коррупционных рисков, 
возникающих при реализации ими 
своих функций, и внесение 
уточнений в перечни должностей 
государственной (муниципальной) 
службы, замещение которых связано 
с коррупционными рисками 

Министерства и ведомства РТ, 
ОМС (по согласованию) 

III-IV кварталы  Проведена оценка коррупционных рисков, 
возникающих при реализации  
государственными гражданскими служащими 
своих функций в новой структуре 
Министерства с учетом разработанных 
Минтрудом России 13.02.2013г. методических 
рекомендаций для последующего утверждения 
нового Перечня должностей государственной 
гражданской службы Республики Татарстан в 
Министерстве труда, занятости и социальной 
защиты Республики Татарстан, при назначении 
на которые граждане обязаны представлять 
сведения о своих доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера и о 
доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей, а также 
при замещении которых государственные 
гражданские служащие обязаны представлять 
сведения о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера и о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей (далее – Перечень). Новый перечень был 
одобрен Комиссией Министерства по 
соблюдению требований к служебному 
поведению государственных гражданских 
служащих и урегулированию конфликта 
интересов 4 февраля 2014 г. и утвержден 
приказом от 5.03.2014 . № 102. В настоящее 
время приказ находится на государственной 
регистрации в Министерстве юстиции РТ. 

8.  1.2.6. Внедрить в деятельность 
должностных лиц подразделений 

В течение месяца 
после завершения 

В целях проведения проверки соблюдения 
государственными служащими требований к 
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кадровых служб исполнительных 
органов государственной власти 
Республики Татарстан и органов 
местного самоуправления в 
Республике Татарстан, ответственных 
за работу по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений, 
специализированные компьютерные 
программы в целях проверки 
достоверности и полноты сведений, 
представляемых гражданами, 
претендующими на замещение 
должностей государственной 
(муниципальной) службы, и 
государственными 
(муниципальными) служащими, и 
соблюдения государственными 
(муниципальными) служащими 
требований к служебному поведению 

разработки 
электронного 
сервиса 
Министерством 
информатизации и 
связи РТ 

служебному поведению в отделе 
государственной службы и кадров с августа 
2011 года имеется подключение к базам данных 
ЕГРЮЛ и ЕГРИП Управления ФНС по РТ. 

9.  1.3. Обеспечение действенного 
функционирования комиссий при 
руководителях исполнительных 
органов государственной власти и 
органов местного самоуправления 
Республики Татарстан по 
противодействию коррупции, в том 
числе путем вовлечения в их 
деятельность представителей 
общественных советов и других 
институтов гражданского общества. 
В этих целях: 
- включить в состав советов при 
руководителях исполнительных 
органов государственной власти 
Республики Татарстан и комиссий 

В течение  года 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

до 20.02.2014 
 
 
 

В настоящее время приказом Министерства от 
28.12.2011 г. № 683 образован Совет при 
Министре труда, занятости и социальной 
защиты РТ по противодействию коррупции.  
Последние изменения в состав Совета внесены 
приказом от 20.01.2014 г. № 22. 
В состав Совета при Министре труда, занятости 
и социальной защиты Республики Татарстан по 
противодействию коррупции, утвержденным 
приказом от 20.01.2014 г. № 22 включен 
председатель Правления Регионального 
Отделения Общероссийской общественной 
организации «Союз пенсионеров России» по 
Республике Татарстан Мишина Л.Н., а также 
оперативный уполномоченный Управления 
экономической безопасности и 
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(советов) при главах муниципальных 
районов и городских округов 
Республики Татарстан по 
противодействию коррупции 
представителей общественных 
советов при исполнительных органах 
государственной власти Республики 
Татарстан и общественных советов 
муниципальных районов (городских 
округов) Республики Татарстан, 
образованных в соответствии со 
статьей 22.1 Закона Республики 
Татарстан «Об Общественной палате 
Республики Татарстан» 
соответственно; 
- ввести в практику анонсирование 
повестки (перечня вопросов) 
предстоящего заседания Совета 
(комиссии) по противодействию 
коррупции, видеозапись его 
проведения и ее последующее 
размещение на официальном сайте 
органа исполнительной власти 
(органа местного самоуправления) в 
разделе «Противодействие 
коррупции» с обеспечением обратной 
связи для населения 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
по планам работы 
Совета (комиссии) 
 

противодействия коррупции Министерства 
внутренних дел по Республики Татарстан 
Устарханов А.Ш. Председателем 
Общественного совета при Министерстве 
труда, занятости и социальной защиты 
Республики Татарстан и членом комиссии по 
соблюдению требований к служебному 
поведению государственных гражданских 
служащих и урегулированию конфликта 
интересов является директор Казанского 
филиала Академии труда и социальных 
отношений Захаров Б.Ф. (приказ от 9.01.2014 г. 
№ 2). 
Информация о деятельности Совета по 
противодействию коррупции отражена на 
официальном сайте Министерства. 

10.  1.4. Обеспечить действенное 
функционирование комиссий по 
соблюдению требований к 
служебному поведению 
государственных (муниципальных) 
служащих и урегулированию 
конфликта интересов в соответствии 
с требованиями, установленными 
Указом Президента Республики 

В течение  года 
 
 
 
 
 
 
 
 

Работа комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению государственных 
служащих и урегулированию конфликта 
интересов ведется в соответствии  с 
требованиями, установленными Указом 
Президента Республики Татарстан от 
25.08.2010 N УП-569, в частности  в состав 
Комиссии включены  представители 
образовательных  учреждений, деятельность 
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Татарстан от 25 августа 2010 года 
№ УП-569. 
Проанализировать сформированный 
состав комиссии на предмет 
соответствия требованиям статьи 8 
Положения о комиссии, 
утвержденного Указом Президента 
Республики Татарстан от 25 августа 
2010 года № УП-569. При 
необходимости внести 
соответствующие изменения 

 
 
I квартал  

которых связана с государственной службой:  
-доцент кафедры социальной работы  
педагогики и психологии Казанского 
государственного технологического 
университета, он же - заместитель председателя 
Общественного совета при Министерстве 
труда, занятости и социальной защиты 
Республики Татарстан; 
-профессор Казанского (Приволжского) 
федерального университета. 
Последние изменения в состав Комиссии 
внесены приказом от 9.01.2014 г. № 2. 
В 1 квартале 2014 г. состоялось одно заседание 
Комиссии. Информация о деятельности 
Комиссии размещена на официальном сайте 
Министерства. 

11.  1.6. Разместить в соответствии с 
законодательством на сайтах органов 
исполнительной власти, органов 
местного самоуправления 
Республики Татарстан сведения о 
доходах, расходах, имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера государственных 
гражданских служащих и 
муниципальных служащих согласно 
правилам, установленным 
законодательством 

Министерства и ведомства РТ, 
ОМС (по согласованию) 

В течение II 
квартала                              
(в установленные 
сроки) 

Сведения за 2012 год о доходах, имуществе и 
обязательствах имущественного характера 
государственных гражданских служащих 
размещены в разделе «Противодействие 
коррупции» на официальном сайте 
Министерства.  
Завершение работы по размещению сведений 
за 2013 год предусмотрено до 14.05.2014. 

12.  1.10. Проводить добровольное 
тестирование (опросы) среди 
граждан, поступающих на 
государственную гражданскую 
службу Республики Татарстан, на 
муниципальную службу в Республике 
Татарстан, а также государственных 
(муниципальных) служащих для 

Министерства и ведомства РТ, 
ОМС (по согласованию), 
Департамент государственной 
службы и кадров при Президенте 
РТ (по согласованию) 
 
 

В течение года              
(в случаях приема 
граждан на 
государственную 
гражданскую 
службу РТ, на 
муниципальную 
службу в РТ) 

Работа по проведению профессионального 
психологического отбора с применением 
полиграфа в Министерстве не проводилась. 
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определения их отношения к 
проявлениям коррупции, в том числе 
с применением полиграфа 

 

2. Совершенствование организации проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов 
 

13.  2.1. Совершенствовать систему 
нормативных правовых актов, 
устанавливающих порядок 
проведения антикоррупционной 
экспертизы нормативных правовых 
актов Республики Татарстан и их 
проектов, муниципальных 
нормативных правовых актов и их 
проектов, в случае изменения 
федерального законодательства 

Государственный Совет РТ (по 
согласованию), Кабинет Министров 
РТ, министерства и ведомства РТ, 
ОМС (по согласованию) 

В течение года В настоящее время необходимости во внесении 
изменений в нормативные правовые акты 
Министерства, устанавливающих порядок 
проведения антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов Республики 
Татарстан и их проектов, Министерство не 
усматривает 

14.  2.2. Принять практические меры по 
организации эффективного 
проведения антикоррупционной 
экспертизы нормативных правовых 
актов и их проектов, ежегодного 
обобщения результатов ее 
проведения 

Министерство юстиции РТ, 
прокуратура РТ (по согласованию), 
министерства и ведомства РТ, 
ОМС (по согласованию) 

В течение года  Юридической службой Министерства 
совместно с отраслевыми отделами 
Министерства проводится изучение 
нормативных правовых актов на предмет 
выявления необходимости совершенствования 
нормативной правовой базы, 
регламентирующей процессы предоставления 
государственных услуг. 
Проекты нормативных правовых актов 
размещаются на официальном сайте 
Министерства. 
В отношении нормативных правовых актов, 
разработанных Министерством, от 
независимых экспертов информация о наличии 
коррупциогенных факторов не поступала.  

15.  2.3. Размещать на официальных 
сайтах органов государственной 
власти (органов местного 
самоуправления) в разделе 
«Независимая антикоррупционная 
экспертиза» проекты нормативных 

Министерства и ведомства РТ, 
ОМС (по согласованию) 

В течение  года (в 
период разработки 
проекта НПА) 
 

Нормативные правовые акты и проекты 
нормативных правовых актов регулярно 
размещаются на официальном сайте 
Министерства в разделе «Независимая 
антикоррупционная экспертиза». 



 
 

9 

правовых актов с опубликованием 
следующих данных: дата начала 
экспертизы, дата окончания 
экспертизы, контактные данные 
разработчика (ФИО ответственного 
лица, должность, телефоны, адреса 
электронной почты, дополнительная 
информация) 

 

3. Проведение антикоррупционного мониторинга 
16.  3.1. Проводить мониторинг 

деятельности органов 
исполнительной власти Республики 
Татарстан, территориальных органов 
федеральных органов 
исполнительной власти по 
Республике Татарстан, органов 
местного самоуправления 
муниципальных районов и городских 
округов Республики Татарстан по 
реализации антикоррупционных мер 
на территории Республики Татарстан 
и оценке их эффективности 

Комитет РТ по социально-
экономическому мониторингу,  
министерства и ведомства РТ, 
ОМС (по согласованию) 

В течение  года Приказом Министерства от 30.06.2011 г. № 327 
утвержден План предоставления информации 
для осуществления мониторинга 
эффективности деятельности Министерства по 
реализации антикоррупционных мер и 1 раз в 
полугодие в срок до 5 числа месяца, 
следующего за отчетным, информация о 
реализации Плана направляется в Комитет 
Республики Татарстан по социально-
экономическому мониторингу. 

17.  3.3. Провести отраслевые 
исследования коррупциогенных 
факторов и реализуемых 
антикоррупционных мер среди 
целевых групп. Использовать 
полученные результаты для 
выработки превентивных мер в 
рамках противодействия коррупции 

Министерства и ведомства РТ, 
ОМС (по согласованию) 

В течение года Специалистами по работе с населением 
Министерства ежедневно с 9 до 15 ч., кроме 
выходных дней,  ведется личный прием 
граждан и прием обращений граждан по 
телефону «горячая линия», по вопросам 
входящим в компетенцию министерства. 
В рамках реализации комплексного проекта 
«Электронное Правительство Республики 
Татарстан» в министерстве организована 
работа по приему электронных обращений 
граждан: Интернет-приемная. 
Для выяснения обстоятельств и предоставления 
информации гражданам или для решения 



 
 

10

проблемы по обращению граждан 
привлекаются специалисты министерства и 
подведомственных учреждений. Ответы на 
часто задаваемые вопросы размещаются на 
сайте министерства. 
Обращений о наличии прецедентов (жалоб) по 
фактам коррупции не поступало. 
На официальном сайте министерства 
размещена анкета по опросу получателей 
государственных услуг с целью получения 
данных о степени удовлетворенности полнотой 
и качеством предоставляемых услуг. 
Кроме того, в информационной системе БАРС 
ИАС МДБУ ежемесячно проводится 
мониторинг индикатора оценки деятельности 
руководителей подведомственных учреждений 
«Численность работников в отношении 
которых применены меры юридической 
ответственности в связи с нарушениями 
коррупционного характера». 

 

4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других 
ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции 

 

18.  4.17. Осуществить комплекс 
организационных, разъяснительных и 
иных мер по соблюдению лицами, 
замещающими государственные 
(муниципальные) должности, 
государственными 
(муниципальными) служащими 
ограничений, запретов и по 
исполнению обязанностей, 
установленных в целях 
противодействия коррупции, в том 
числе ограничений, касающихся 
дарения и получения подарков. 

Департамент государственной 
службы и кадров при Президенте 
РТ  (по согласованию), 
министерства и ведомства РТ, 
ОМС (по согласованию) 

В течение года 1. На информационных стендах Министерства 
размещена информация об обязательствах 
государственных служащих, предусмотренных 
действующим законодательством о 
государственной гражданской службе и 
противодействии коррупции, а также принятых 
внутренних нормативных документах в сфере 
противодействия коррупции, в том числе 
инструкция для госслужащих и посетителей 
Министерства о поведении в ситуациях, 
представляющих коррупционную опасность. 
2. Госслужащие Министерства регулярно 
информируются о необходимости соблюдения 
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Провести мероприятия по 
формированию в обществе 
негативного отношения к дарению 
подарков указанным лицам и 
служащим в связи с их должностным 
положением или в связи с 
исполнением ими служебных 
обязанностей и их получению 

ограничений и запретов, связанных с 
прохождением государственной службы, 
ограничениях, запретах, недопущении 
конфликтных ситуаций, соблюдении общих 
принципов служебного поведения.  
3. При приеме гражданина на государственную 
службу в обязательном порядке проводится 
работа по ознакомлению его с требованиями 
действующего законодательства о 
государственной службе и противодействии 
коррупции, с соответствующими локальными 
актами Министерства, даются разъяснения по 
соблюдению ограничений, запретов и по 
исполнению обязанностей, установленных в 
целях противодействия коррупции, в том числе, 
ограничений, касающихся дарения и получения 
подарков, выдается под роспись брошюра с 
рекомендациями по предупреждению 
нарушений законодательства о 
государственной гражданской службе. 

19.  4.18. Довести до лиц, замещающих 
государственные (муниципальные) 
должности, должности 
государственной (муниципальной) 
службы, положения законодательства 
Российской Федерации о 
противодействии коррупции, в том 
числе об установлении наказания за 
коммерческий подкуп, получение и 
дачу взятки, посредничество во 
взяточничестве в виде штрафов, 
кратных сумме коммерческого 
подкупа или взятки, об увольнении в 
связи с утратой доверия, о порядке 
проверки сведений, представляемых 
указанными лицами в соответствии с 

Департамент государственной 
службы и кадров при Президенте 
РТ (по согласованию), 
министерства и ведомства РТ, 
ОМС (по согласованию) 

В течение  года До сведения госслужащих Министерства 
регулярно доводится информация о результатах 
социологического исследования Комитета 
Республики Татарстан по социально-
экономическому мониторингу, информации о 
привлечении к уголовной ответственности 
государственных служащих Республики 
Татарстан.  
На еженедельных оперативных совещаниях с 
руководителями структурных подразделений 
освещаются вопросы о персональной 
ответственности госслужащих за 
противоправные действия, о необходимости 
принятия мер по соблюдению 
государственными служащими ограничений, 
запретов и по исполнению обязанностей, 
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законодательством Российской 
Федерации о противодействии 
коррупции 

установленных в целях противодействия 
коррупции, в том числе ограничений, 
касающихся дарения и получения подарков, а 
также об увольнении в связи с утратой доверия. 

20.  4.19. С учетом положений 
международных актов в области 
противодействия коррупции о 
криминализации обещания дачи 
взятки или получения взятки и 
предложения дачи взятки или 
получения взятки и опыта 
иностранных государств разработать 
и осуществить комплекс 
организационных, разъяснительных и 
иных мер по недопущению лицами, 
замещающими государственные 
(муниципальные) должности, 
государственными 
(муниципальными) служащими 
поведения, которое может 
восприниматься окружающими как 
обещание или предложение дачи 
взятки либо как согласие принять 
взятку или как просьба о даче взятки 

В течение  года В целях правового просвещения проведено 
совещание с госслужащими, разработаны 
рекомендации и памятка по предупреждению 
нарушений законодательства о 
государственной гражданской службе и 
противодействии коррупции, содержащие 
выдержки и комментарии действующего 
законодательства с приложением форм 
уведомлений, заявлений, обращений, порядков. 
Рекомендации разосланы госслужащим для 
изучения и руководства на службе, а также 
размещены в общих информационных ресурсах 
на сервере Министерства. 
Издан приказ Министерства от 24.09.2013 г. № 
536 «Об утверждении инструкции для 
сотрудников и посетителей Министерства 
труда, занятости и социальной защиты 
Республики Татарстан  о поведении в 
ситуациях, представляющих коррупционную 
опасность». 

5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским 
обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности 

 
21.  5.2. Обеспечить соответствие 

разделов «Противодействие 
коррупции» официальных сайтов 
требованиям, установленными 
постановлением Кабинета    
Министров    Республики    Татарстан   
от    04.04.2013 № 225  
«Об утверждении Единых требований 
к размещению и наполнению 

Министерства, ведомства РТ, 
ОМС (по согласованию) 

В течение  года 
 
 
 
 
 
 
 
 

Официальный сайт Министерства приведен в 
соответствие с постановлением Кабинета    
Министров    Республики    Татарстан   от    
04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых 
требований к размещению и наполнению 
разделов официальных сайтов исполнительных 
органов государственной власти Республики 
Татарстан в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» по 
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разделов официальных сайтов 
исполнительных органов 
государственной власти Республики 
Татарстан в информационно-
телекоммуникационной сети 
«Интернет» по вопросам 
противодействия коррупции» (далее – 
Единые требования) 
Проводить анализ информации, 
размещенной в разделе 
«Противодействие коррупции» 
официальных сайтов на предмет 
соответствия Единым требованиям 

Ежеквартально вопросам противодействия коррупции». 
Обновление сайта, проведение анализа и 
актуализация размещаемой информации 
осуществляется ежедневно. 

22.  5.3. Обеспечить функционирование в 
министерствах, ведомствах, органах 
местного самоуправления 
Республики Татарстан «телефонов 
доверия», интернет-приемных, 
других информационных каналов, 
позволяющих гражданам сообщить о 
ставших известными им фактах 
коррупции, причинах и условиях, 
способствующих их совершению, 
выделение обращений о признаках 
коррупционных правонарушений в 
обособленную категорию обращений 
граждан с пометкой 
«Антикоррупционный вопрос» 

В течение года 
 
 
 
 
 
 

Обращений о наличии прецедентов (жалоб) по 
фактам коррупции в I квартале 2014 года не 
поступало. 
Специалисты по работе с населением 
ежедневно с 9 ч. до 15 ч. (фактически до 18 
часов), кроме выходных дней,  ведут личный 
прием граждан и прием обращений граждан по 
телефону «горячая линия», по вопросам 
входящим в компетенцию министерства. 
На 01.03.2014г. специалисты по работе с 
населением оказали консультативно-
разъяснительную помощь  841 гражданам 
(47,6% от общего количества обращений 
министерство), в том числе: 419 гражданам - на 
личном приеме и  422 гражданам - по телефону 
«горячая линия». 
Консультация и разъяснения предоставлялись  
социально незащищенным малоимущим 
категориям гражданам, находящимся в трудной 
жизненной ситуации, безработным, членам 
семьи инвалидов, ветеранам труда, ветеранам 
войны и членам семьи ветеранов   по вопросам 
предоставления мер социальной поддержки, 
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трудоустройства и занятости, предусмотренных 
законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и Республики 
Татарстан. 
На личном приеме руководителями 
министерства за тот же период было принято 
119 человек, в том числе министром 21 человек 
(личный прием  15 человек, он-лайн прием 6 
человек). 
На приемах заместителями министра было 
принято 98 человек, в т.ч. на личном приеме 66 
человек, на выездных приемах 43 человека 
(приемы проводились в редакциях газет 
«Интертат.ру, «Вечерняя Казань», прямые 
эфиры с ТНВ «Татарстан». 

23.  5.5. Осуществлять публикации в 
средствах массовой информации и 
размещать на интернет-сайтах 
ежегодные отчеты исполнительных 
органов власти и органов местного 
самоуправления Республики 
Татарстан о состоянии коррупции и 
реализации мер антикоррупционной 
политики в Республике Татарстан 

Управление Президента РТ по 
вопросам антикоррупционной 
политики (по согласованию), 
министерства и ведомства РТ, 
ОМС (по согласованию) 

I квартал   Информация о деятельности Министерства, в 
том числе в сфере противодействия коррупции 
размещена на Сайте Министерства 
http://mtsz.tatarstan.ru. 
 

24.  5.7. Организовать работу по 
проведению мониторинга 
информации о коррупционных 
проявлениях в деятельности 
должностных лиц, размещенной в 
средствах массовой информации и 
содержащейся в поступающих 
обращениях граждан и юридических 
лиц, с ежеквартальным обобщением и 
рассмотрением его результатов на 
заседаниях антикоррупционных 
комиссий 

Министерства и ведомства РТ, 
ОМС (по согласованию) 

Еженедельно Одним их эффективных форм обеспечения 
открытости вырабатываемых и принимаемых 
решений, как министерства, так и его 
структурных подразделений является 
ежедневное новостное обновление сайта 
Министерства, действующего в рамках 
«Электронного Правительства РТ». 
Всего за 1 квартал 2014 г. было подготовлено и 
размещено более 220 материалов по ключевым 
направлениям деятельности министерства.  В 
разделе «Пресс-служба» опубликовано 8 пресс-
релизов о предстоящих мероприятиях 
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(брифингах, совещаниях, заседаниях), ), раздел 
«Материалы СМИ» обновлен 14 
информационными материалами, размещено 47 
фоторепортажей. Новостная лента активно 
используется республиканскими СМИ. 
Ежемесячно на наш сайт посещает более 
100 000 человек. 
Кроме того, регулярно обновляется раздел 
сайта «Противодействие коррупции». 

25.  5.8. Оказывать содействие средствам 
массовой информации в широком 
освещении мер, принимаемых 
органами государственной власти и 
органами местного самоуправления 
Республики Татарстан, по 
противодействию коррупции 

Министерства и ведомства РТ, 
ОМС (по согласованию) 

В течение  года Руководители и специалисты министерства 
регулярно принимают участие в программах на 
телеканалах ГТРК «Татарстан», ТРК «Новый 
век». Кроме того, представители министерства 
периодически участвуют в различных пресс-
конференциях, брифингах, круглых столах. 
Так, 21.01.2014 года заместитель министра 
труда, занятости и социальной защиты РТ  Н.В. 
Бутаева приняла участие в передаче 
«Актуальная тема» на канале «Эфир», которая 
была проведена в рамках прямого эфира.  27 
января на площадке газеты «Комсомольская 
правда» состоялся круглый стол на тему “О 
профессиях в химической и нефтехимической 
отрасли, перспективах образовательного и 
профессионального роста”. Министерство 
труда, занятости и социальной защиты на этом 
мероприятии представляла заместитель 
министра труда, занятости и социальной 
защиты РТ  К.А. Тазетдинова. Также 24 
февраля 2014 года она стала одним из спикеров 
программы в прямом эфире  «Татарстан без 
коррупции», посвященной теме  мигрантов и 
безработице.  
Министерство тесно сотрудничает со 
следующими печатными изданиями: «Моя 
газета», «Казанские ведомости», «Республика 
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Татарстан», «Ватаным Татарстан», 
«Комсомольская правда. Татарстан», 
«Аргументы и факты. Регион», «ПроГород». 
Также ведется активная работа с 
Республиканским агентством по печати и 
массовым коммуникациям «Татмедиа», 
информационными агентствами «Татар-
информ», «Intertat.ru», деловой электронной 
газетой Татарстана «Бизнес Online». 
Cпециалисты министерства регулярно дают 
ответы на вопросы читателей  газеты 
«Казанские ведомости», которые публикуются 
в традиционной рубрике «Социальная защита».  
В газетах «Казанские ведомости», 
«Комсомольская правда», «Моя газета», 
«Ватаным Татарстан» публикуются статьи о 
мерах соцподдержки.  
Для обеспечения прозрачности работы 
министерства регулярно на площадках 
Кабинета министров и Республиканского 
агентства по массовым коммуникациям 
«Татмедиа» инициируется организация и 
проведение пресс-конференций и брифингов с 
участием министра и его заместителей.  

6. Совершенствование организации деятельности по размещению государственного и муниципального заказов 
 

26.  6.3. Осуществлять публикации 
планов-графиков размещения заказов 
заказчиками, уполномоченными 
органами наряду со специальными 
сайтами на официальных интернет-
сайтах министерств, ведомств, 
органов местного самоуправления 
Республики Татарстан 

Министерства, ведомства РТ, 
ОМС (по согласованию) 

В течение года (в 
день размещения 
планов-графиков 
на 
специализирован-
ных сайтах) 

План-график закупок товаров, работ, услуг на 
2014 г. размещен на сайте Министерства в 
разделе «Планы и программы». 

27.  6.4. Организовать работу по 
привлечению к участию в торгах на 

В течение  года Планом-графиком закупок товаров, работ, 
услуг на 2014 г. предусмотрены закупки, 
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электронных площадках 
республиканского и федерального 
уровней (http://tattis.ru, http://agzrt.ru, 
http://zakazrf.ru и другие) 
представителей малого и среднего 
бизнеса (по согласованию) 

запланированные к осуществлению у субъектов 
малого предпринимательства, социально 
ориентированных некоммерческих организаций 
в соответствии с требованиями Федерального 
закона от 5.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд». 

 


